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 مقدمه 
داوطلبان دکتری حقوق عمومی   اینکه  از  معموبعد  دهند  دکتری می  م آزمون  از چند  بعد  نتلا  دکتری  ولیه  اج  ایاه  آزمون 

ا، بر اساس له دانشگاه ه. در این مرحمنتشر شده و بعد از آن اقدام به انتخاب دانشگاه ها با عنوان انتخاب رشته می نمایند

 نمره کل اکتسابی داوطلبان را دعوت به مصاحبه می کنند. 

هی اختصاص داده شده است  به شفااح مصحور و پژوهش محور به  ری در هر دو شیوه آموزش منمره آزمون دکت  30معمولا  

 ده پاسخ دهد.  د مصاحبه کننئوالات اساتی و داوطلب بایستی در جلسه ای که توسط دانشگاه مربوطه برگزار می شود به س

باشند چرا که ممکن اس آمادگی کافی داشته  این مرحله  باید برای  یا ممتحنین مصاحبداوطلبان دکتری  از هر ت استاد  ه 

سئوال بپرسند و کافی است که داوطلب نتواند به چندتا از سئوالات پاسخ دهد؛ مسلما نتیجه  ن  ی شا صصتخاز رشته  دری  

بتواند نمره   نابراین این مرحله از اهمیت بالایی برخوردار است و در صورتی که داوطلبخواهد بود. بع رد داوطلب  این موضو

 دکتری خواهد شد.  کسب کند مسلما وارد دوره متناسبی

  مصاحبه سال اخیر    6  سئوالاتو کتاب که به صورت پرسش و پاسخ تهیه و تدوین شده ما سعی کرده ایم که  نوشته    نایدر  

آزاد  سراسری  هایاه دانشگ مسلما    و  دهیم.  قرار  داوطلبان  اختیار  در  و  کرده  تهیه  مختلف  طرق  از  کتاب    100را  درصد 

بلکه دص به سئوالات و پاسخ های  اختصا  از  برر  مصاحبه ندارد؛  از آنها خی  امکان طرح سئوال  موارد موضوعات مهمی که 

 وجود دارد؛ اشاره شده است. 

هم متن در کتاب  یر را در مصاحبه شفاهی داشته باشد؛ ما سعی کرده ایم که  رین تاثکه شاید بیشتدر مورد زبان تخصصی  

مناسب برای مصاحبه خواهد  نمره    سبک  ق عمومی که برآیند آنهم لغات مهم و تخصصی حقو  همراه با ترجمه بیاوریم و

 بود. 

ست؛ بخش دوم درباره  حقوق اداری اامل سئوالات  در این کتاب ما سئوالات را به چند بخش تقسیم کرده ایم؛ بخش اول ش 

لغابه م   ی بوده و بخش سوم اختصاصق اساسپرسش و پاسخ های حقو و  که چهارم    بخشت تخصصی دارد.  تون حقوقی 

  ، حقوق کار و نظام های انتخاباتی مالیه عمومی مترین سوالات مصاحبه ای مربوط به حقوقشامل مه د؛ضمیمه ای دار  حالت

 .گنجانده شده استهم قوانین حقوق عمومی ات مم نک ین بخش هو در آخراست

این ا  ب  باشد. اماون حقوق می ق اساسی، حقوق اداری و متقد داشته باشید که در روز مصاحبه اکثر سوالات مربوط به حقو 

یا نظام ه  20الی    15ل برخی از مواقع)شاید در  حا از دروس حقوق کار، مالیه عمومی و  انتخاباتیدرصد مصاحبه ها(   ای 

 شده است.  سوال پرسیده

ین صورت  هومی یاد بگیرید؛ که در ابرای یادگیری پاسخ ها لازم است جمله کلیدی که مرتبط با سئوال بوده را به صورت مف

حفظ به  نی ل  ک  نیازی  امکان  متن  شود؛  می  موضوعی  از  که  سئوالی  هر  توانست  خواهید  شما  آن  یادگرفتن  با  بلکه  ست 

 ه باشید.  پاسخگویی داشت

تخصصی دکتری حقوق عمومی تمان اردپ  
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  مهم( مطرح شد؟ ار در کجا و اولین ب اشدبمی منظور از منفعت عمومی چه( 

  س یرئ  ن،یبار توسط پروفسور مارسل وال  نیمفهوم، برای نخست  کیبه عنوان    یموممنفعت ع  ه:فعت عمومی در فرانسنم

 یالبته و  .مطرح شده است  یخدمات عموم  هیهای نظر  یاعمال اداری و پوشاندن کاست  هی توجای  بر  سیردانشکده حقوق پا

طرفدار از  نظرابتدا  عموم   هیان سرسخت  به    ی خدمات  اما  ا  جیتدربود  مف  دی رس  جهی نت  نیبه  عمومکه  منفعت  بهتر   یهوم 

فرانسه در   یرا از رای مورخ شورای دولت  هیظرن  نیا  ن،ی. استاد والدینما  ه یرا توج   ید اعمال اداری دستگاههای دولتتوانمی 

  سه ی کنمقدس در    اثر سقوط حوض آب  نش آموز بردا  سه  ه،یقض  نیاقتباس کرد. در ا  (شهرداری مانسجور  هیقض)خصوص  

زخم وشدن   یمانسجور  محل داد  د  تعم  ،یگاه  در  قصور  علت  به  را  شهرداری   سهی کن  ریشهرداری  مقابل،  در  نمود.  محکوم 

لت از دو   ین یکه با توجه به قانون، امور د  هی توج  نینمود با ا  یرا از شورای دولت  یحکم دادگاه محل   نیاز ا  ردنظیجد تقاضای ت

لمجز و  مسئول است  شهرداری  اماکدرخصو   یت یذا  مذهبص  از  اچر  ندارد  ین  تصو  که  ا  بیزمان  فوق،  جزو    نیقانون  امور 

داشت هرچند    انیو ب  رفتیرا نپذ  یهرداری محل لال شاستد  نیفرانسه، ا  ی شوند. شورای دولت  یمحسوب نم  یخدمات عموم 

ای ی نفع عموم  لیمساله به دل  نیاما ا  شوندیمحسوب نم   یوم خدمت عم  گرید  ،ین یقانون مذکور، خدمات د  بیاز زمان تصو

دار  شه  خد  را  یانفکاک، قابل استناد است که نفع عموم  نیا  یاز دولت در برداشته و لذا تا جائ   ین یامور د   اکک انفکه  است  

  نکند.

می  ران منفعت عموکشور انگلستان به صورت عملی طرفدار این نظریه است. به نظر طرفدا  منفعت عمومی در انگلستان:

برخی اعمالی وجود دارد که در راستای منافع عمومی بوده و  ت و  نیسدی  تصدی قابل تقسیم بن   اعمال دولت به حاکمیت و

اق انجام  دامی ر اضافه بر آن دولت هنگامی که یک  افراد را    دهدی ما  ممکن است در راستای منفعت عموم حوزه خصوصی 

 محدود کند. 

ت امری که در جهت  ن اس ممکین فه بر امی دارد. اضااز خدمت عمو ترگسترده ی احوزه عت عمومی بایستی دقت کرد که منف 

انجام   نباشد. و اضافه بر آن منفعت عمومی ممکن  شودمی منفعت عمومی  ب  رایگان  این در  است  اوقات تعطیل شود.  رخی 

 . باشدمی رایگان بوده و مستمر حالی است که خدمت عمومی 

  چیست؟  ریپلیس ادامنظور از 

نظم عمومی است. در پلیس  به   اوزتج  گیری از تعدی ور پیشات و انجام اعمالی به منظوپلیس اداری به معنی گرفتن تصمیم

 نظم عمومی در جامعه به هم نخورد .   و تجاوز نینجامد و افراد به تعدی هایکه فعالیت  کندمی اداری دولت نظارت 

 خدمات عمومی  های پلیس اداری و پلیس قضایی و تفاوت 

ولی اقدامات پلیس    کندمی یری  جلوگئم  جرااز وقوع تخلفات و    وه پیشگیرانه و تأمین دارد  های پلیس اداری جنب *فعالیت 

 پردازد . املان تخلف می جرم و تعقیب به تحقیق و دستگیری عقضایی جنبه تعقیبی دارد و به کشف 

ت و مراجع اداری و قوه قضائیه ولی تشکیلات پلیس اداری و تشکیلا *نهادها و تشکیلات پلیس قضایی مثل دادسرا جزو قوه

 یه است. مجر

ات پلیس قضایی خارج از این یر نظر نظارت قضایی قاضی اداری و تابع حقوق اداری است ولی مقامری زادایس  *مقامات پل 

 ی است.  تابع حقوق کیفری و مدنهای عمومی دیوان عالی کشور و دادگاه انتظامی قضات و است و زیر نظر دادگاه نظارت 

 مهم( و این نهاد چه ویژگی هایی دارد؟ باشدمی مبودزمان چه از آ منظور( 

به مفهوم کسی است که برای    آمبودزمان  به معن  و  کندمی ح شکایت  دیگران طریک واژه سوئدی  لغوی  و  امیای  از نظر  ن 

ی غیرقضایی برای  اهراهوندان و قوای عمومی بازی و از  نماینده و نهادی است مستقل که نقش واسط و میانجی را میان شهر

 کند. ی را رفع ی ناشی از اعمال ادارهای عدالت تا بی  کندمی حل و فصل اختلافات میان اشخاص عمومی و خصوصی استفاده  
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 اًومعمو فصل اختلافات میان اشخاص عمومی و خصوصی است و این نهاد    ی حلبرایی  یک نهاد غیرقضا  زمانآمبود  نکته:

 آزادانه به این نهاد از راه اعتراضات و شکایات مراجعه کنند.   توانندی ماست و شهروندان  برای تضمین حقوق بشر ایجاد شده

ا را مکمل هم دانست؛ چرا که  آنه  ستیبای رد اما  فاوت وجود دای حقوق بشر ت هان ویس ی کمو    آمبودزمانهر چند بین    نکته:

به موارد موردی حقوق بشری نام گذاشت که  عمومی تخصصی    مؤسسات  توانی منها را  ملی هستند و آ  عموماً  هاون یس یکم

بشری را بررسی  حث حقوق اردی مباو در مو دپردازنی می اداری های ناهنجاربه  اصولاًها هم  آمبودزمان. و کنندمی رسیدگی  

 . ند کنمی 

)وفاق   یمختلف  یهااسم   آمبودزمان  نکته: مانند  پاکست  یدارند  در  هندوستان(،)با  ادرسیان(،)فرمحتسب  در  زرس  عامه 

 زبان(  یولیاسپان یدر انگلستان(،)مدافع حقوق عموم در کشورها یپارلمان 

 ز صلاحیت دارد؟ آیا دیوان عدالت اداری نسبت به قراردادهای اداری نی 

رأوجه  ت  اب ادار  وانید  یعموم   اتیه  یبه  دعاو  یدگیرس  1375سال    مصوب  یعدالت  قراردا  یناش  یبه  مسااز  که  ئل  دها 

حالت    وانید یقابل انتقاد است چرا که آرا  یعموم  اتیه   یدر رأ  ی کلمه ترافع  نی)خود هم یبه صورت ترافع  باشد می  یحقوق

رج  و خا  یردگمیقرار    ی دگ یرسرد  مو  یشود( در محاکم دادگستر  تیکاش وانید  درها  آن  از  یست یشروع با  یدارد و برا  یترافع

که ناظر به  یاراد یقراردادها یستیبا درسی. به نظر مستی ن وانیاست. و قابل طرح در د یدارعدالت ا وانیاز شمول قانون د

  یعدالت ادار  وانیدر د یدگ یقابل رس   دهج بو ارخ یو بازرگان  یاست و از حالت حقوق   یجنبه ادار  یبوده و دارا  یمنافع عموم 

ا خلابر  وانید  هی واما راست   نتن  نیف  به شکا  کیفقط در    وانید  هی: مطابق رویینها  جه ی ظر است.    ی از قراردادها  اتیمورد 

 یارقرارداد مانند عدم برگز میمقدم بر تنظ  یقانون فاتیتشر تیاز عدم رعا تیمربوط به شکا یاوکند: دع یم  یدگ یرس یرداا

 . باشدمی  نوا ید  تی: در صلاحیقانون یهاقصه منا  ای دیامز

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و
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  یی است؟ اساسی سازی به چه معنا 

و    شیدا یبا پ   دهیپد  نی برآمدن ا  یکل   به طور  دانست.  یحقوق  نینو  یها  دهیاز پد   توانمی را    یزسا  دستور  ای  یساز  یاساس

وحدت   جادیو ا  ینظم حقوق  یساز  گانهیعامل مهم    توانمیرا    یساز  یاساس مقارن است.    یاساس  یدادرس   یتوسعه نهادها

 توانمی ه، ادس یانیاست و در ب ونیزاسیال ن ویستو یکنست یفرانسو ژهان واگردبر یساز یمختلف دانست. اساس  یه هادر شاخ

ارزش قانون    یاعطاوان مثال  دانست؛ به عن  یدر جرگه اصول قانون اساس   یاز هنجارها و قواعد عاد  یتن برخد ساخا وارآن ر

و  یاس اس یدادرس قی از طر اصولا یازس یاساس  نیو.... بنابرا یرهبر نیمفرا ،یانقلاب فرهنگ یعال یبه مصوبات شورا یاساس

قانون   بر  ناظر  نهاد  م  یاساستوسط  اد ر یگ  یصورت  دادرس  از صلاح  یساس .  استفاده  در    یریتفس  ای  ینظارت  تیبا  و  خود 

  ی ت عادل، قواعد و مقرراقانون زده و اصو نیاز ا انهیگرا نشیآفر ریدست به انجام تفاس یساسو قانون اگسترش قلمر یراستا

   شمارد. یم  یاساس نرزش قانورا واجد ا

 ز:وش اساسی سازی عبارت است ار دو

مبادرت می کند و بدین سان   دستوری سازی منابع حقوقن روش، دادرس اساسی به در ای  قیم:اساسی سازی مست ➢

 به دادگاه( تقاء می بخشد)مانند اساسی سازی حق دسترسی ی از قواعد حقوقی را اررتبه برخ

پردازد.  می   و ماهیت حقوق  دستوری کردن مبنان اساسی به  انودر این روش، نهاد ناظر بر ق اساسی سازی غیرمستقیم: ➢

پیروی از  قضات دیگر را وادار به  داده و    بیان دیگر قاضی اساسی با تفسیر قانون اساسی نظم حقوقی را تحت تاثیر قرار  به

قانون اساسی قرار  ش زجرگه اصول دارای ار دائا درحق حیات و حق بر کرامت انسانی ابت تفسیر خود می کند. به عنوان مثال

به دستوری    1946با ارائه تفسیری موسع از نخستین جلمه دیباچه قانون اساسی  سی فرانسه  ا شورای قانون اسانداشتند ام

 حقوق پرداخت. کردن این

  دارد؟ ی و مشروطه گرایی  چه ارتباطی با حقوق عموم   ست؟چی  دستورگراییمنظور از 

که مشروطه خواهی  را  چ  -ی به معنای جنبش یا نهضت قانون اساسی، مشروطه گرایی)نه مشروطه خواهیرگرای دستو  نهضت

یا جنبش    constitutionnalisme .باشدمی ه  اسی نوشتقوانین اس  ( یا تصویبی استجریان سیاسی و جنبش انقلابیک  

اجتماعی« اثر ژان ژاک روسو به وجود آمد؛ یک  ارداده »قراسی به ویژی سیاثر نوشته ها بر 18یمه قرن اساسی که از ن نونقا

  ین و استقرار قانون سیاسی و پایان دادن به استبداد از راه تدوستار محدود ساختن قدرت  جنبش دموکراتیک است که خوا

آنه تجد  اساسی در کشورها و با قانون اساسجنبش دستورگرایی متر  .باشدی م  اید سازمان سیاسی    ی نوشته)از ادف 

بر    است  شکلی(نظر   حاکم  قواعد  و  بود  صنعتی  انقلاب  به  مربوط  های  دگرگونی  معلول  تنها که  به  فئودالیته  یی  دوره 

د به شکل  وان قی ویژه ای را طلب می کرد تا بتخود شکل حقوو بنابراین خود به  ست پاسخگوی نیازهای جدید باشد  توانمی ن

 ند.  ظیم ک صادی را تنروابط سیاسی و اقت مشخص تر، معقول تر 

  رائه شد؟ توسط چه کسی ا؟باشدمی چه    قوه موسس و قوای تاسیسیمنظور از 

یا قوه ایجاد    سسؤمقوه  وسط یک قدرت سیاسی به نام  قانون اساسی متن نوشته شده ت،  1ل سی یسنوئامااز دیدگاه  

. قوه موسس شودمی نامیده    دهجاد شای ای قو  سیسی یاقوای تاد می آورد  وایی که این قوه را به وجوق  و  دباشمی  کننده

یک   قطع  طور  استبه  سیاسی  است  قدرت  متعلق  قوا  که  و  ملت  شی  به  قتاسیس  هم  منفکده  و  چندگانه  از    وایی 

 
 سانی هستند«سی یس با این عنوان است:»طبقه سوم چه ک  کتاب مهم امانوئل - 1
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تجدیدیکدیگرند.) ابنابراین  قوه  همین  هم  را  اساسی  قانون  کنظر  دهد  می  بنجام  اصطلاحا  ه  آن  یا ه  بازنگری  قوه    قوه 

 ممکن است اعضای آن بعد از گذشت سالها زنده نباشند.( بنابراین قوه موسس  ند کههر چ  شودمی ه  فتگ  یموسس ثانو

موسس  گری در قانون اساسی یا قوه  زنگری)قوه بازنن اساسی)قوه موسس نخستین( و یا تغییر و باحق تدوین و تصویب قانو

منتسکیو هم در کتاب روح القوانین اما  دهدی ار ارائه م س را برای اولین بهر چند سی یس نظریه قوه موس  ت.سثانوی( را دارا

قوه موسس انگلستان،  اساسی  تاثی  در بخش حقوق  است.  را  را طرح کرده  عقاید سی یس  ون  قانبه روشنی در    توانمی ر 

فرانسهاساسی سال س انقلاب  ق  وم  این  برابر  زیرا  اانومشاهده کرد:  قانون  بازنگری  در  ابتکار  قدماساسی  ن  و    با مجلس 

 آن بر عهده مردم است.  ت و تدوین مواد مورد بازنگری در اختیار مجلس موسسان ویژه و تصویب نهاییفر اسنصد نمجلس پا

  چیست؟  دادرسی اساسیمنظور از 

تطبیق قوانین عادی با قانون  حقوق اساسی و  ی به ترافعات  اساسی مرجعی است برای رسیدگ سون اساسی یا دادره قاندادگا

اساسی پاسداری از این قانون  های قانون  مشترک همه دادگاه  قانون اساسی. رسالت  از    یانتو صاساسی در جهت حفاظت  

 . بنیادی و مادر است

 اساسی و شورای نگهبان است.  ن: به ترتیب شورای قانودادرس اساسی فرانسه و ایران نکته:

 ؟باشدمی درباره چه  متعلق به کدام کشور بوده و  رتامنشور ماگنا کا 

بمع  منشور  آن  کبیر  نای  یا  وبوزرگ  حقواست  یلادیم  1215مصوب    ده  سند  اولین  منشور  این  بریتانیا .  بشری  ق 

 . باشدمی 

 و

 و

 و

 و

 و

 و
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 :بخش سوم

 ون حقوقیمت
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Parliament and Legislative Power 

 مقننه قوه پارلمان و 

PARLIAMENTARY SUPREMACY 

 مان پارل برتری

Onestriking consequence of the absence of a codified constitution in the United Kingdom is 

that the legislative powers of Parliament have never been set out in any definitive form. 

از فقدایکی  توجه  درخور  یکعواقب  اساسی  ن  بریتان  مدون  قانون  پادشاهی  که  در  است  این  قانیا،  مجلس ونگذاری  اختیارات 

 نگردیده است.هیچگاه در یک قالب مشخص و قطعی عرضه 

The Bill of Rights 1689, still the most important statute on the powers of Parliament, was 

primarily concerned to protect its rights against interference by the Monarch; 

تضمین حقوق« مصوب   اختیارا  1689»قانون  در خصوص  قانون موضوعه  برای  که هنوز مهمترین  اول  درجه  در  است،  پارلمان  ت 

 ادشاه ایجاد شد.حمایت از حقوق پارلمان در برابر دخالت پ

   PARLIAMENTARY SUPREMACY برتری پارلمان       

 Constitution سی  قانون اسا

 legislative powers یارات قانونگذاری  اخت

among other things, it declared that it was illegal for the Crown to levy taxes without 

Parliamentary consent and to suspend the application of  Parliamentary enactments. 

رلمان، و به حالت تعلیق در  بدون موافقت پا مالیاتکردن  شاره می کرد که وضعبه این نکته هم ا وعاتانون در کنار سایر موضاین ق

 س از جانب مقام سلطنت عملی غیر قانونی است.آوردن اجرای قوانین مجل

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و
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− Abuse of power         )سوء استفاده از اختیار)توسط مقام اداری  

− Account        (گزارش)اداری      

− Accountability       پاسخگویی 

− Act of a governmental      عمل حاکمیتی 

− Act of parliament       قانون مصوب مجلس  

− Acta jure empirii       اعمال حاکمیتی  

− Acta jure gestionis     تصدیگری  اعمال  

− Anti discrimination       عدم تبعیض  

− Appliecable      جراقابل ا     

− Appointing and dismissing ministers      نصب و عزل وزرا  

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 عمومی لغات حقوق 
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 :بخش چهارم

 تخاباتی نظام های ان-کار حقوق   -مالیه عمومی     
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 نظام های انتخاباتی  -مالیه عمومی  -حقوق کار 
 چه تعریفی دارد؟ از دیدگاه حقوق کار  ه جمعیپیمان های دست

آیین، قانون عادی پیمان ها در چهارچوب قانون اساسی نام  ،  با   یا گروهی  بین کارگرانه ها  نامه ها و تصویب  از کارگران 

ن پیمان ها ان یا گروهی از کارفرمایان یا سازمان های کارفرمایی به منظور تعیین شرایطی از کار منعقد می شود. ایکارفرمای 

که   وی است پیمانها به نحرتبه گردد. ارزش یا مای یا فعالیت های اقتصادی یا کارگاه های خاص منعقد می عموما در رشته ه

بینی    مقرراتی را تحت عنوان مذاکرات و پیمان های دسته جمعی کار پیش  146  و  139صل هفتم در ماده  کار در ف  قانون

 شده است. 

معی ، پیشگیری یا حل مشکلات حرفه ای یا شغلی و یا بهبود شرایط  هدف از مذاکرات دسته ج   ار : قانون ک  139ماده  

کلات و تامین مشارکت طرفین در حل وابطی برای مقابله با مش تعیین ضاز طریق    ان است کهیا امور رفاهی کارگر  تولید و

طرفین تحقق می یابد خواست  رگاه و یا صنعت و یا توافق  آنها یا از راه تعیین و یا تغییر شرایط و نظایر اینها ، در سطح کا

 باشد. های طرفین باید متکی به دلایل و مدارک لازم 

ما قبل از انعقاد پیمان دسته جمعی کار منعقد ساخته یا  ای انفرادی کار که کارفرارداد هکلیه قر   رن کار : دقانو   146ماده  

در مواردی که قراردادهای انفرادی از لحاظ  جمعی لازم الاتباع است مگر  پس از آن منعقد می نماید. مقررات پیمان دسته  

  یمان دسته جمعی باشد.مزد دارای مزایای بیشتر از پ

ه جپیمان  دسته  کارای  عدم    معی  علت  به  ما  کشور  کارگریدر  های  اتحادیه  کارگریتوسعه  های  انجمن  همچنین ،   ،

در کشورهایی   .باشد میانونگذار و برخوردار نجایگاه خاصی علیرغم تأکید قهای  صنفی  انجمن های کارفرمایی از  اتحادیه 

یشتری برخوردار سته جمعی کار از اهمیت بن های د پیما    گونه تشکل هایس  به علت توسعه این، انگل ، آلمان نظیر فرانسه

  است.

   دولت به چه معناست؟ یمداخلات اقتصاد   ای شنیلرگو  ای  یمفهوم مقررات گذار

که    واگذار کرد، لازم است  یخصوص را به بخش    یارائه خدمات عموم   فهی دولت وظ   یمعناست که وقت  نیبه ا  یمقررات گذار

را ارائه  یخدمات عموم  بیسآ نیو باکمتر متیق نیو بهتر تیفیک نیبتواند با بهتر یصوصش خند که بخرا اتخاذ ک یریتداب

نظارت بکند تا خدمات   یبر بخش خصوص  دیبا   زیمانده است و ن  یباق  ولتهنوز بر عهده د  تیصورت مسئول   نیبکند، در ا

 . دیما ن قیمورد نظر تطب یتاندارهابا اس یبخش خصوص

 وجود دارد:  یگذار مقرراتر د هیپا هیسه نظر 

 ی منفعت عموم  هینظر

 ی منفعت خصوص هیظرن

 نهادگرا  هینظر

داشته   ییکند که بازار نارسا  یم   یمقرراتگذار  ییاساس دولت در جاها  نی . بر ااست  یمنفعت عموم   ه ینظر  ،ه ینظر  نیتر  مهم

بخش    تیکه فعال   ییدر جاها   ای د  ن باشتوا نا  یعموم   یازهای ن  نیتامو    دی تول  یمنابع برا  نهیبه   صیبازار در تخص   یعن ی باشد  

انحصار ممن   یخصوص به  انحصار طب   ییدر جاها   ایشود    یجر  که بخش   ییدر جاها  ای برق.    ایوجود دارد مثل آب    یعی که 

  ی اقتصاد  تیفعال   که  ییجاها  ای زم را ندارد.  توان لا  ای  ستی ن  یورود ندارد چرا که به صرفه و اقتصاد  یبرا  ییتقاضا   یخصوص

 شود.  یمدولت وارد   اردمو نیه در ااطلاعات وجود دارد ک که عدم تقارن ییجا ای دارد   یطیمح ستیز و  یرونیبعوارض 

 هر یک از آنها را توضیح دهید؟  را نام برده و انتخاباتیانواع نظام های 

 :ازدهم  قرن دو  ار می رود که تاریخچه آن به این نظام، قدیمی ترین نظام انتخاباتی به شم  نظام انتخاباتی اکثریتی

یم  ه خود به دو دسته دیگر تقستی نیز هست که به نوبساده ترین نظام انتخابا  د، در عین حال این نظامبر می گرد 
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و نظام هایی    (رای بیشتر   اکثریت)ها موفقیت کاندیداها مستلزم کسب اکثریت نسبی   ه در آنمی گردد. نظام هایی ک

 ه است. رای از کل آرای اخذ شد به علاوه یککثریت مطلق آرا که موفقیت کاندیداها مستلزم کسب ا

   :تناسبی بزرگ در  نظام های  نظام هدومین مجموعه  بندی کلی  از حیث میزاندسته  انتخاباتی  آراء   ای  انعکاس 

قسیم کرسی با سیستم رای گیری، نظام های تناسبی می باشد. مهم ترین خصایص مشترک نظام های  عمومی در ت

مجموعه   بوداین  متناسب  نمااولا  تعداد  انتخابین  حوزه  هر  حوزیندگان  آن  جمعیت  نسبت  به  ـ ه  جغرافیایی  ی  ه 

آن گروه های سیاسی می    سب با آراء کسب شده توسطی پارلمان توسط احزاب متناثانیا اشغال کرسی ها  سیاسی و

 . ی شودباشد. نظام تناسبی به دو دسته نظام لیستی و نظام تک رای قابل انتقال تقسیم م

 ه نظام  تناـ  نیمه  نظام  سبی:ای  ن  مجموعه  تهای  انتخابایمه  های  نظام  بزرگ  مجموعه  سومین  تی ناسبی 

همانطورمی  می  باشند.  بر  نظام  این  نام  از  اخ   ؛آید  که  را  آن  توان  اکثریتی  می  ـ  کثرتی  بزرگ  نظام  دو  تلاط 

ا بودن  تناسبی  اندازه  لحاظ  به  رو  همین  از  آورد.  حساب  به  واسطوتناسبی  حد  نظام،  ـ  های    نظام  ین  کثرتی 

تناس و  نتایجاکثریتی  بنابراین  است.  چبی  در  آراء  از شمارش  که  دستی  به  هایی  نظام  کاملا    نین  نه  آید  می 

و مجموعه نظام نیمه تناسبی به دو عضو اصلی نظام کم گزینی یا سیستم رای نه کاملا اکثریتی است     تناسبی و

 . ودمحدود تقسیم می شغیر قابل انتقال و نظام رای 

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و
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 م: بخش پنج
 ومی حقوق عم  نکات مهم قوانین 
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ون و منافع آن بد  ت کشور استق آن موجب اقتدار و حاکمیتحقه  : آن دسته از اموری است ک امورحاکمیتی  نکته:

دیگران موجب محدودیت برای استفاده  مندی از این نوع خدمات  جامعه گردیده و بهره  همه اقشار  شاملمحدودیت  

 .شودنمی 

م   نکته: اجرائی  خ ی دستگاههای  شرایط  در  ده توانند  تا  سازمان  تأیید  با  سازمانی مصوب،%01رصد)داص  پستهای  بدون    ( 

در و  استخدامی  م  تعهد  اعتبارات  را  سقف  افرادی  یکصوب  حداکثر  برای  معین  کار  یا  ساعتی  صورت    سالبه 

 کارگیرند. به

سال و برای مشاغل تخصصی از هفتاد سال  شصت و پنج  استخدام نباید از سن کارمند پیمانی در انتهای مدت قرارداد نکته: 

 تجاوز کند. 

کسب   استخدام رسمی را   امه خدمت و یا تبدیل بهزمایشی کارمندان شرایط ادوره آکه در ضمن یا پایان ددرصورتی   نکته:

 ننمایند با وی به یکی از روشهای ذیل رفتار خواهد شد: 

 شرایط لازم.دیگر برای احراز اعطاء مهلت دوساله   -الف

 تبدیل وضع به استخدام پیمانی.   -ب

 حکم.  لغو -ج

م و یا هرگونه  مدت انفصال اجازه استخدا  درگردند  ز خدمت منفصل می ونی اکارمندانی که به موجب احکام مراجع قان

 شتغال در دستگاههای اجرائی را نخواهند داشت.ا

را   جرائیادر همان دستگاه هرگونه اشتغال مجدد    ااستخدام و یمی گردند، اجازه  کارمندانی که از دستگاه اجرائی اخراج  

 نخواهند داشت. 

 ی: رفه انکته: در مورد مدیران ح

از افراد شایسته)با رعایت    ایای مدیریت حرفه( سمته%15)درصد  وانند برای حداکثر پانزدهت می دستگاههای اجرائی  

 از دستگاه استفاده نمایند.  جمدیریتی(خار عایت سلسه مراتب تخصص و تجربه شاغل نسبت به شغل،بدون ر

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و
 

 

 مدیریت خدمات کشوری قانون کات مهم ن
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 ( روز از مسائل برخی )
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 کرونا ستاد ملی 
با مصووبه شوورای ی شیوع کرونا ویروس در ایران در پ  1398ونا تشکیلاتی است که اوایل اسفند  ملی مقابله با کرستاد  

قـدامات ااسـتا ضـمن هماهنـم نمـودن  ور در ایـن رسـتاد مـذک  تشـکیل شـد.  تأیید مقام رهبریو    عالی امنیت ملی
خویش نموده است این ستاد اختیار رابطه با وظایف محوله   فی درم به تصویب و ابلاغ مقررات مختل های مرتبط، اقدادستگاه

هــا و ســایر تعطیلی اعلاماز جمله    19-تصمیمات در خصوص اقدامات ضروری درباره مقابله با بیماری کووید  اتخاذ کلیه
 . دباشرا دارا می  د کنندهتدابیر محدو

حکم مصوبات شورای ونا در ستاد ملی مبارزه با کر صوباتقانون اساسی جمهوری اسلامی ایران، م  176از اصل با استنباط  
رهبری لازم تند که با وجود غیرعلنی بودن جلسات و عدم انتشار رسمی مصوبات، پس از تأیید مقام هس  عالی امنیت ملی

  خواهند بود.الاجرا 
لی امنیت ملی)ستاد ملی کرونا( از شـمول نظـارت و صـلاحیت هیـأت عمـومی میمات شورای عارسیدگی به مصوبات و تص

جایگـاه برتـر  ت ملی، نیـز مؤیـدشورای عالی امنیت اداری در چند پرونده  دیوان عدال  اری خارج است؛ رویهدیوان عدالت اد
ان عدالت اداری امکان یین دادرسی دیوآقانون تشکیلات و    12ه ماده  براساس منطوق تبصر  است.عالی  مصوبات این شورای  

ز این است که در حقوق این حکم نی  ی وجود ندارد، منطقشکایت از مصوبات شورای عالی امنیت ملی در دیوان عدالت ادار
یـن اسـت کـه مصـوبات و فرض بر ا 1را ندارند  قضاییبا ماهیت سیاسی قابلیت بازنگری  ه است که اعمال  داری پذیرفته شدا

ملی  ملی است؛ بر این اساس از مصوبه شورای عالی امنیتی صیانت از منفعت عمومی و امنیت  امنیت ملی برا  شورای عالی
 ایت نمود.توان در دیوان عدالت اداری شکرونا نمیستاد ملی ک دائر بر تاسیس

اجـرا قابل  رهبری مقامأیید پس از تو این مصوبات    قرار داد  عالی امنیت ملی  کم مصوبات شورایمصوبات را در ح  نکته:
 .است

 

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 
تقسیم بندی کلان می   -  1 را به سه دسته اعمال سیاسی،توان اعمال حدر یک  تقسیم    اداری  اکمیت  ا نمود،  و قضایی  باماهیت اداری و  قفقط اعمال  ت ابلیجرایی 

 در دیوان عدالت شکایت نمود.  توانیی نمیی و قضااسماهیت سیال با ن عدالت اداری را دارند و از اعمکایت در دیوا ش نظارت قضایی و


