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 مقدمه 

شرح داده    اعین جامعیت به صورت خلاصه مطالب آزمونی ر  ال کتابی هستند که درق همواره دنبحقو   ارشدداوطلبان کارشناسی  

آن مشهودتر است.    های موجود رها سازد. این موضوع در خصوص رشته حقوق به دلیل اهمیت   باشد و داوطلبان را از سردرگمی

ار زیاد است به طوری  ه مطالب این رشته بسیا دارد؛ گسترلب رداوطهای علوم انسانی حدودا بیشترین  علاوه بر اینکه در بین شاخه

راه حلی که جهت آسان سازی این مسیر به داوطلبان    قیت لازم است حداقل چند ماه وقت بگذارد.فوکه هر داوطلبی برای م  اما 

 ت.اس کتاب شب کنکور کارشناسی ارشد حقوق عمومی ؛شودسی ارشد حقوق عمومی، پیشنهاد میا آزمون کارشن

کتاب  حقوق عمومی است که در یک    درشه مطالب و مباحث آزمون کارشناسی ا؛ خلاصپیداست ور که از اسمش  همانط   وجیزهاین  

مهمترین مزیت این کتاب نسبت به سایر کتب   تالیف و گردآوری شده است. همین موضوع مهمترین دلیل تالیف این کتاب و البته

بازار  موجود تا به حال    در  ای  ؛اردالیف ندسابقه تچنین کتابی  است. مسلما  ازکت  هر بخشِدر  نکه  مخصوصا    ابع من  بالاترین حد  اب 

بخش    5تاب از  شده است.  این ک  کتاب لازم بوده، استفاده تالیف  که برایین، جزوات و کتب اساتید طراح  ت، قوانلاامق  ظیرن  رفرنس

 یل شده است: تشک

 باشد.  می   2ی  اساسوق حق و  1  حقوق اساسی  ثحقوق اساسی: که شامل مباح •

 . د شبای م 2و حقوق اداری   1ی باحث حقوق اداروق اداری: که شامل مقح •

 باشد. می   2لل عمومی  و حقوق بین الم  1حقوق بین الملل عمومی: که شامل مباحث حقوق بین الملل عمومی   •

متون تخصصی حقوق خصوصی، حقوق عمومی،  ن حمتو • که شامل  الحقوقی:  بین  و حقوق  کیفری  ملل   قوق 

 باشد. می 

 . ت سا  ه ترجمه و لغات مهم راهم مباحث آزمونی به : که شامل خلاصه فقه  متون •

ک  مهممزیت   کتاب شب  دیگر  بیان  به  است؛  آن  بودن  محور  آزمون  و  کاربردی  کتاب  حقوق  این  ارشد  کارشناسی  عمومی  نکور 

ز ی آمده است که برخی اهمراه تست و خودسنجر مطلبی نکات مهم آن به  هشناسی ارشد کار شده و بعد از مخصوص داوطلبان کار

تالی آن  از سوالات  و  فیسوالات  لزوم تست   و)  کارشناسی ارشد  آزمونهایی  سنوات گذشه تست    دارندهربر، دبرخی   هایدر صورت 

 باشد.می  (ریدکت

سوال استخراج شده و  نکات مهم کتب اساتید رفرنس و یا طراح    قدور سعی شده است مزیت بعدی این کتاب این است که حتی الم

ستخراج شده است که کارشناسی ارشد ا  نکات از سوالات آزمون  ی ازهمراه اینکه برخ؛ به  قرار داده شود  یا  مهدر در آخر هر درسنا

 کمک بزرگی در یادگیری مطالب آزمونی به داوطلبان خواهد کرد. 

این کتاب عالی  تألیف  پایان هرچند در  کار گرفته شدر  عنوان رفرنس اصلی در مطالعه داوطلبان  ده که کتاب به ترین حد دقت به 

قرا عمومی  خوحقوق  یک  گیرد  صورت  ر  مطالب  صحیح  ارائه  در  لغزشی  یا  و  اشتباهی  احیاناً  اگر  اینکه  بر  مبنی  داریم  هم  استه 

ای تنها  نقص  بدون  اینکه  و  گرفته)کما  زده  علامت  مطالعه  هنگام  در  است(  باریتعالی  تلگرزد  آی دی  زیر از طریق  ایمیل  یا  و    1ام 

اب چاپ  کند؛ و این نکته نیز در یاد خواننده محترم باشد که این کتیتر متر و پختهبرسانید. مسلماً کمک شما است که کتاب را غنی 

 گذراند. اول خود را می

 د حقوق عمومی ی ارشصصی کارشناسدپارتمان تخ 

 

 

 
1
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  از آزمون، اطلاعات خوب و مفید  رغیو هم به  کتاب آسان گشته    تا هم فهم آزمونی  نید بخوابا حوصله!  ا  سعی کنید مطالب ذیل ر  :دگوشز

قوق عمومی )کمی( نچسب است اما اگر چند مبنای اصلی را در هر بخش این کتاب را به دست آورید. ما مطلعیم که مطالب ححقوق عمومی  

ضوعات و مطالب  ومر  انست اکثر آنها خواهید تو(؛ فقط با تکیه باست.ی بر عدم صلاحیت  که اصل در حقوق عموم  هل میاد بگیرید)مانند این ج

 ( دپارتمان حقوق عمومیومی چقدر چقدر آسان است! )و در نهایت تعجب کنید از اینکه حقوق عمتی هضم کنید کتاب را به راح

  حقوق عمومی 
برای  عمومی کوششی است  زد و نظریه حقوق  داپری  ت و شهروندان ماصا به روابط بین دولصتخحقوق عمومی شاخه ای از حقوق است که ا

توان آن را به  ه عمل حکمرانی بدانیم، میبه بیان دیگر اگر حقوق عمومی را قانون مربوط بدرت.  حقوقی سازی ق مقدمات لازم برای    ید تمه

از مقررات  عنوان و  نی را مقید، حفظ  کمراکه عمل ح   ریف کرد یه ها و رسم هایی تعور  -عرف ها  -اصول  -قواعد   -احکام  -مجموعه ای 

وق مدنی با الهام مان در کتاب عالی ترین روش مطالعه حقماربروگ در آل  استاد دانشگاه  نیکلاس ویژلیوس   ر بانخستین    1تنظیم می کند. 

به  طعماین شاخه    از مفهوم یوس پابلیکیوم به معنای حقوق عمومی سخن راند.از حقوق رومی     ی ومایانه منافع عمتامین اقتدارگروف 
قوا بنابراین  و  تااست  بر  حاکم  حقوقی  معد  عم  تعنفمین  حقوق  توان  می  هم  را  بعمومی  به  دانست.  دانش ومی  عمومی  حقوق  دیگر  یان 

بانی است مصلحت بین مبهم و ناشناحقوق عمومی سامانهدف  .  ی، مصلحت سنجی و مصلحت  قدرت    هتخدهی پدیده سیال، توسعه طلب، 

 دگرا)مادی( تعریف کرد: رکارساختارگرا( و ک -یگرا)شکلرد نهادان با دو رویکمومی را می توق عحقوعمومی است. 

روابط دولت و اشخاص حقوقی حقوق  رد و  بوط به وجود، سازمان، کارکمجموعه قواعد و قوانین مر  شکلی یا ساختارگرا:ویکرد  ر   -الف

رویکرد حق این  قالب  در  است.  توان  قوعمومی  می  نیز  را  علم    عمومی  از  ای  به    حقوقشاخه  که  و    لعه مطا دانست  زمامداران  روابط 

نتیجهان  د نروشه اینگونه  و  پردازد  ادارگرفت که حقوق عمومی دربار  می  روابط سیاسی،  کلیه  واه  یا  بین دولت  مالی موجود  یا  حدهای  ی 

 د.  ش بامی  محلی و شهروندان 

کارکردگ  ر د  رویکرد کارکردگرایانه:  -ب و  مادی  و ک بر عناصر  رایانه  تعریف  ت  ژهارکردهای ویماهوی  اقتدار عمومی  و    د یاکدولت 

د مطالعه  در جامعه سیاسی را مور  ار عمومیچگونگی اعمال اقتداخه ای از علم حقوق است که  مومی ش حقوق عشود. به بیان دیگر  می

  لاگلین فته  اد می کنند. به گقلمد بر خدمات عمومی    ق عمومی را حقوق حاکموقح  لئون دوگیقرار می دهد. یا در تعریفی دیگر با الهام از  

قیودیرظی  نیز حقوق عموم و  ها  کند   فیت  مبین نظامی  را بحث می  این رویکرد  ستا  اقتدار حاکمیتی دولتخاص در مساله    که  . در 

ر حال مشخص  نی دارد. به هل حکمرامع  آن یعنی  در ویژگی منحصر به فرد  ریشهاست و دلیل آن این است که    اصخ حقوق عمومی  

کاس  تاس قوق عمومی چهارچوبه حت  برای چگونگی  کای  و  اینکه  دررکیس  یا  آورد  فراهم می  ا  دولت  و حقوق عمومی مربوط  احکام  به  ست 

 را تنظیم می کند.    کومتنظام حقواعدی که 

مطل ت  وب: نظر  می  گرایانه  کارکرد  و  نهادگرایانه  تعاریف  گذاشتن  هم  کنار  شاخ  ناوبا  عمومی  علم حقوقگفت: حقوق  از  ای  که    است   ه 

)نهادهای سیاسی و موسسات عمومی و مامور به  دولت زماندهی روابط درونی و برونی  اس ه  ن مطالعه قواعد مربوط ب آ  ماموریت اصلی 

 ت عمومی و یا حکومت( است. خدما

 
ن  -  1 دقت  قدرت    قیک طرف حقو در    اییدم چنانچه  دارد  رق  متو حکوعمومی  آنها.  ون  اگر شهرونددی  طرف  در  وار  دکت  هب  حقوق  هاید مر سقول  عمومی  شمی حقوحمد  و  ردین قبط  اب روق  ت 

ه لن این جمیراابت. بنرشد آمده اسا ی کارشناسیآزمون ها بار در 15از  بیش وناگ نعناوین گو  هجمله ب میند. همی کن  یماندهساز قوق شهروندانحن تضمی  و  ترقد میتنظ ان را از طریقدشهرون

 شد. با ساسی میا قبنایی در حقومه لجم از چندکی یز ین

 یک  حقوق اساسی

 

 ول:ش ابخ

 قوق اساسی ح

 



     

ی عموموق ق ح رشدا سیکارشنا  ورکنک بش         

 

6 

قوق اساسی  تر حه بیان دقیقق اساسی قرار دارد. بوقحاست که در نقطه ثقلِ    قانون اساسیدر حقوق عمومی    اصلی)خیلی مهم(  مبنای

دان  های شهرونن آزادیتضمییاسی برخوردار هستند؛ در جهت  قانون اساسی را که از قدرت س   ردد  است که نهادهای موجو  عدی  قوا  مجموعه

 نماید.  چهارچوب بندی می

 سوال: مبنای اصلی در حقوق عمومی چیست؟ 
 قانون اساسی  (4  صی          درت شخق ( 3حیت            لاص (2قدرت عمومی           (1

قانون  حقوق عمومی حر  یمسلما مبنای اصل یحی:  تشر  پاسخ از یکت در مدار  تنظیم و حقواساسی است که  آزادی های  ک سو اعمال دولت را  ق و 

 ترسیم حقوق ملت در قانون اساسی تضمین کرده است. شهروندان را با

 .صحیح است  4*گزینه  

الزام)اق برخورداری از  ومی،  از منظر حقوق عم  ته: کن • زیرا دودولت استاز آنِ  تدار(،  قدرت  به ضمانت اجراها به  ل  با توس   ت ل. 

در پا عمومی  نظم  از  می  سداری  کشور  مرزهای  عرصه  پردازداخل  در  کشور  عمومی  منافع  حافظ  سرزمین  مرزهای  از  خارج  در  و  د 

ل  لاقکه استاز قرارداد ضمن اینر عرصه بین المللی  د  ر استفاده می کند و کشور حکومت از اقتدا  ل خای است.)به بیان دیگر در دالملل بین

 رد.( نیز دا

ط به سازماندهی  که ماموریت اصلی آن مطالعه قواعد مربوحقوق عمومی شاخه ای از علم حقوق است    1: ازندریانیدکتر گرجی    نکته: •

 ت: اش دو نگرش می توان د . در خصوص حقوق عمومی ت س اروابط درونی و برونی دولت در معنای عام آن 

 نپذیر نیست. اوت در حقوق عمومی امکاهای متف هابرقراری آشتی بین دیدگ ی:نگرش تک خط -الف

مفاهیم گوناگون و یا متضاد)مانند قدرت و آزادی( دانست که هدف آن    مجموعه ای از عناصر وحقوق عمومی را باید    نگرش ترکیبی:  -ب

خر زندگنمدمدیریت  های  واقعیت  ایدانه  در  است.  سیاسی  اقتدار  ن  ی  اصل  نفیدیدگاه  به  لزوما  م  عمومی  زمائساصل  منجر  ولیت  مداران 

 شود. نمی

فراگیر:  -ج اثبات جایگاه ح  نگرش  ارائه خدمات  داقلی مفاهیم گوناگون در حقوق عمومهدف در حقوق عمومی  این دیدگاه  ی است. در 

 پذیر نیست. تدار در مواردی امکانقا عمومی بدون استفاده از عنصر

یم از جمله  ناسبات آن با دیگر مفاهمفهوم اقتدار و تعیین مکاربست    ی گتبیین جایگاه و چگون  مومیه اصلی حقوق ع کار ویژنکته:    •

د در  مآردر حقوق عمومی در وهله نخست برقراری رده بندی مناسب و کا  فلسفه یا حکمت اقتدارهای بنیادین است.  حق ها و آزادی  

و   اداری  به  سامانه  توسل  ام  حاکمیتی  ازاتامتیتجویز  اجتماعیبرون ا  است؛  راعموم  راقتدا  داد  برقراری  ی  امکان  در  نظم    باید 

 جو کرد. عمومی)همگانی( جست

 : استوار است مومی و نظریه سیاسینظریه حقوق عارتباط میان   نحوه

 .( تجلی می یابد ویستیپوزیتی که در نظریات   ی س ا)تفکیک میان نظریه حقوق عمومی و نظریه سیتفکیکی  یک: ❑

 گردد.( ی باز میمودر حقوق عم اخلاقیان جری ) بهواسطه ای  دو:  ❑

 منشاء الزام حقوقی است.(  جتماعیحرکت امرتبط با مسایل جامعه شناختی است که در آن  )ایزمینه سه:  ❑

ظریه ای در زمره چنین ن  چپ   ن اندیشه هگلی و نحلها یرج)ارتباط پیچیده میان حقوق عمومی و نظریه سیاسی که  متداخل  چهار:  ❑

 ت(  دی اس قه بن قابل طب

آمیخ  نکته: • شخصیت  گتدرهم  زمامدار  ی  شخصیت  با  باردولت  دیدگاه  اولین  از  که  شد  تحلیل  هابز  توماس  رابطه    توسط  این  در  او 

 ی دارد.  شخصیت حقوقی دولت برتر

 حقوق اساسی 

قواعد  بررسی    هبو    اکم استمانبران ح ایان و فرن فرمانروروابط بی  ی است که برلخا حقوق عمومی دای از  شاخه  حقوق اساسی

د و کارشناسی ارش)بارها سوال های ملتآزادیوده آن و تضمین حقوق و  تنظیم قدرت دولت و محد  ماندهی و زا مربوط به س

 ( ریند؛)مانند حقوق اداکبه طورکلی تنظیم می ارهای حقوق عمومی پردازد. اضافه بر آن حقوق اساسی هر یک از شاخهمی  1دکتری بوده( 

 
 . شدبا اساسی( می قومی)حقو عم حقوقشاخه  رتری ددک رشناسی ارشد واک والاتس نااحرط  بهشتی بوده و جزو دنشگاه شهیادیار شاند نیازندریا تر گرجیدک - 1
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 آزمو تعریف  اس نکته:  حقوق  از  کاسی  نی  در  است:رفرن  بت که  آمده  به  س  اساسی  به  بررسی    حقوق  مربوط  قواعد 

)سوال کارشناسی ارشد و پردازد.ملت میهای  لت و محدوده آن و تضمین حقوق و آزادیسازماندهی و تنظیم قدرت دو 

 دکتری بوده است( 

 می  : هتکن را  اساسی  دو توان  حقوق  تداوم  تغحقوق  و  دانست  قانلت  اساس ییر  اصولاون  نباید  نیز  ببرد؛  د ت  ی  سوال  زیر  را  دولت  اوم 

 ی و نظام سیاسی اغلب تعهدات بین المللی کشور پابرجا ماند. ران و تغییر قانون اساسچنانکه پس از انقلاب در ایهم

  ؟جایگاه حقوق اساسی در علم حقوق، کجاست 

های قوای عمومی و روابط  یتحیت صلاه قانونمند کردن وضعحقوق اساسی عمدتاً ب  وق عمومی است: از حقحقوق اساسی جزیی   -فلا

صورت    منابع حقوق اساسی و دیگر    آور در قانون اساسی مقررات فنی الزامدازد. تنظیم خط مشی زمامداران از راه  پرآنها می  میان

 گیرد؛ به دلایل ذیل: می

 امعه؛ کلیت ج وع حقوق عمومی فرد است و موضصوصی موضوع حقوق خ ضوعی:مو  هینظر -1

 یل شده است؛ فرمانروایان و فرمانبران تشکیکره جامعه سیاسی از دو رکن و پ ماندا نظریه اندامی: -2

 هدف حقوق خصوصی سود افراد است اما هدف حقوق عمومی سود عموم و مصلحت اجتماعی؛  دی:نظریه ما -3

بر    ینعد حقوق خصوصی مبتاما قوادارد(    ت )عامل اجبارقواعد آمره اس ل از  عد حقوق عمومی متشکاوق  لشک  نظریه شکلی: -4

 2نهاده شده است؛  اراده آزاد طرفین قراردادها

 گیرد؛ الاتری از حقوق خصوصی قرار میدر جایگاه بحقوق عمومی  نظریه سلسله مراتب:  -5

  مصلحت ممکن است مطابق شرایط و  د و  اعد حقوق خصوصی دارن وق  زقواعد حقوق عمومی پویایی بیشتری ا  نظریه پویایی: -6

 کند.  تغییر

اسی شدیم سؤال  قوق پی بردیم و متوجه جایگاه حقوق اس ابط قدرت و ححال که به رو: استه حقوق داخلی رمحقوق اساسی در ز  -ب

اساسی چیست؟ است که موضوع حقوق  این  اساسی  موضوع    اساسی دیگر  تعیین مححقوق   تضمین ه قدرت حکومت و  دو دتنظیم و 

مردم آزاد  ارشکارشنا)ی  سراسری  سی  همان  89-80-78آزاد  -87-85د  یا  حن ا(  تضمین  جهت  در  عمومی  قوای  قوق تظام 

ارشد سراسری )  است.  شهروندان اساسی،  86-سوال کارشناسی  است.    دهنده و حمایتحقوقی سیاسی، سازمان( حقوق  کننده 

ب است  کننده  حقحمایت  که  معنا  این  قانو  قوه  در  شده  اساذکر  شان  قواعد حقوقسی  حمل  از  که  است  آی  و  ملت  هازادیقوق  بنیادین  ی 

تی و به ویژه تضمین برتری حقوق اساسی تنظیم و تنسیق محدوده قدرت حکوم   اصلی  موضوع کند. به یک بیان ساده  می  تیحما

 اند: ن شدهنون اساسی بیادر قاگونی های گونابه روش اهین حقوق و آزادی( ا88-کارشناسی ارشد آزاد )های مردم است.حقوق و آزادی

 اسلامی ایران؛ نون اساسی جمهوری ( قا42-19ول صا)مانند فصل سوم  نون اساسیدر بطن قا •

 ؛ 20-1در مواد   1949مه  23وب نیادین آلمان مصهمانند قانون ب در صدر قانون اساسی •

سی نون اساا یا قامتحده؛ آمریک  اساسی ایالات  قانونق در  یدن اعلامیه حقوناجیه حقوق مانند گنبه شکل اعلام  در مقدمه قانون اساسی •

 فرانسه؛ 1848اساسی  شر و شهروند و یا قانونبا گنجاندن اعلامیه حقوق بفرانسه  1791، قانون اساسی  1776 لویرجینیا در سا

 . 1689ق سال  وقحمانند مصوبه   ند؛ در متونی که از ارزشی والا در نظام حقوقی یک دولت برخوردار  •

 اساسی در زمره حقوق داخلی است.  قوحق  -ب. از حقوق عمومی استحقوق اساسی جزیی   -فل اه حقوق اساسی: یگاجا نکته: 

  اعلامیه ها و ضمانت های حقوق 

از هر چیز، قانواعلامیه های حقوق پ را ملزم مییش  انگذاران  و حرمت    دنفراد متوقف گردانکردند که قدرت حکومت را در مرزهای حقوق 

 تضمین کنند.  نسان هاسعادت امی را در جهت  آزادی های عمودی و وق فرقلمرو حق

 

 

 
گاشته  ن هدف نطی بدوهر خست ی شده اعس شود؛ ضمنا عهلطام ب به دقت کتامتن تی سرشد؛ بایای  اسکارشن  جهت آزمون بخط این کتاهمیت هر ابا توجه به  - 1

 فین( لمو ).ودنش
 ت. نافذ اس ،صریح قانون نباشد لفخامصورتی که  راند دهمودقد نا منعر که آننی ی نسبت به کساصصوخ هایاددرراق ،قانون مدنی  10اده ممطابق  - 2
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 .ی دهیممآغازین را مورد بررسی قرار  به اختصار ظهور اعلامیه های ریز  رد 

  1628  »منشور کبیر« توسط پادشاه وقت انگلستان صادر شد. سپس در هفتم ژوئن  1215ازده ژوئن  ان ابتدا در دودر کشور انگلست . 1

 یه های»اعلام  1689دهم فوریه  زیس   ره حقوق« د» تصویب نام  1679افراد« در سال  قیف  وصل مشروط بودن ت»مصوبه حقوق« و »ا

ت اول را ایفا کردند. اعلامیه های حقوق انگلیسی دارای ین کشور نقش دس و حقوق عمومی ادر تحول نظام حکومتی بریتانیا   رسمی«

م است و هیچکد تصاصی و جزئی امضامین آنها اخ ت که س اد مهم در این ا وق می باشند؛ اما ایرقح  اهمیت فراوان در تاریخ تحول

 .مند نیستندلازم بهره انشمولیاز کلیّت و جه   حقوق پایه ای نمی شوند و   دتر شامل همه آنها مانند اعلامیه های جدی  زا

ن  مدر   یعنا یه حقوق به منخستین اعلام   1776ئن  وژ  هنگام استقلال آمریکای شمالی نخست مجلس ایالت ویرجینیا در دوازده  . 2

  حقوق طبیعی گریخته اشاراتی به  نیز جسته    1776چهاردهم ژوئن    ل آمریکا مورخلا تقس در اعلامیه ا  ویب رسانید. کلمه را به تص 

  ی م وده اصلاحیه به قانون اساسی آمریکا افزوده شد و حقوق فردی و آزادی های عم  1971در سال  ما  ده است اافراد ش 

 .روحأ قید گردید در آن اصلاحیه ها مش

طبیعی و به لحاظ شیوه    نشاء حقوق فردی وسندی که از حیث انخستین  سه،  ن افر  کبیر در کشورلیعه انقلاب  بعد از نمایان شدن ط  . 3

بود    1789مصوب بیست و ششم اوت  شهرت جهانی یافت، اعلامیه حقوق بشر و شهروند    و کلیت و عمومیت آنزیبای نگارش  

بشر و شهروند    اعلامیه حقوق  . د دی رافزوده گ  1791ر مصوب  کشو  این  قلابین اساسی انواولین قانای بر  دأ به عنوان دیباچهع ب  هک

ی این کشور به عنوان سرلوحه قرار داده شده و چون الگویی مورد استفاده  غییرات و اضافاتی در اغلب قوانین اساس با اندک ت   1789

 ی س سااصاحب قانون    کشورهایی که  ای حقوق در کلیهیه همس است صدور اعلابه کار رفت. از آن پ  ییاقوانین اساسی کشورهای اروپ

 .گردید شدند، رعایت 

اع . 4 الامیه هتحول  آزادی های عمومی  و  فردی  و ضمانت های حقوق  و  ا  فراتر رفت  ملی  مرزهای حقوق  و  ز  فراملی  جنبه حقوق 

ب مجمع عمومی  تصوی  به  هم و آزمونی(انی حقوق بشر)نکته مهج  هاعلامی   1948جهانشمول یافت به طوری که در سال  

متح سا ملل  کمیسیون  زمان  و  بی1بشر   ققوحد  جوّی  پس  آن  از  و  است  رسید  آن  خواهان  المللی  اعلامیه جهانی  ن  این  اصول  که 

 شود.    هدی دولت ها محترم شمراهنمای قانون گذاری ملی کشورها و شیوه عملکرد فرمانروایان قرار گیرد و از سور

آن در سال    نویس بوده و سندی است که پیش  1776الت ویرجینیا در سال  س ایمجل   عنای مدرن مصوبهملامیه حقوق به  عانخستین  نکته:  

ه حق اصلاح یا لغو »نابرابر قوانین حکومتی« ویرجینیا نوشته شد. این اعلامیه بر روی تعدادی  طبیعی مردم، از جمل قوق  برای اعلام ح  1776

 ( تأثیر گذاشت. 1789)  ایکرحقوق ایالات متحده آمشور و من( 1776ت متحده ) ه استقلال ایالایمبعدی، از جمله اعلا داناز اس 

 معنای مدرن،کدام است؟  :  نخستین اعلامیه حقوق به1397ارشد حقوق سال رشناسی سوال کا 
 فرانسه  1791قانون اساسی مصوب  (1

 انگلستان 1679( تصویب نامه حقوق مصوب 2

 1776ینیا در سال جرمصوبه مجلس ایالت وی  (3

 ه نس افر 1789شر و شهروند مصوب ( اعلامیه حقوق ب4

 صحیح است.   3*گزینه 

به مدت  های حقوق در قانون اساسی چیست؟ها و اعلامیهمهامه مطرح می شود؛ این است که ارزش حقوقی مقدکه در ادای نکته

مقدمه اعلامیهطولانی  و  متها  منزله  به  شمار می  نوها  به  جن د آم سیاسی  کارکردی  گرایش  زد که  نظر  اسی  ی سیهااعلام  به   کاره نداشتند. 

موریس هوریو و لئون کس، مطابق نظر  آمد و بر عبه شمار می  فلسفی و بدون اعتبار حقوقی  نیمت، این اعلامیه  و آسمنلبرگ  ا مدو

ین  ی ابراسه با صدور رایی  ن شورای دولتی فرا  1956  ار بود. در سالبتعدارای ارزش و ا  همانند اصول قانون اساسیها  ، این اعلامیهدوگی

)مانند آلمان    ساسیهنجارهای حقوق اساسی و گاها فرا ای گوناگون در زمره  . امروزه این حقوق در کشورهادشل  ئمتون ارزش حقوقی قا

ست را در  ی مرتبط به محیط ز  د اصول و موارد مانن  د ن کخود را اصلاح    قانون اساسی  2008فرانسه در سال  و یا اتحادیه اروپا که باعث شد  

 
 رده است.کر ی تغی ق بشرحقو رای شو هوق بشر بقح ونکمیسیاسم  2006ل اساز  - 1
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ا گنجاند ی خساس قانون  و  1( .ود  نظارتریزی  یهاپ  اب  درآمده  مطابق  اصل  قوانین  بر  مورد  ت  عملاً  اساسی  قانون  با  دادرس عادی    حمایت 

 م خواهد شد. لاعباشد و در صورت نقض توسط قوه قانونگذار مصوباتش توسط دادرس اساسی مغایر قانون اساسی امی اساسی

کل دولت و  بوط به ش ت سیاسی از راه وضع اصول مرر د ق  یتریزی مشروعکه پیاین جهت  است از    سیاسیاساسی    اینکه قانون  گردیویژگی  

است   دهندهسازمانپردازد. می به بیان اراده قدرت سیاسی نخستین یا قوه مؤسسر این خصوص های آن را بر عهده دارد و دصلاحیت

 کند کهسازمآنها را تنظیم می  تیالندهی، تشکیلات و فعسازما  بوط بهد و مقررات مرینمامشخص می  رات  ی دولکه وضعیت حقوق  لیبه این دل

 شود: م میی به چهار قسمت تقسیسیاس  در این خصوص فعالیت نهادهای

از قوا است و درباره ت  :وضعیت حقوقی حکومت کنندگان  -1 از قوا، قانویکرکه مربوط به سازوکار فعالیت هر یک  ن ب هر یک 

 پردازد. می ز. همچنین به طرز کار قوا نید ن کمیو اعضای قوه مجریه بحث  سلنمایندگان مج  نتخابااساسی، شیوه 

اجرای آن را به وسیله قوه مجریه   ین توسط مجلس و نظارت برایند تصویب قوانقانون اساسی فر  اختیارات حکومت کنندگان:  -2

  ز ا   کی   قانون اساسی اختیارات هر  ؛ یک رئیس دولت  شور وکدارای یک رئیس  ه دو رکنی باشد یعنی  یرجکند. اگر قوه ممشخص می

 کند. آنها را مشخص می

م  ان حکومت کنندگان:ط میرواب  -3 قوای  نحوه روابط  اساسی  را  قانون  قضاییه  قوه  با  مقننه  و  بنابراین  مشخص میجریه  کند. 

 دارد.   یس میزان استقلال دادرسان بستگی به قانون اسا

 د. ش ا ب الیکپارچه یا فدردولت باید کند که میاسی مشخص س قانون ا قدرت:  درجه عدم تمرکز -4

 تر است؟ام تعریف کاملحقوق اساسی باشیم و ببینیم کد ریف جامع در مورد موضوع حال باید به دنبال یک تع 

  ه این است ک  نظر  اشکال این  کند؛سی میررب ای از حقوق است که قواعد مندرج در قانون اساسی را  شاخه  حقوق اساسی،  -الف

ابعاداصولاً برر  نبوده و ممکن است شامل قاس ا  وناسی منحصر به قانرژیم سی  سی  نیز ار،  وانین عادی )مانند قوانین کسی  و...(    مالی، کیفری 

حق کشورهای طرفدار  در  آن  بر  اضافه  گردشود.  متون  از  فراتر  اساسی  قانون  انگلستان(  )مانند  عرفی  عرروآوق  شامل  و  بوده  شده  نیز  ی  ف 

 باشد. می

به رو  -ب به دولت محقوق اساسی  اداری، مالی و  های دیرشتهاین است که  اشکال این نظریه    ؛دازپرد یابط مربوط  گر مانند حقوق 

ای سیاسی( را بررسی  ههها )پدید د گفت که حقوق اساسی نوع خاصی از روابط و پدیدهپردازند. بایبه روابط مربوط به دولت میمالیاتی نیز  

 کند. یم

 
)انگلیس،   ریتانیان بج شد، خارتیبرگز یند. در واقع فرآ(EUthe  tsixe niaBrit) ه اروپا استیاز اتحاد اییتان رب وجخرانگلیسی عبارت  اه شدهکوت یت،ژه برگزاو - 1

 صد است که قتحادیه  این ا  ر درکشواولین    اینزند. بریتایمم  قعضو را ر  هایکشوریی  ااسی و قضیس   ی،تجار  ست که قواعدا   ایاتحادیهاز    الی( مند، ولز و ایرلندشتلکاسا

  یار گستردهطوکه به اتحادیه اروپا  از   یاان ت. خروج بریتعددی اسمت  هایمولفه  یدارا   ه و هایی مواجه شدگیپیچیدا  ب  جشورخاز این رو فرآیند    را دارد،  ن آاز    جروخ

  ای بر  2016ال  در س یپرسمهه ی یکدر پ  .ردادیه اروپا اشاره دحاات  از یتانیارب آتی  ه خروجود بشیبرده م  مان( از آن     Brexit:  نگلیسیا )به  یتبرگز بکرم  ژاوتک  با

اتحادیه    یا را ازن ، بریتا2019مارس    31ا  تترین حالت  ردی  ه در، ککرد  خواهد  زا آغابرای خروج ر  رسمی  یهرو  2017  سارم  29یا اعلام کرد در  نبریتا  ومتک حوج،  رخ

ات  وج رخ  د.هد کرپا خارج خواورا که از سوی  ساهسیاسی بودفی  ه هدادیحاز  زمان پیوس  نیاتاریب رد  سیاسی   و احزابدافع،  ای مههاد، گرورفات  بهتاز  آن  اتحادیه  ن 

  .استآن   اروپا  هیعضو اتحاد  کشورهای  تفهرس وضکشورهای عاز حقوق    اوپراتحادیه ا  هق معاهد طب   روپادیه ااحاز اتخروج    است.ه شده ترفپی گ  1973ل  اس  در اروپا

ند خروج  ور سبون،لی ن مایپ 50ماده  دانند.می ر آن کشورد لیسم اونسیناشدن نئو فراگیر اشی از را نپا دیه ارواحتاز ا ریتانیابج وی نظیر خرهایخدادن را نظرصاحب خیبر

پس  س  ،نمان لیسبوپی  50ه  ماد  سازیعالفز  ا  ت، پسادیه اروپاسحتخروج از ا  ه متقاضیکماده، دولتی    این   اساس  است. بردهرمشخص ک  را  روپادیه ااحاز اتیک کشور  

بازار    به  ترسی گی دس نوله چگرایط مربوط از جمشو  روپا  ا  هیادحتاکشورهای عضو    دیگر  رارداد با ق   عقد  هحون  ا، دیه اروپاز اتحاخروج    ونگیچگ  دارد تا  تصدو سال فر

ی  ق اعضاتوافرت  ه در صوتبل ا  تدوین کند.  را   کنندر میکا  ی یاندگز  ه اروپایادتحیگر ار کشورهای دد  افرادی که  و وضعیت  ادد شهروندان کشورهتری  گچگون  شترک،م

پاست، موظف است  روا  هاز اتحادی  جحال خرودر  که    کشوری  ، سال  و تد. در مدت این دفیاویق بتع  ه ب  تیزالاجل برگد و ضربند تغییر کناتویمخ  ریتااین    یه،اتحاد

ت. شخواهد گذا  نجها  لک  و  پاادیه ارویا، اتحبریتانبر    مدت و دراز    تدمدت، میان م  هتاو ت اثرات کگزیبر  .کند  پا، اجراواره  تحادیاز اعضای ا  یک عنوان یبه داتش را  هتع

های ر شوک مردم  ها وش دولتنکتواند وای برگزیت م  مدت،  کرد. در میاند  اهوبه بازار خ  و قیمتینی  روا  هایک وشیجاد  اتحادیه اروپا، ا  ازانیا  یترب  جورخدر کوتاه مدت،  

ند تواو این امر می  فتهد گروا خ  یرثأتاتحادیه اروپا    رکتحد پول مشا وورت  صینا   دربشوند.    ه اروپااتحادیاز    روجبرای خ  یسرپخواهان همه  یز ند و آنها  گیزبرانرا    دیگر

حد او  رهایی است کهوکش  یا یکی ازتانبری)  ت.شدا  خواهدند  کوجز ر  شد که حاصلیاببال داشته  را به دن  ذاری در این منطقهگیه اکاهش سرم  ،هییر دادتغ  و رات یوریهما

ر تعیین ادوره گذاه  م  21(،  1398ردین  )نهم فرو  2019ال  سس  مار  29  ینیع  جوت.( بعد از روز خرسب نکرده ااخانت  ار  رویوکرده و    را حفظ   ی پوندیعن  خودپول  

  قی اروپا باتحادیه  ن در امچناا ه بریتانی  ،دخواهد انجامی  ولط   به  2020  سالیان  پا  اذار که تگه  وردر د  برگزیت است.اساز دوره پ  ای پیشه معنای دور  د که بهش  هداخو

قدرتشمااند  میم خواهحم  ا  قبل  از  اازماین    در  .ودب  ددودتر  قوانین  تمامی  خواق  تانیابری در    اروپا  هتحادین  اجرا  هیچ  ب  هدابل  لندن  اما  باود،  رای  ختیاری 

 هد داشت. خواضا ن اع هرای آیندبه دیاتحا   های اینرییگتصمیم

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%DA%A9%D9%88%D8%A7%DA%98_%DA%86%D9%86%D8%AF%D9%88%D8%AC%D9%87%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D8%A8%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%86%DA%AF%D9%84%DB%8C%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D8%A8%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%86%DA%AF%D9%84%DB%8C%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D8%A8%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%86%DA%AF%D9%84%DB%8C%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%DB%8C%D8%AA%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%85%D9%87%E2%80%8C%D9%BE%D8%B1%D8%B3%DB%8C_%D8%B9%D8%B6%D9%88%DB%8C%D8%AA_%D8%A8%D8%B1%DB%8C%D8%AA%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%A7_%D8%AF%D8%B1_%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D9%87_%D8%A7%D8%B1%D9%88%D9%BE%D8%A7_(%DB%B2%DB%B0%DB%B1%DB%B6)
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%DB%8C%D8%AA%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D9%87_%D8%A7%D8%B1%D9%88%D9%BE%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D9%87_%D8%A7%D8%B1%D9%88%D9%BE%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA_%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%B9%D8%B6%D9%88_%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D9%87_%D8%A7%D8%B1%D9%88%D9%BE%D8%A7
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این موضوع ما وارد حیطه علوم  ل این است که در صورت قبو ریه ظن ن ایاشکال  کند؛یرا بررسی م  ادهای سیاسیاساسی نه  حقوق   -ج

ن  یا  لد که موضوع مطالعه حقوق اساسی نباشد! پس اشکابر آن تعدادی از نهادهای سیاسی ممکن است موجود باشنایم. اضافه  سیاسی شده

 .  یقدم بررسی حقوع  در نظریه در چیست؟ 

بحث:  ب  نتیجه  تما  ارائه دهیم که اید  باشد.  قح  ا ب  عریفی  ارتباط داشته  نیز  تعریف)خیلی مهم( کاملابراین  بنوق  مورد موضوع    ترین  در 

 1های حقوقی های نهادین شده سیاسی به شیوهبررسی پدیده  وق اساسی این است:حق

 اسی)خیلی مهم( سا قبندی جدید از حقوتقسیم ❑

گرا تمامی وق اساسی نهاداست؛ مطابق حق  لت قانونمدارو د  نویوق اساسی نایم حاکم بر حقگفتمان یا پارد  گرا؛دحقوق اساسی نها  :اول 

ن یداهای بنیق تحدید حقوق و آزادیبویژه قواعد حامی حقوق بنیادین باشند و هیچ یک از نهادهای سیاسی ح  نهادها باید تابع قواعد حقوقی

ا  زا  ه ک  ندارند. هر زمان  نوندر قاشده    یچیده پیش بینیپهای خاص و  ینیآرا جز در چهارچوب   ساسی  جرا در حقوق اوجود ضمانت 

شود. این امر  اعمال می  نهاد دادرسی اساسی و توسط قاضی اساسیچهارچوب    به میان می آید منظور ضمانتی است که در  جدید سخن

ات اساسی در  ضق  هریرویه ها و نظ  از آنجا که  از سوی دیگرر باشد.  ابرخورد  استقلال مال می شود باید از  عا  یکه توسط دادگاه قانون اساس 

 دیدنظر در آنها را خواهند داشت. غییر و تجاختیار ت قوه موسس یا قوه بازنگریتنها  ی تلقی می شودکم قانون اساس ح

ست. در صورتی که  ن ااادی های شهروندتوجه به حقوق و آز  نیعم  به  حقوق اساسی جوهری) حقوق و آزادی های بنیادین(؛  دوم: 

 هیم شد اما اگر با بنیادین قایل نخوا  های حث آزادی ها و حقندانی برای مبت که جایگاه چنیم؛ طبیعی اس اد ب  رتفا فن قد حقوق اساسی را صر

شته  ر نو دمبحث آزادی ها  یهی است که گنجاندن  د ب   میک دیدگاه تلفیقی حقوق اساسی را دانش سازگاری میان آزادی و قدرت در نظر بگیری

 یاد می شود. اساسی سازی  ان شده که با عنوگنجاندن آغاز  د ن ور البته اینگ نخواهیم کرد. های خود درن

اساسی هنجاری:  سوم: اندیشمندانی چون  ه  ب  حقوق  اکتساب    لویی فاورونظر  مطالعه روش  به  را  اساسی  تنها حقوق  توان  امروزه نمی 

کرد  اساسی اضافه    قت دوگانه حقواعوضمو را هم به    عنصر سومیباید  حصور کرد بلکه  وهی مری های فردی و گو انتقال قدرت و آزاد  لااعم

حقوق اساسی هنجاری متکفل ی برخی به آن حقوق اساسی هنجاری می گویند.  ه کردن هنجارها یا منابع حقوق اساسی؛ حتیعنی اضاف

  ر د   -یک دکتر هاشمیقوق اساسی  سه کتاب ح  سه نظر از  است.)ایناساسی جارهای مرجع در حقوق نه  کنکاش پیرامون نظام منابع یا

 گرجی ازندریانی اقتباس شده است(  وق عمومی دکترسی و مبانی حقاپوی حقوق اساکت

 ساسیحقوق امنابع  ❑
 : در این خصوص لازم است سه دسته از قواعد را از هم متمایز نمود

نوشته:  -الف ترت   حسب  ر بکه    منابع  و  اهمیت  قانون  درجه  شامل  ارگانیسی،  ساایب  کارشناقوانین  ارشد(ک)سوال  آسی  مه  اننیی، 

های ، مذاکرات مجلس قانونگذار، دکترین و اساسنامه4های کنترل کننده ، آرای دستگاه3، مصوبات قوه مجریه 2ی س، قوانین عادخلی مجالدا

 باشد. ات( میرطاها و خاحزاب و آثار رجال سیاسی؛)شامل شرح حال

 فی ع عرمناب -ب

 اجتماعی  ط با سایر علوم مرتب   عمناب  -ج

 مجلس قابل تصور است: نامه داخلی ای تصویب آییندهد، چند شیوه برمجالس می استقلالی که قانون اساسی به  هجر د  برحسب :نکته اول 

 به دو مجلس می را  از مجالس آ  رد  دهد؛ مانند جمهوری سوم فرانسه کهروشی که بیشترین استقلال  ب  تصوی   انامه خود ریینآن هر یک 

 کردند.می

 رانسه امپراتوری نخست و دوم در ف دارد؛ مانند دوره کنسولا و ار ن آ  که قوه مجریه حق تصویب شیرو 

 را مانند  فرروش حد وسط  پنجم  آیینه حل جمهوری  تصویب  از  ایران که پس  اسلامی  اساسی جمهوری  قانون  و  تانسه  به  باید  د  ی یأنامه 

 ( برسد.ا شورای نگهبان اسی یس)شورای قانون ا دادرس قانون اساسی 

 
د  واعین قا  -اًثلد، ثاشومی  عمومی صادر  رتوی قدس  زای  ساسقواعد حقوق ا  -یاًنشود، ثایم  بندیوبرچچاسط حقوق  تو  هانی انساسیاسای  رفتاره  -بنابراین اولاً  - 1

 د. شومواجه می رقانونگذا دبا برخور فرد با تخطی از آنو ت سضمانت اجرا  دارای
 . مدنی و.. نون، قاکار ند قانوننما - 2
 . .و.ا هبخشنامه دولتی،  هایمهنانآییها، مهاننظیر تصویب - 3
 ی نگهبان در ایران امانند شور - 4
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شده در قانون اساسی  طی فرایند پیش بینی    مجلسو متنی است که توسط    ومیه عم ارادبیان    کاره دومالبرگیر  بعت  بهقانون    نکته دوم:

 شود. می به وسیله رئیس کشور امضاء و منتشرصویب و ت

زمان، آن    لوطر  کرار آن دان که به دلیل تردان یا زمامدارولتمدن قوای عمومی،  ای است مرسوم میایهور  ،عرف حقوق اساسی  نکته سوم:

وابق رفتاری همگن استوار بوده و نه توسط یک اراده یکجانبه  ف بر رضایت قوای عمومی و س رده و از آن پیروی کنند. عررا همانند حقوق شم

اراده مشترک ق از  البتهصیتی  وماعی است نه خصفته و دارای خصیصه اجرگ  وای تأسیسی نشأت بلکه  عرف  که    باید دقت داشت   اختلافی. 

باید مطابق قانون اساا درملت دو اینکه آن عمل توسط دیگر نهادهای سی  سی نوشته باشد ن نیز  اسی، حقوقدانان و مردم به عنوان مگر 

 ری پذیرفته شود. عمل ضرو

 قوانین ارگانیک ❑

می شود و به    بیوتصه مقننه  ون اساسی توسط قوتشریح مقررات قانیا    اسی برای تکمیلصریح قانونگذار اس   ستاوخدر   بر مبنای این قوانین   

ق تر  دقیق  اهمبیان  علت  به  که  هستند  دس وانینی  اساسی  قانون  اصول  در  است. یت  شده  داده  اصل  یک  در  آن  تصویب  کتب  1تور  در 

پناهی( آم قاضی شریعت  اساسی  مبانی حقوق  ارگان  ه د رفرنس)کتاب  قوانین  که:  اس   دنباله موسعیک  است  قانون  به    ند وهست  اسیمتن 

ن قواعد ضروری به  یاب  علت عدم امکان   بهاحزاب سیاسی بوده و    ور، انتخابات، ختار سیاسی کشحقوق اساسی، سا  ه بط  موضوعی مربولحاظ  

را در قانون جداگانه این قوانین، متن قانون اساسی  ایکنند. اضافه بر آن تصیمای تکمیل  طور جزیی و دقیق  ین مطابق قوان  نویب و تغییر 

از تشریفای خاص و متفاوقواعد  تغییر قوایوصتت  ت  ای  نین عادی است.ب و  تأیید دو مجلس برای اظهادر فرانسه  از  به  ن قوانین پس  ر نظر 

  ایهنسی ندارند. نمویید شورای قانون اساأت  هشورای قانون اساسی فرستاده شده در حالی که قوانین عادی با اکثریت نسبی تصویب و نیازی ب

انون تعیین  ها به موجب قآن در تهران و مراکز استانو اداره امور  ور... سازمان  ان محاسبات کشوید  ":اساسی ایراننیک در قانون  از قوانین ارگا

به دلیل عدم  55)اصل  "خواهد شد  که  بوده  ارگانیک  قوانین  موید  قانون  متن  اخیر در  قانون محاسبکما( جمله  اصول ان آوردن    ات در ذیل 

اساس   تصویب آن توسطاساسی، دستور    قانون اقانون جداگانه  ر دی  قانون  شده  فرانسهای داده  عنوان    ست. در  شناخته    قوانین سازمانیبا 

 د از قانون اساسی و قبل از قوانین عادی است. که در رتبه بع شودمی

  ا نس   مجلس ملی و  مقررات داخلی  ه قوانین ارگانیک وب   ، قوانین موسومقانون اساسی  61ه  ماد  بجوبه م  نکته:  از نظر تطبیقی در فرانسه

ی قرار گیرند در حالی که بررسی انطباق دیگر قوانین با  اساسی مورد تایید شورای قانون اساس ت مطابقت با قانون قبل از اجرا از جه حتماباید  

س  یا رئیس مجل   یا نخست وزیررئیس جمهور    وسیله  هب  می تواندانین  ر و اجرای اینگونه قواشتی نیست. بررسی قبل از انقانون اساسی الزام

ورای قانون اساسی درخواست شود؛ بنابراین ن مجلس ملی یا شصت نفر از سناتورها از ش ر از نمایندگاسنا یا شصت نفیا رئیس مجلس    یلم

از  ن گرویر حالی که قوانشار و اجرا می باشد دتنااگر چنین درخواستی صورت نگرفت قانون مصوب پارلمان قابل   اول باید  صافی بررسی  ه 

 عبور نمایند.  ی س سارای قانون اشو

جلس ملی و  ت می نمایند و به وسیله رئیس جمهور، رئیس مسال فعالی  9عضو انتصابی دارد که به مدت    9  2نون اساسی نکته: شورای قا

م  یابند. به علاوه تماسوم آنها تغییر می   کسال یک مرتبه ی  3منصوب می شوند. هر   ،تسنا)هر یک سه عضو( بدون حق تجدید عضویمجلس 

 شند.  لعمر این شورا می باور قبلی فرانسه عضو مادام اهمج ایروس 

 قانون اساسی ❑

شته  اد   ت طبقه متوسط یا بورژوازی)دقندان تشکیل  کنندگان است و اولین بار پیرو نظریات اندیشمحکومت  اسنامه س ا،  قانون اساسی

بتدا در  ها مطرح شد )و اآزادیوق و  قح  حطرو    نون اساسی شد( تصویب قا تدوین و  که منجر به    ک جنبش بود زی ی باشید که بورژوا

 
  ونگذار ناق سلامی اگری اشورالس جتخابات منا یاری و ریاست جمهو تاصوص انتخابدر خ یم:ها یک مثال توضیح دب یدراست. بگذا یوق اساسحق ی درمبنای ت طلاحایک نیز یکی از اصنگاار ینانوق - 1

شد و    می  نمنوی هفتاد  ثاساسی مون  قان   طلاحاصاداد    تی و... توضیح میرظاهای نت  ایه  -نا کنندگ  رایط انتخابش   -شوندگان  بنتخااط  ایشردر خصوص  اساسی    قانون  ت درییاهمه جز  اب  اساسی

یست؟ راه چی راه حل  سااس  نوانق  دنمفید بو  خلاصه وبرای    ؛ پسشد   داده می  صان اساسی اختصوناقصفحه به    رانهزا  ستییتمالا باحا  و  ی شد؛هزار اصل م  اهاصل ده    177به جای    قانون اساسی

ای رمجلس شو  :ومد  شصت و  انونی:)اصلق  مثال  بدهد؛به مجلس    ور تصویب قانون راستد  (گذار اساسین سس)قانومو  قوه  ک اصلی  قط درف  یب قانون اساسیوتصزمان  ر  د  که   تسحل این ا

 د.( کر واهدعین خ م قانونانتخابات را  فیتیک گان وندوشب اختکنندگان و انتخاب ن. شرایط اددگری مل کیتش شوند می انتخاب  مخفی رأی با ستقیم وم  رملت که به طو ناگ از نمایندمی اسلا
ارت انسه عباسی فرن اسانوشورای ق  فی وظا  طور کلی  هب    مهم است:  ادهالع   فوق  نکته ذیل  م.هیی خوادهیم پوزش م  هارائ  اورقیرا در پ  یهستیم مطالب آزمونر  بو جاز اینکه م  -  2

ع  اعتراض واق  درارلمانی موتخابات پنری در مواردی که اگی   میدلیل، تصم   رری به ه مهوست جت ریاسپبودن  اعلام بلاتصدی  -ب؛ریجمهو  ستایر  تاب انتخا  قانونی بودن  ی و کنترلسربر  -فال:  ازاست  
-ه ؛بمناس  اتحاذ راه حل های  و  طراریاض  داروم   به رئیس جمهور در  همشاور  ائهرا-ن؛د دش  رااجقبل از    ی مجالسعمل هار الستونیک و داگربقت قوانین ااطم  رابطه با  در  اورهمش  هارائ  -ج  ؛ستا  شده

 . لمانپار ن دولت ویب تیصلاحیل اختلافات ح  د و همچنینمنتشر شو  ، قوانینی که بایدلی ملل اهده بین اعیک م  قتطابرل مکنت



     

ی عموموق ق ح رشدا سیکارشنا  ورکنک بش         

 

12 

قرارداد   ژاک قالب  ژان  و  لاک  جان  توسط  شد(    اجتماعی  ارائه  نمود. روسو  جلوه  اساسی  قانون  قالب  در  بعدها  به  ق  و  اساسی  انون 

و  شیوه قدرت  اعمال  )قانوناختیار مهم حقوقی دول  هس های  داد  ،گذاریت  و  قوانین  و دررسی( میاجرای  را   اتس رااین    پردازد  قوای عمومی 

 (  سوال کارشناسی ارشد -خیلی مهم. تا حقوق شهروندان تضمین شود) نمایدوابط میان آنها را تنظیم میت آنها را تعیین و رایجاد، صلاحی

عه )جام ه عماجدر آن    شد و اضافه بر آنخاصی از روابط باوع  نه  وابط آن جامع ای وجود داشته و رعهماجقانون اساسی در جایی معنا دارد که  

 ر شهروندان اعمال شود.  ز بنی سیاسی( قدرت سیاسی

  ر روابط بین افراد خیلی ساده و مبتنی ب  به بیان دیگر ابتدا  ؛یی بوده است سی همراه با جنبش دستورگراتمایل به ایجاد قوانین اسا

ای اجتماعی مجبور  نیاز غریزی انسان به گروه ه و  وس   از یکمی و برقراری امنیت مه به دلایل نظم عموااست اما در اد ع نیازهای مادی بوده فر

د و رهبری را هم، انتخاب کنند که از  شهر و کشور ایجاد کنن  -دولت  -شهر  -قبیله و بعد از آن روستاشوند که به ترتیب عشیره، طایفه،    می

بیله، پادشاه  مختلفی چون ریش سفید، رییس ق نیاوکه عنار نماید. این رهبر نظم و امنیت را برقر  باشد که بتواند عیت و قدرت برخوردار ورشم

ملک برای  یا  است  داشته  نام  امپراطور  و  ساختارهایی  ه  و  سازمانها  ایجاد  به  اقدام  ناگزیر  مدنظر  اتفاق  میاهداف  دو  این  قرن  کند.  از  بعد 

  ائه شده است.( را   ییسحاکمیت قانون توسط دا شاه) پاد  قانون قرار دادن  در مدار حاکمیت و    جنبش آزادیخواهی   اب  م هجده

می گره  هم  نتیجبه  که  سیر خورد  این  به  است.  اساسی  قانون  تصویب  آن  بعد    ه  به  هجدهم  قرن  اواسط  از  مخصوصا  شده  جنبش  ذکر 

 شود. گفته می یدستورگرای

 ؟ ی چه منظوری بود اه اجتماعی و برشی از اقدام کدام طبقان  سوال: جنبش دستورگرایی 
 لس قانونگذاری گردید.جم  یسبورژوازی که منجر به تأس (1

 راسی که منجر به تنظیم قوانین اساسی شد.ستوکآری  (2

 که منجر به تدوین قوانین اساسی گردید. ژوازی بور (3

 شدند. یرگذاها که در پی شکل دادن مجالس نامآرسیتوکرات (4

نظر این طبقه عرف برای  بورژوازی قرن هجدهم بود. به    هقطبنبش دستورگرایی داشتند  ج  درکه تاثیر مستقیمی    یکی از گروه هایی  پاسخ تشریحی:  

جاد گردیده یا ی فایت نمی کرد؛ به ویژه آنکه قواعد عرفی گذشته که در دوره رژیم های فئودالیته و آریستوکراسهایی کبه تن قدرت سیاسی کردنمحدود 

 ایند.اهانه را تامین نمی نوین و آزادی خوها ی توانستند گرایشبودند نم

 صحیح است.   3 هنیگز *

 

 

 

باشد. این  می  قوه مؤسسنام  متن نوشته شده توسط یک قدرت سیاسی به  انقلابی نامدار فرانسه، قانون اساسی    امانوئل سی یساز دیدگاه  

ه را ایجاد  ی سه گانساسی قواد و قانون ان تصویب می کسی را  ون اساقوه موسس قان  1. تس ا  یک قدرت سیاسیقوه به طور قطع  

ت که قدرت نامحدود نیست و باید  و از نظر فلسفه سیاسی به این معنی اس   میثاق ملییک    قانون اساسیندی می کند.)مهم(  بو رچو چها 

-حاکمیت ملت  زآن عبارت است ا  نت که محورهای بنیادیس ا  یمجموعه مقررات و موازینباشد. قانون اساسی    حاکمیت قانون بر  مبتنی  

قانون بر همه شئون اجتماع حکومت    (81-سی ارشد آزاد)سوال کارشناباشد.میسی مردم  ایس  های دیقانون و حقوق و آزا حاکمیت  

ن اساسی  ودر مفهوم عام نیز قان  . در مطابق قانون خواهد بون و حدود اختیارات مسئولان و مصادر اموکند و بر این اساس، حقوق شهروندایم

بقمجموعه   مربوط  که  انتقال و اجرای دق ه  واعدی  ب  رت،  و  83-81-سوال کارشناسی ارشد سراسری)هودآن  ماهیت  به  با توجه  و   )

اهر قانون معطوف بوده  شود. قانون اساسی شکلی به شکل و ظتقسیم بندی می  ساسی ماهویکلی و قانون اقانون اساسی ششکل آن به  

مراجع    تفاتی اس می و تشرییک متن رساین خصوص    رد  هک وسیله  به  میکه  تصویب  به  ا س ا  قانون  شود.صالح  مربوط  نیز  مادی  سی 

 ت. اس  ساختار، بنیان و استخوانبندی جوامع سیاسیانون و  ماهیت ق 

 

 

 
ای  هقوق نیست و به قوح هقید بم  سسمؤ هوسط قانون اساسی، قودهی شده تناسازم ای قوی سیسی یعنقوای تأ رخلاف ب کهود شصل میاح یف این تعبیر رعت از این - 1

 بخشد.زش حقوقی میارو   اسی اعتبارسقانون ابه که  ماندیم

عرفی  متن  اسی ساانون  ق مجمو  است  یا  قاعهحاوی  از  برتاوی  نظعد  که  ق ر  حقوقی  سیاسیام  در    درت    حقوق  و   ظیم تن  لت دورا 

 .ند کمی ضمینت را   مردم های یدزا آ

 کند. ی می بند هارچوو چ دا ج ای ا رگانه  سه قوای یقانون اساس وند ک ی ا تصویب مر  یساسا وسس قانون ه موق
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مدون  اساسی  قوانین  به  گرایش  از    مبانی  ناشی  اندیشهنیز  تأثیر  نویسندگانانقلاب صنعتی،  قدرت لاف و    های  جابجایی  سفه، 

اشراف  اقتصادی  بورژوا  از  قوزیبه  نقص  عرفی ،  و  می  اعد  نیز   )مهم(یلصا   دلایلباشد  اساسی  قوانین  از    ظهور  آمادگی ذهنی ناشی 

جدی کشورهای  ایجاد  انقلاب  د شهروندان،  مانند  کننده  دگرگون  حوادث  است.    هاو  مربوط بوده  نوشته  اساسی  قوانین  اولین 

 شود به: می

 (  1787  صوب)م  و دکتری بوده( شدر)سوال کارشناسی اقانون اساسی آمریکا :ل او

 (  1789)  انسهر ف  سیقانون اسا دوم 

 اندیشمند به عنوان یک نظریه علمی مطرح شده   ماس و قوای تاسیسی نخستین بار توسط کدز میان قوه موسسوال: اصل تمای

 است: 
 جان لاک   (4یس               یس (3آکویناس             (2منتسکیو          (1

ار فرانسوی( آمده است. ضمنا  نقلابی و سیاستمدامانوئل سی یس)ا  در نظریات  ارب  نیولبرای اس و قوای تاسیسی  اشاره به قوه موسی:  حپاسخ تشری

 ولین بار توسط وی ارائه شد. هیات قانون اساسی به عنوان نهاد کنترل کننده قانون اساسی نیز ا دوجو

 صحیح است.   3 نهی*گز 

 د بوده است؟کدام مورسرآغاز  حقوق اساسی، در ادبیات تورگراییسوال: دس 
 ر قوا یابرتری قوه مقننه بر س (2    ور                اقتدار در اداره امسیاسی و م ازال  (1

 در نظام سیاسی ترکاغلبه دستور و فرمان به جای مش ( 4شکل گیری و تدوین قوانین اساسی                    (3

برای اولین   ن هجدهمط قر اواسست؛ این جنبش از ا ی بودهسا اسن ینواگیری و تدوین قشکل  غاز دبیات سیاسی سرآادستورگرایی در ی: تشریحپاسخ 

 ه شکل گرفت.س نبار در آمریکا و فرا

 صحیح است.   3*گزینه 
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 ل غممنوعیت جمع مشا 
ام سیاسی  لی نظوط اص(. خط3داند )اصل  میدولت    وظایف  یکی از  ار  حیی صحراایجاد نظام ادمالی  مفاسد احت  رای احتراز ازب  قانون اساسی

مبتنی اداری کشور  ت  و  از  بر  نهفته در آن جلوگیری  قواست که حکمت  قدرفکیک  ف  تتمرکز  است. س و  از آن  ناشی  ردن مشاغل  پسادهای 

  رت بیشتری را بدنبال ون قد گی گوناهاشغل  لاًوم. معد رآومی  را به دنبال  ر فساد اداریی است که خطهمی از عوامل مکیمتعدد به مسئولان  

بآمی اصل ممنوعیت جمع  ورد  مقرر  مشاغله همین جهت  اساسی کشورها  ادارای در حقوق  یا  است.  سیاسی  ل ممنوعیت جمع  دلای  شده 

ند.  ا ودهمنوان نرا ع  ضیعب ت  ،کارییب، رشد  هاث مسئولیتجه عمومی، لوفریط در بودت  انحصار طلبی،   ،ز از وقفه کارها، اعمال نفوذیمشاغل، پره

 کند. را بیان می  مشاغلجمع  ممنوعیت 141اصل 

 شاغل وعیت جمع م د ممنموار  –الف   ➢

 ممنوعیت جمع دو شغل دولتی  . 1

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و
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 1ل کلی اصو :اول  فصل ✓

  ی مب اسلالاقن، در پی اآنل قرحق و عد  کومتحاش به  رینهد دیا اس اعتقن، بر اس ملت ایرااست که    2جمهوری اسلامی ن  ایرا  حکومت  -1اصل  
ه و  پنجاصد و  سی  هزار وروردین ماه یک  یازدهم ف  ودهم    پرسیمهدر ه  ی،نخمی   امام  ظمیعلا  اللهتیقدر تقلید آیعال  مرجع  ریهبند خود به روزمریپ

 ی حق رأکه  یکلیه کسان  ٪2٫98اکثریت  ی بارنه هجری قم  ود ونسیصد و ی سال یک هزار و الاولمادیبر با اول و دوم جار مسی بهشت هجری ش 
 . دادبت مثبه آن رأی  ،ندشتاد

تپرسه  هم   58ل  سی ساپر  همه  یساساون  ناق  ولا  صلابر اساس        نکته  پرسی  )صویبیی  متن  این است که    بیتصوی معنای همه 
بود که    (است   پیشنهادین  تمصویب  عدم ت یا    وتصویب    در قالب  پرسیده می شود که  نظر مردمفقط  ه و  شد  هآماد  توسط حکومت

 .ندکرد  یم ملاع ا یاسلامبا حکومت جمهوری  موافقت یا مخالفت خود را هنآری یا با  یتبایس

 :هن ببر پایه ایمااست  ظامین ،سلامیهوری ا مج -2 لصا
 . او بر امرا روم تسلیم در بتصاص حاکمیت و تشریع به او و لزو اخ  (خدای یکتا)لا اله الا الله -1

 . نبیان قوانین در نقش بنیادی آ الهی و وحی -2

 . اخد به سویان نسا املیتکسیر  زنده آن درساد و نقش معا -3

 . ریعشو ت تلقخ را دخد دلع -4

 . یسلامب ا م انقلاآن در تداو ساسیانقش ر و مستم  یو رهبر امت ما -5

 : اهرکه از  ،سئولیت او در برابر خداسان و آزادی توأم با ملای انکرامت و ارزش وا -6
   جمعین،م ا یهعللله ا سلام نت معصومینس   س کتاب واسار بالشرایط عر فقهای جامد مستما اجته -الف

 رد آنها،  پیشب ش درتلا شری وشرفته بپی ربجاتو  نفنو ووم لع ازده فا است-ب
هنگی و راجتماعی و فی و  دو اقتصا   و استقلال سیاسی  قسط و عدلپذیری،  گری و سلطهسلطه  کشی وو ستم  ر گونه ستمگرینفی ه  -ج

 . ندکیم   نرا تأمی 3ی همبستگی مل 

ام  و آزادی توامت انسانی  کر   -متماا  -عدل  -معاد  -تنبو  -ید حوت  : تسه اان شدام ایمانی حکومت بیپایه های نظ  2ر اصل  د      تهنک  
 سئولیت او در برابر خدا مبا 

 : دبرر زیر به کار وم ای ا را برهمه امکانات خود  ،ل دومدر اص ذکورمهداف ا بهنیل  یار بظف است مو رانیی ا می اسلالت جمهورود -3ل اص
 . هر فساد و تباهیظام لیها کزه بمبار و یتقو ن وام ای سااس  قی بررای رشد فضایل اخلاایجاد محیط مساعد ب-1
 . ریل دیگوسا  وروهی گ ایهانهس ر وطبوعات ز مح ایصح هاستفادبا  ها هه زمیندر هم ومیعمهای  آگاهی سطحن  بردبالا-2
 . ش عالیتعمیم آموز ، و تسهیل ودر تمام سطوح ،یگان برای همهاردنی بیت بش و پرورش و ترموزآ-3
 .نمحققا ق و تشویقز تحقیس مراکأسی ت اسلامی از طریقو هنگی ی، فرنف های علمی،مینهز امتم در تکارو اب بعتو ت رسیربح ور ویتتق-4
 . جانبوذ ا فاز ن ریگیو جلو راممل استعکا طرد-5
 . انحصارطلبی  و امگیخودک ه استبداد وهر گون محو-6
 . انوناجتماعی در حدود ق تأمین آزادی های سیاسی و-7
 . خویش رهنگیف و ماعیاجت ،اقتصادی  ،سی یاس  وشتسرنیین در تعم  دمر  هعام  تارکشم-8
 . عنویو م یی ماد ها هزمین مامتمه، در ی هبرا نهلاات عادمکانجاد ا و ای ات نارویضابعرفع ت-9

 یلات غیر ضرور کشذف تح و حنظام اداری صحیاد جای-10
 .رنظام اسلامی کشو  و ضیار میتتما لال وتقسظ افی حارب یمو عم نظامیملی از طریق آموزش تقویت کامل بنیه دفاع -11

 
قامقد  ه:ت نک  -  1 جاسان  نومه  دل  ایران  یاسلام  هوریمسی  عدبه  در    ننوقا  یادبتاز  ا  ؛موزل  میل  حذوفاساسی  شق  آن  اضاف  د.ف  بر  واد م  در  کهتی  جملا  همهه 

 ( لفوم)د.نا دادهظر ن انهآمورد ؛ در هم تریندک هکت سم اهه ای مکتن  آن  نکهی یا او بوده  یوممع  قوقح لاسو ای ؛است هشد Buldنیقانو
  قطابم  .(اصل   هاشد کمی ب لااس نزیموابر   ینباید مبتت مقررا و ننیقوا)اوتمحه ب ربوط م و اسلامیت  ت ظام اسشکل ن ه ب طوب مرت ی جمهور :کتهن - 2

 شند. بام لااس ی برنتمب ی ستیت بارارقم ن ووانیقهمه  یسان اسنواق 4ل  اص ق( مطاباستبط تمر 6ل اص  )باتاس شده هدمرش م رتمح مردمظر ن  رای وت ریل جمهواص
 ست. ا  رشب  وققح م سوربوط به نسل مل همبستگی، اص :هت کن - 3

 1368مصوب  ی ایران می اسلا ر هوجمی اساسون نقا یحشا م
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بعاد و  اقتصادی صحیح    ریزیپی-12 رفعرفااد  جای  تمی جهضوابط اسلار طبق  لانه  و  برر  فق  ه  ن  ساختنف  طرو  زمینهدومیت  وع محرهر  های  ر 
 . میم بیمهعت ر و بهداشت واک کن وو مس تغذیه

 . هایند ااننو م نظامیر وام وزی روشاک وعت ون صنم و فنکفایی در علوتأمین خود-13
 . ونانق رابرب در  وی عمومتساو  ههم ینه براایی عادلانیت قض جاد امای و د از زن و مردا رنبه افهمه جاتأمین حقوق -14
 . ن همه مردم یب مومیاون عاسلامی و تعرادری بحکیم عه و تتوس -15
 . نافان جهمستضع دریغ ازو حمایت بی انانسلممه مبه ه بتسه نندراارب دهع، تاسلام بر اساس معیارهای  تنظیم سیاست خارجی کشور-16

که به  وا اشاره شده است  رتبعیضات نا   رفع  هب  9بند  یق انتخابات است. در  مشارکت عمومی از طر:  8ند  ت در بمنظور از مشارک       هنکت 
ناروا  تبعیض اس تبعیض،    (شمیسید محمد هار  مانند دکت)خیربنظر   و  در  می  رد  ن  به ساک  ابتداز  این  اابرنب  . د راند   و روات  اما  شود 

انونگذار  یب قوو با تصموضوع فقط در موارد خاص و برای مدت معین    این  ست وا  ض روا به رسمیت شناخته شدهتبعیان  قوانین ایر 
 ذیر است.انپکام

 : تسه اگرفت سی مورد تاکید قرارول مختلف قانون اسا در اصی  بشرقوق دین حایاصل بن 3   هنکت
 9ل صر اد دی ازآ .1

مجلس بررسی نهایی  ن تدوین کنندگار ازمنظوی) نون اساس تدوین کنندگان قا  نظر نجا در ای: که اصل دوم  6بند   رنی د انسامت کرا .2

 ( د. اش بمی   سیقانون اسا
 ( اضات نارویعوان رفع تببا عن)3ماده  9ند بتساوی در  .3

  . باشد   یموازین اسلامبر اساس  اید  بنها  ای   سیاسی و غیر  ،نظامی  ،نگیه رف  ،یادار  ،ید اص قت ا  ،ی لام  ،ییجزا   ،یمدن  ن و مقرراتانیقوکلیه  -4  لصا
 . ستن اباورای نگهش  عهده فقهاء  بر امریص این حاکم است و تشخ گریدو مقررات  انین واسی و قاین اصل بر اطلاق یا عموم همه اصول قانون اس 

این است که از    ت نشانههوری اسلامی است. جمهوریم جساس  ان بر ا ت ایروم ک؛ حدر شکذ  لوا  اصلورقی  پاهمانطور که در          هنکت
شکل بمکومت  ح،  ینظر  و  دموکراسی،  ر  بتنی  اانتخابات  عمومی  امامشارکت  معنامیت  اسلا  ست.  همه    یبه  که  است  و قاین  وانین 

، اطلاق دارد و  هدر شکذور که  همانطل  صن ای . ادشاب  یمسلا زین ااد باید بر اساس موتصویب قرار می گیرمورد    ورر کشاتی که دررمق
نکته مهم  می    ساسیا   و مقررات و حتی خود قانون   قوانین  شامل همه عدم تطبیق  یا    قبر تطبیدیگر این است که نظارت  شود؛ اما 

با  قم قوانین  و  عهدررات  بر  با  قبی تط  چون فقهای)  هشرع  اسلا   قوانین  فقهای  میموازین  وظایف  نشورا  جزو   نه   وست  ا  ن ا بهگی 
صول که در ااست.)  1شورای نگهبان  (. گیرد ی  مورد تطبیق قرار من موضوع  ایهبان  فقیه شورای نگ  6فقط توسط    راینان بنابوقدانحق
 ( استه ه شددح داشر هدحقوقدان بو 6فقیه و  6کل از شکه مت گهبان ای نر ایف شوظوبه بعد  94

  و   قوانین  طور اطلاق کلیهبه  كه  است  این   اساسی  ون قان  هارمچ  ز اصلا  فادتسم»:  یساس ا  ن و ناقرم  هال چنگهبان در خصوص اص  نظریه تفسیری شورای

مطابقها بزمینه  در تمام  اتمقرر  و    قوانین   ین براا نب،  است  بانهگن  شورای  فقهای  امر بعهده  این  تشخیص  شد واب  لامیاس  موازین  اید 
را مخالف  یقضائ  عالی  ای شورو    گرددمی   ء اجرا  ئیقضا  مراجعدر    را كه   یمقررات با   مخالفت  یا  بقتمطا  تشخیص  و  بررسی  داند، جهتمی  اسلامی  موازین   آنها 

 2«.دارید الرس ا نگهبان یشورا هاءفق برای اسلامی ن موازی

زم  -5اصل   فرال تع  جل اللهر)ععص  یلو  تبت حضرغی  ن ادر  اهجی  وا  یتلاون  ایرا  سلامی(در جمهوری  با   فقیههده  ع  ربامت    تم اما  مر  و   عادل 
 . گرددر آن میدام عهدهیک صد و هفت بق اصلان، شجاع، مدیر و مدبر است که طزمآگاه به  تقوی،

  ز دست ورت اص  در  بر باشد. مدیر و مد  (زایط رو با شر ا  آشن )شدزمان با   آگاه به  ؛شه کندا پیشد و تقو اعادل ب  بایدهبر  رراین  اببن      هنکت

انتخاب و نظارت بر  نحوه   جهت اطلاع ازضمنا  را عزل کند.  ویمی تواند  جلس خبرگاننی م ی یعرباظر رهاد نهن  اه گییژو نیا  ن داد
 جعه نمایید.مرا یون اساسقان 109الی  107او به اصول 

 لسمج  گانایندنمر،  وهمیس ج ب رئاختن ا  :ت انتخابا  راهاز    ود،ش اره  دا   به اتکاء آراء عمومی  دایب  ورامور کش  نااسلامی ایرهوری  در جم  -6اصل  
 . رددگل دیگر این قانون معین میدر مواردی که در اصو پرسی یا از راه همه ا و نظایر اینها،اهشور اعضایورای اسلامی، ش 

 
که    است  انسه اساسی فر نون  اقی  وراشستم  سی  ز ی اراو برد این شورا الگ.  ف استمعرو  اسی سدرس حقوق اداه  بی  موموق عقحنگهبان در  شورای    -  1

ز ا  انیراجمله  مختلف و از    ینسه، کشورهافرا  یسااسن  رای قانو شو   بخو   ارکردکز  ا  عدبشد.  ره  اشا  مانوئل سی یسا  طتوس  سهنارب فزمان انقلادر  

با یق  بتط  -ساسیقانون ا  ق بایبتطد:  رق داطبیتحث  ب  لی در یفه اصوظدو    اننگهب  شورایان مرها در کشو منت  ؛ ندکرداری  درانسه الگوباسی فرسا  ونقان

 .تسا  رعساسی و شن او قان بانِهنگه نکیای ابر ؟تسرای نگهبان چیشو  ذاریمگان لیلد حالشرع/ 

ن ینو همچعدالت اداری  ن  دیوا  قضات  ند؟رهبان را دای نگاوری شفقها  هب   هامصوبه  ارسال    هب ف  کلیت   زین   انوات دیضآیا ق  :داریاحقوق  نکته    -  2

  ارشو ی  بتدا برا ا ارآن  بودن    شرعیو    فقهینی  ابممصوبه برخلاف  ن  آاگر  ی  ا  هصوباز بررسی مبل  ند قمکلفاری  عدالت اد وان  یدی  خصصتی  هاات  یه

   اد.ند دهاوبه رای خو آن مص  هب بتنس را و شی هاقفنظر  عد از اظهار بد که ل دارنارسا
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 خود   هدنیامنه  ب  خابه انتاشد؛ که از راس رای و نظر مردم بر اساب  شورجمهوریت ک   هعمومی یعنی اینک  کاء به آرایتمنظور از ا       هتکن
مو) ندده  می  رای باین  است   هضوع  معروف  نمایندگی  کد ح  /(اصل  کشور  در  انتخابات  انواع  استال  جمهور/  ام  رئیس  انتخاب  ؟ 

تخابات  ( اما اندوران نمایندگی  ی  انتخاب و حت  ات از ثبت نام    د.)دار  استصوابی  هبان نظارت  ی نگارا شور  که این دو  نمایندگی مجلس
ن  بنابرایمجلس شورای اسلامی است.)ر  زیر نظلس نیست. بلکه  مجا  رتش ب ست، نظاا  حلیم  یامر  قبلی  دروم   ود  رخلافکه ب  وراهاش

دارد    امکند؛ چه ن می    تنظار   بات شوراهار انتخا که ب  سمجل  نظر   یرز  د  انهاین    حال  /نتخابات شوراها نظارت نداردی نگهبان بر اشورا
تخابات  ر انب  ارتی، هیات مرکزی نظارتنظنهاد  و اسم    سته اتفایل یتشک  سلجم  هدینر نمانف  4  ده است؟ ازل ششکیچند نفر تو از  

   (شوراها است. 

 ؟ است یتدیشه حاکمم انای از کد:  نظریه  کار ویژه ای رأی، ناش97  سی ارشد سالاکارشنسوال 

 ملی (2  تقسیم شده (1
 الهی (4  تی اقبط (3
 صحیح است  2نه زی*گ

 نانو هم تکلیف آ  ق ملت استح همدن  دا  م رایاسلا ر د ت. اس ی لم میترای ناشی از حاک ار ویژهنظریه ک

شهر،    تان،رس شه  ،ناستا  رایشو  ،میلا اس   یرا شو  لسمج  لامر«،شوراها،ی اف  ورهمری بینهم« و »شام شوامرهو  »:ر قرآن کریم دستوطبق    -7اصل  
  ن ف شوراها را این قانو یظاو  ت وارااختی دحدوو  کیلتشز رط  ،ردموا.ره امور کشورنداد ا و ی یرگیم من تصا از ارکها ینا و نظایر ا ستور حل، بخش،م

 .کندعین میاز آن من ناشی و قوانی

ن  جزو ارکا   ی محلی هماین است که شوراها   رباصل    د؛ چیست؟نکشور  ره امورتصمیم گیری و ادا جزء ارکان  ز اینکه  ا  منظور      هنکت
ز نظر  قت کرد که این موضوع ادد  ایا ب ام  است؛  هشد  هتخشنات  می سر   به  جایگاهشان کشور نیز  ر  وما ه  در ادارند و  ستگیری ه   یمتصم 

خود بتوانند    ر امور محلید دومی ش  زه دادهبه بیان دیگر به شهرستانها اجااست)  مرکز اداریعدم ت  ، در راستای تحققی حقوق ادار
و   لسمجوب  مص   وانینقند  نام ند  کنت  یاع ا ردست رید قوانین فرابا  تاوبصویب مصمان تاها در ز ر وش. البته این  د نتصمیم گیری نمای

  د که شتصویب    نکه اولین قوانین در مورد شوراهاه می شد تا ایز ادارصل تمرکاساس ا بر    کشور  1340دهه    ات ضمنا    (مصوبات دولت 
 ن ای   ادمو   زاری  بسیا  98بته تا سال  ال   . د ش  با تصویاه شورقانون    1375ل  قلاب در سانا ینکه بعد از  قرار نگرفت تا ا  عملا مورد اجرا

 گرفته است. رراق لاحاص مورد ن انو ق
 و
 و
 و
 و
 و
 و
 و
 و
 و
 و
 و
 و
 و
 و
 و
 و
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  شد حقوقرت کارشناسی االا ز سوانکات استخراج شده 
می  ال  اعمردم  م  خود  هلسیه وا بمیمستقمردم و هم  ط نمایندگان  موازی هم توس به دو وجه    سیقدرت سیا  قیمتسدر دموکراسی نیمه م  ❖

 شود. 

 پارلمان است. کرد خود در برابر دولت پاسخگوی کار م وخگوی مرد س پارلمان پا پارلمانیظام در ن ❖

 قواست.  کیک نسبیتفی متناسب با نامجریه پارلم است و ک مطلقفکی تا تی متناسب باس ه رییمجر  در نظام تفکیک قوا ❖

یاست  ی سیک دارا  رفدراسیون ههای عضو کنولتا دز است؛ اممرکمت  رجیخا  استسی  رایداال  ردفلت  دو  ب)چند پارچه(های مرک در دولت ❖

 است. خارجی مستقل 

 قلال است. تای اس نی به معنوو حاکمیت بیر اراقتد حاکمیت درونی به معنای در بیان مفهوم دولت کشور  ❖

ا ن  در ❖ ایران،سلاظام جمهوری  م  می  تواند در مسرئیس جمهور  بسیاری  بیب  تصوساسی  اون  ناقیت  عار  اب  مهم   ائل  را  پرسی   هقانونی  همه 

 ارد.بگذ

 سیاسی را  ییت در گروه هاضوحق ع  امر مقام رهبری هستند؛ بنابراین اعضای ارتش و سپاه  حتت  وری اسلامی ایرانمهج  ی مسلحانیروه ❖

 .دسیاسی ندارن تند و حق فعالیندار

  نمی توان   ز این بابتنظر کنند و ا   جی کشور اظهارارو خ اخلی  د ئل  اسمه  هم  در  دن دار  نمایندگان حق  می ایراندر قوه مقننه جمهوری اسلا ❖

 . د رده اند مورد تعرض و مواخذه قرار داتی که اظهار نظر کها را به سبب نظراآن

 ت عزل نمی شود. رف رای عدم کفای هور به صجمشود اما رئیس  عتماد عزل میعدم ا با راییر زو ستیضاح؛حث ا ب در ❖

 کند. جویز میتمگر در مواردی که قانون  عرض مصون استت از اشخاص لشغو  سکنم ل،ا م جان،حیثیت   ❖

  اید با خارجی ب عوض    های بدون  کدادن وام و کم و  فتن  راستخدام کارشناسان خارجی و گ  بر امور،س شورای اسلامی  در حق نظارت مجل ❖

 . شدمجلس با تصویب

ا  قانونی ر  استرداد لوایح و طرح هایحق  بدانند،    لاحه صی کورتر صد  ،گانندایمن   ولت  دو  های قانونی به مجلس،در مورد لوایح و طرح    ❖

 مجلس دارند. از  هاییتصویب ن قبل از

که موجب    تخلفی  و  ه و ثبوت جرممکن است بدون محاغل آه شا امی کقاز منمی توان  ا  رضی  اق  قانون اساسی  171و    164به موجب اصل   ❖

 ضامن است. ازین اسلامی مو طبقحکم ر ا دی عضومو در ریتقص  صورت ست عزل کرد ولی درانفصال ا 

بری  ه تایید مقام ر  ازپس    یورای عالی می رسد و مصوبات شورای عالفرعی به تصویب ش  تشکیلات شوراهای  ملی،ی امنیت  لدر  شورای عا  ❖

 ت. اجراس قابل 

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 

 

 

ای  ته:کن  توصقسن  مطالعه  شود    موکد   هیمت  در  می  که  شماچرا  برا   حقیقت  سازدآما  آزمون ی  را  کند؛    یمی  ه 

ایداین  بنابر پاده  ش ی  عست  سمق  نر  بودهی  ستسخ ت است که    نجا ی ا  رد   وج  ال خارسو  از متنعنوان نکته    به  آزمونها 

 کرد.  اهدومطالعه خوب را خ ش ین بخا  باشد ر داوطلب اصطلاحا زرنگ  د؛ اگگرد ذکر 
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از پیشر ❖ از  ترین جول امرین و متکتهتفجامعه سیاسی  قدرت   سی،سیامعه  جاگی  ژیوو  ده  ل ش ین تشکنبرافرمافرمانروایان و  امع است که 

 تند. م هسبا هسیاسی دو مفهوم توأم  است. قدرت سیاسی و جامعه   ب سیاسینا

ود ق ❖ سیاسی  در جامعه  که  قدرتی  یعنی  سیاسی  وسایلی  یشرفپ  رت  و  ابزارها  دارای  و  کرده  پیدا  معنا  وسی  هدوبته  به  می  لهکه    توان آن 

قالب   را در قدرت  اجباراً    ی و سودعامت اجتماعومی، مصلحعمم  ظن یر  نظلی  ماوع  ستارا   نای  رد. درتخاذ کیا تصمیمی ا  حکومت کرد و

 . کنند می یبند   صورت حقوق

 است: ذیل  طدر صورت شکل گیری دارای شرای جامعه سیاسی ❖

 جامعه سیاسی فراگیر و کلی است.✓

 ارد.د   می لتی الزاصخ  یساجامعه سی ✓

 ند.کمیاسی قاهرانه عمل  قدرت در جامعه سی ✓

 قدرت:  و   قون حقیط بب روا ❖

 .یستنن آن بود  قانیدرت لزوما به معنای حالبته قانونی بودن ق ند.کقانی میقدرت را ح ،  وققح ✓

 حقوق، ابزاری است در اختیار قدرت. ✓

 علیه قدرت.  زاری است ، ابقوحق ✓

 بخشد.یسازمان م  و هدرحقوق قدرت را نهادبندی ک  ✓

 . ستا ی لداخ یمومع ققوز حی ائی جز اساس  حقوق  در علم حقوق: جایگاه حقوق اساسی ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

❖  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ناهی پ  ی شریعتالفضل قاضه دکتر ابووق اساسی نوشتقحهای ه ستایب 
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دار  پدی  ت لد و قدرت دوه بین آزادی فرست کای  ویانه ازیستی آشتی جممردمی تنظیم عاقلانه و ه  -اسیهای سیثمره انقلابات در نظام ❖

 د ساخته است. رام حقوقی ونظا  ررا د  قانون اساسیام نی به نشده و نظم نوی

حقوق و آزادی تنظیم اقتدار زمامداران و تضمین    ایهپر  ب  کشور  یاسسیم  ظان  نر آدت که  اسی اس سیو  ی  ی سند حقوققانون اساس  ❖

قانون    گیرد تا بر اساس رار میمایندگان منتخب آنان قو ن  م دحکومت در دست مراین امر،    ضمین تی  ود. براش سب مقرر میبه نحو متنا  مردم

 رانی کنند. مکاساسی ح

اولینیک ❖ از  که در سفرنامه    ستا   میرزا صالح شیرازید سفرنامه  دارود  جو  هیدیخوااآزه  یشند ا  هباررطیت د ن مشروماز  درآثاری که    ی 

 . کندرا ملتی آزاد یاد می ستانل گکند و انده یاد میمردم بو رایبی ان آزادکه فرم کارتامگنا  خود از 

و یگ  م بیاهبرامه انحتیاس   و  نیتالم  د حبلی ماننایهمهتوسط روزناان مشروطه  در زم   میت ملتکایت قانون و ح م کحااصطلاحاتی نظیر   ❖

،  لک المتکلمین مللهازا نصر، میرالدین اسدآبادیمال  جد  ن به سیتواار هم می. از روحانیون تاثیرگذ جامعه شدهای طالبوف وارد قاموس  کتاب

 ره کرد. ا ش سید جمال الدین واعظ اصفهانی ا

سال  اس   نقانو ❖ در  مظفراهجری    1324اسی  تأیش   ینلد توسط  شداه  بهبمر و    صلا  51  بر تمل  شم و    ید  حقوق  تشکی  وط  و  مجلس  ل 

ش   اصل قبلی(  51و  )ل  اص  107  در  1327سال    درو به خاطر فقدان سایر اصول    نمایندگان بود عنوان متمم قانون به    هاتوسط محمدعلی 

 د. وشمی محسوب ورکشر قطه عطفی دلدین شاه نتوسط مظفرا یتطوور فرمان مشردص ی تصویب و پذیرفته شد. اساس 

آورد و    ر دریرحترشته    را به   المله   تنبیه الامه و تنزیهت که کتاب  آیت الله شیخ محمد حسن نائینی اس   تطیو شرم  زمان  یامعلز  ی اکی ❖

 اع کرد. ه دفطودر آن از نظام مشر

نیز معتقد به نظری ❖  با   س لمج   ت ابقت مصوباطم  بری  اسی را مبنم قانون اس بود که اصل دو  همشروطه مشروع  ه شیخ فضل الله نوری 

ی و حتی خود  تساو  و  برابری  ر نائینی اصلبرخلاف نظپذیرش قرار گرفت. وی  پیشنهاد داد و مورد    ان کنونی(گهبی ن ا ورش یشینهپ) رعش

 نداشت.  قبول انون اساسی رقا

ه  ب   سبنام  هبود  قاماتصص و متخم  اصورا از اشخکه ترکیب ش سی به دلیل آناس قانون ا  177  لصشورای بازنگری قانون اساسی مقرر در ا ❖

ملی قوه    کراسی و حاکمیتدمو  رب  ی مبتنیهاه در رژیمتبدیل شود. البت  قوه مؤسسا به  رسد بهتر بود اسم شوره نظر میا بام  د سی رظر مین

گر ند بیا هر چن   دهبو م  یندگان مردبری که نمااز خبرگان ره  رفن  5ن مجلس و  اگنفر از نمایند   10شود. وجود  ط مردم انتخاب میتوس   سس مؤ

 باشد. می  ضعیفسبتا  تی نلی اقاما  ه ودب وقف رظن

پس از تأیید ی ی بازنگرشورا  تاست. مصوبا  به رئیس جمهور  هبریرم  تور مقاری، پس از دسری با شورای بازنگر مورد بازنگابتکار عمل د ❖

ی اورش   البته  د. رسب  سیپر  همه  گان درکنند   شرکت  مطلق  اکثریتتصویب  به    ه به همه پرسیعج از طریق مرا  دیبا  و امضای مقام رهبری 

از طی مراحل قانونی  را  سی  ر په  تایج همموظف است ن  ررئیس جمهورا بر عهده دارد و    ینظارت بر مراجعه به همه پرسان  گهبن   ه ب پس 

 دهد.  ریار مسئولین قراامضاء کند و برای اجرا در اختوی 

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 

 

 ی شم هاحمد کتر سید م ه دتوشن م(ظان یی کلن مبا ک ) اصول ویی اسوق اسقح
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را دارند    ش یو اجتماعی خو  ی دم هر یک از افراد حق تعیین سرنوشت فردمیت مراکح  رد   م و حاکمیت ملی:حاکمیت مرد ین ب تفاوت   ❖

 یابد. د فعلیت میراسی غیرمستقیم( بر سرنوشت افراوکدم)  گیند ق نماییطر ازه چر ایکپ قدرت ملی یت حاکمقیم( اما در  )دموکراسی مست

به    ه تمهیدی است برای محو استبداد و با توج  ر واقعد  و   هد بو  مت در ایران اصلی شکل حکوده نتبیین کن ن  قوا در ایرانظریه تفکیک   ❖

 شود. میم اهفرا کیک قوفو تی م لاس اام ظستی نمزیه ه، راعادت بشر استلام هم محو استبداد و سسا اینکه هدف

نیت امی  لا(، صدا و سیما، شورای عورندکش   رمیم گیری دارکان تصاز  که  )  میت در ایران شامل شوراهانهادهای خاص در اعمال حاک ❖

 باشد. ی و مجمع میمل

مقن ❖ قوه  کامل  مجری  هناقتدار  قوه  مسئولی  هبر  طریق  از  ایران  اعضای  در  ولما  رت نظاه،  مجریقوه  ت  مصت اس ت  ارنظ  ی    قق تحس  جلوابی 

 پذیرد. یم

 باشد. یانین مقوه ب یق رجوع قضات و دیگری از طر جلسمن اصل نود د یا کمیسیوق اصل نوبر قوه قضاییه از طری اقتدار نسبی قوه مقننه ❖

 . شدبایم یندگانانم رییفک تونیصو عدم م هویدت رین و آراء وح قضایی، تفسیر قضایی قوان حاز طریق لوای هاقتدار قوه قضاییه بر قوه مقنن ❖

رسی  ازب  ناالت اداری و سازمی دیوان عد هات، نظارانونهای خلاف قعدم اجرای تصویب نامهاز طریق    اقتدار قوه قضاییه بر قوه مجریه ❖

 شود. میدیوان عالی کشور اعمال  و دادگاه عمومی رکشور، رسیدگی به اتهامات اعضای دولت د کل

 یی است.های اجراآیین نامهو ح ایلول  ق ارسایرط ازه ننقه مور قب ریهمج قوه نفوذ ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 و ❖

 

 

 

 

 

 

 

 

 شمی ها محمد سید رتک ه دشت ران(نوای می لا اسدو )جمهوری  اسی حقوق اس
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 اضافه شده   دایبخش جد

 1399سوالات حقوق اساسی کارشناسی ارشد سال 

 کدام گزینه درباره حقوق اساسی صحیح است:  -1
 ست. ا یصه الزامیخصی، فاقد حقوق اساس عد  قوا( 1

 مانت اجرا است. می است؛ اما فاقد ضاساسی الزاقوق ( ح2

 کند. اوتی عمل میاساسی به گونه متف لزام در حقوق( سازوکار ا3
 ( ضمانت اجراهای حقوق اساسی، فشار افکار عمومی و عرف و عادات و اخلاق اجتماعی است. 4

به  ف  های مختلاجراضمانت  یحقوق اساس   صحیح است.  3گزینه   شهروندان و طرح مسائل  بط دولت و  به رواف مربوط  یل مختل دلادارد و 
اعمال میقوقی و اجتماعی و... ضمانت اجراح  -ختلف سیاسیم از  -اداری  -شود؛ مانند: سیاسیها به صورتی متفاوتی  و....  افکار عمومی  فشار 

ن گزینه به سایر ضمانت  در ای   نیست که  لیل صحیحد  به این  4ه  ینکند. گزفاوتی عمل میام در حقوق اساسی به گونه متاین رو سازوکار الز
 وقی اشاره نشده است. ی و حقند سیاساجراها مان

 و
 و
 و
 و
 و
 و
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 1398سال  شدی ار رشناسا ک سوالات حقوق اساسی

 کدام است؟ ، یراصل ز لت« دراز »دومنظور  -1

 پناه دهد.« ،  بخواهند سی سیاتواند به کسانی که پناهندگی  ن میایرات جمهوری اسلامی ول »د
 ه مقننه ( قو4         قوه مجریه                 ( 3حکومت                              (2          ( هیات دولت              1

 دارد؛ ا ت سه معن ات حقوقی دولپاسخ تشریحی: در ادبی 

بودجه را به مجلس تقدیم کرد که دولت  ی  لایحه ولت ا ددولت فلان مصوبه را تصویب کرد و ی)ست؛قوه مجریه ا معنای  به یکی  •
 ای قوه مجریه و یا کابینه}در معنای هیئت دولت{ است.( نعاینجا به م در

لی  م سخنرانی ترامپ خاگامومی در هنع  ی مجمعهایران در جلسند این جمله که صندلی دولت  ان)مت؛ای کشور اسیکی به معن •
این دو جمله به    که دولت در  ازمان همکاری های شانگهای عضو ناظر است س   نی و یاجهارت  یا دولت ایران در سازمان تجا  ود وب

 معنای کشور ایران است.( 

ز طریق  ا  ای است کهیهرت عالقد مت به معنای  آمده است؛ حکو  که در متن سوال ای  مانند جملهیکی به معنای حکومت است؛   •
دستگاه نهها    کلیه  او  کشور  داخل  در  حاکمیتی  معماادهای  در  حکشود.  یل  حاکم  توسط  که  شده  گرفته  حکم  از  ومت 

شوری است و ومت امر درون کد. بنابراین حکشود حاکم: در برابرش مردم قرار دارشود؛ وقتی گفته میاعمال می  اهگیری  تصمیم
 است.  انحکومت ایر  ایبه معنز  ه ذکر شده نیجمل

 باشد. حکومت میز دولت در سوال،  بنابراین منظور ا

 . ستصحیح ا 2ه ینزگ

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و
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ادا با  بر روابط    مقواعد حاک ری  حقوق  و رواداره  اداریهایان سازمان ابط ممردم  قرار می  ی  مورد بررسی  دیگر را  از سوی  دهد. 

  وابط ه و رری حاکم بودهای ادابوده که بر اعمال و رفتار دستگاه  قواعد حقوقی متقاوت با قواعد حقوق خصوصیحقوق اداری مجموعه  
 . کند میراد تنظیم و تنسیق اف با اکم راح

باشد. این قوه افزون بر روابط  مجریه میهای اداری زیر نظر قوه عمومی، سازماندر میان قوای رمان وییم منظوسخن می گ  رهه از اداکهنگامی 
رچوب  چهادر  .دارد. روابط اخیر  و.. سی  ون اساانرس ق، داده قوه مقننهاز جمل  با مردم یا اداره شوندگان، ارتباطی با دیگر قوا و نهادهای عمومی

 باشد. و ضمانت اجراهای خاص خود میدارای قواعد   رد کهگیرار میمطالعه ق اساسی مورد حقوق

 است:  و این امر به دلایل زیر در میان قوای عمومی قوه مجریه مشمول بیشترین نظارت از سوی نهادها و مردم است البته 
مختلف  سبات  آن در منامداخلات    م عمومی( وظندان و حفظ نو نیازهای همگانی شهرو  میعموخدمات  ن  تأمیشامل  مال دولت )عا ❖

 ن گسترش پیدا کرده است. شهروندا
ات  اختیار ها ازهای اداری و از سوی دیگر سوء استفاده مقامات این دستگاهبه دلیل تشکیلات گسترده اداری و تعداد روزافزون سازمان ❖

 باشد. ضروری می  م ولازقامات م این رت بر خود، نظا

 گرفته است: قرار استفاده  یشتر موردوق اداری بقدو اصل در ح نکته: 

های سازمان اداری باید در چهارچوب قانون بوده و ادارات از حدود  به این معنا که اعمال و فعالیت ل حاکمیت قانون بر اداره: ص ا  ❖

اختیارصلاحیت و  اجراها  خارج ات  خود  منوکت.)د د نشون   یی  موتمنی( طباچهر  ر  ا  طبایی  حاکمیاعمال  قاصل  ادارنت  بر  با    هون 

قانون تصوی ارجمند(  ذیر شد؛امکانپ  مشروطهاساسی    ب  امیر  و  )دکتر  قانونگرایی  سمت  بار کشور به  اولین  برای  این زمان  در 
اتفکیک قوا، مشروطه گرایی)قانون اساسی گرایی( پیش رفت.   قانون    ریق از طارات  تیل اخاعما  تدریجا که     ورت ین ص به 

 دارد.(   اسی ارشد کارشن   کتری وال در آزمون دو)سابقه طرح سگرایی ممکن شد.

 )سوال کارشناسی ارشد( باشد.که در واقع، تضمین تحقق اصل حاکمیت قانون می ظارت قضایی بر اداره:وم، ناصل د ❖
 شود: ام میاست انجمعمولاً اصل نظارت قضایی به دو صورت ممکن 

 شود.مینگلستان انجام  انگلوساکسون مانند ا  رهایه در کشودگستری کهای عمومی دا گاهطریق داد  ز اارت  نظ  -1 •
های اداری که در رأس آنها یک نهاد عالی وابسته به قضاییه یا مجریه و یا مستقل وجود ز طریق دادگاهارت انظ   -2 •

 ران( ایدر   اداری عدالت  یوان نسه و ددارد. )مانند شورای دولتی در کشور فرا 
 گیرد و برخی دیگر حالت ورت میمحل صی در ولت مرکزیق نمایندگان ددارد که برخی از طر د دیگری هم وجوهای یان نظارتر این مه دالبت

  اسبات رت دیوان محطه، نظاکابینه و رای عدم اعتماد به وزیران مربودارد؛ مانند نظارت سیاسی پارلمان بر دولت و  نظارت سیاسی یا اداری 
بهمتکه   و  ون  قان  55باشد)اصل  ان میرلمپا   علق  سیاسی  ا اساسی(  آثار نظارت  اداریز  مقام  ا است.    عزل  بازرسی کل    دارینظارت  سازمان 

اندار و  ار، فرمدولت مرکزی از طریق وزارت کشور )استاند   کند. و نظارتهای اداری نظارت میکشور که زیر نظر قوه قضاییه بوده و بر سازمان

 دکتری سراسری( ال  و)سروستا(  ر وشه نند شوراهای اسلامی )مالی  مات محقابر مدار(  بخش 

 طال مصوبه است. خلاف نظارت سیاسی، اصلاح یا ابارت قضایی بر : از آثار نظتهنک

 

 

 فصل دوم: 

 حقوق اداری 
 

 یک یادار حقوق 

   اول: مباحث مبناییبخش 
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  نبال دارداصولاً کدام یک از نتایج زیر را به د  : اعمال نظارت سیاسی بر اداره85سوال کارشناسی ارشد سال : 
 ی سیاس م  اقم ز جانبا داریعمل ا( اصلاح 1

 داریقام او توبیخ مراجع اداری و قضایی ماحتمالی به  ( ارجاع تخلفات2

 د و عزل وزیر ذیربط دم اعتما( رأی ع3

 ( ابطال عمل اداری4

شد.  می بااری متفاوت  نظارت اد  رای عدم اعتماد و عزل وزیر ذی ربط جزء نظارت سیاسی محسوب می شود و ازصحیح می باشد. 3گزینه 
 می گیرد.  رتصوقیمومتی ارت  و نظ ق نظارت مستقیم  یو طریق، طرد   از دستگاه های اجرایی بر  اریارت ادنظ

 ممکن گردید. : اعمال اصل حاکمیت قانون بر اداره .........85ال کارشناسی ارشد سال وس .................... 
 روطه مش اسی نون اس قاویب با تص(  2یر       ط امیر کب( با اصلاحات اداری انجام شده توس1

 ون  استخدامی اولین قانویب ا تص( ب4      ری                  فه و محاکم کی( با ایجاد عدلی3

ن  با تصویب قانون اساسی مشروطه امکانپذیر شد؛ به دلیل اینکه در این زمااعمال اصل حاکمیت قانون بر اداره  صحیح می باشد.    2گزینه  
 تفکیک قوا پیش رفت. و  یی نونگراقاسمت ر به لین بار کشوبرای او

  ظارت قضایی صحیح است؟ ارت سیاسی و نص آثار نظر خصوینه دارشد: کدام گز  ی سوال کارشناس 
 ست. ( آثار نظارت سیاسی و آثار نظارت قضایی یکسان ا1
 ( در نظارت قضایی تصمیم مقامات اداری ابطال نمی شود. 2
 می شود.  بطالقط ایی تصمیم مقامات فقضارت در نظای د ول ی شون قامات عزل مت سیاسی م( در نظار 3
 مات ابطال نمی شود، بلکه خودشان عزل می شوند. ایی تصمیم مقار عکس نظارت قض( در نظارت سیاسی ب4

 شد.می با  4پاسخ صحیح گزینه 

 ت: اس  بندیسیمقابل تق یماهوی و شکلاداره از دو بعد  دکتر منوچهر طباطبائی موتمنیبه نظر  
تالیتموعه کارها و فعبه مج  ارهاد  ی، ماهوا  ی   دی ما ❖ انجسط قدرت عمومی و یا  وها که  او  نظم   -1  هدف آنیرد و  گام میزیر نظر 

 باشد. می خدمت عمومی  -2عمومی و  
 . شودوضع می ویِ اداره، اداره به امکانات، وسایل و ابزاری که برای اجرای قوانین و مقررات ماهاز لحاظ صوری یا شکلی ❖

هایی که اداری و انسان   هایعه دستگاهمجموبیان دیگر  اره یا به  ل شکلی ادئیعنی مساوری  لحاظ صحقوق اداری از    ویمش ه میتوجم  یبرابنا
 هستند بدون توجه به ماهیت و قواعد حاکم بر آنها.   مشغول کار کردن

 ست:ه اسی کردرررا بداره  ز دو لحاظ اموتمنی ا  الذکر، دکتر طباطباییبا توجه به موارد فوق نکته: 

 یان کرد: توان برای اداره بیماریف زیر را  الف: از لحاظ صوری تع

 اخلی مومی دحقوق ع: ای ازشعبه ✓

ها، ادارات، مقامات و مامورینی  های اداری یعنی مجموع سازمان موضوع: مطالعه سازمان، وظایف و فعالیت دستگاه ✓

  گانی خدمات همیازها و  معه و تأمین ن جا  عمومی در مظفظ نبه ح   قامات سیاسیحاکمه و ماست که زیر نظر هیات 

 پردازند.می

 قوق اساسی: ری با حقوق ادا تفاوت ح

وق اساسی از شکل دولت و سازمان قوای عالیه حکومتی )مقننه، مجریه و قضاییه( و صلاحیت و وظایف هر یک از  قح   ❖

 کند. بیشتر، بحث میرا ه مجریه وق ظایف ت و و زمان، صلاحیاداری، سا کند. در صورتی که حقوق  آنها بحث می

و  ولت )اعمال حکومتی و سیاسی( طرح  ت توسط هیات داصول سیاس  لت و  دو های کلیِ ط و مشیخقوق اساسی  ح   در  ❖

 کنند. شود؛ اما در حقوق اداری ماموران اداری آن را اجرا )اعمال اداری و اجرایی( میتعیین می

 :اعمال سیاسیی و ادار  اعمال تفاوت 

 است: از عمل سیاسی  عمل اداری جزئی یعنی  است.وص مطلق عموم و خص اعمال سیاسی با اداری ال معاطه راب ❖

 
 اعمال سیاسی                                                                                      

                 
 اعمال اداری                                                                                                                   

های فرهنگ مات اجتماعی )تأمین اجتماعی(، فرهنگی )ایجاد خانهماعی )اعمال دم دستی( مانند خد مره زندگی اجتل عادی و روزمااع ❖
  هیه ارزاقح شهر(، تگهبانی در سطو نعه )پلیس  امدر جنیت  مامره نظم و  ، حفظ روزدر مترو(، تعاونی و شهری )آب، برق و گاز و تلفن(
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میووعم و  )نان، گوشت  راه  می  ایجاد  بزرگه(،  تأمین  )اتوبان،  اگر دقت  راه(،  اداری هستند.  اعمال  و...( جزء  بیمارستان  )ایجاد  بهداشت 
به    اعمال سیاسی  اماشود.  می  تهی گفعموم  ت ور به خدماادهای مأمکنید اعمال اداری به اعمال دم دستی و روزمره و جزئی اداره و نه

قانون    110ح و بسیج نیروها )مقرر در اصل  لان جنگ و صلشود مانند اعز بوده گفته میگذاری و خط و مشی ساتیاس کلی که س   اعمال
های هامبرن  مانند )و فرهنگی    ، اجتماعیاساسی(، برقرار کردن روابط سیاسی و دیپلماتیک با خارج، سیاستگذاری های اقتصادی، سیاسی

کنید که اعمال  مشاهده میایح و....(؛  س، پیشنهاد لواز مذاکرات مجلجریه و قضاییه )اعم  مه،  قوه مقنن  ارتباطات  اول تا ششم(،عه  توس 
ور خارجه  ک وزیر امباشد. حال فرض کنید در مورد برقراری روابط سیاسی و دیپلماتی سیاسی نوعی کلیت داشته و خط و مشی ساز می

ست مسلماً  و حضور در نش   هند؛ این کارهاکارهایی را انجام د  نرفیبایستی ط  ر آن جلسهکنند و د می  زارویورک برگنیدر    نشست  کی
 جزء از روابط سیاسی و دیپلماتیک محسوب شده و عمل اداری است.  یک

کلمه؛   ❖ مضیق  معنای  به  اداری  عمل  موضوع  حال  هر  )پدر  عمومی  نظم  اداریحفظ  تأمین  لیس  و  وزانه  ر  عادیمات  د خ ( 

فقط اعمال فوق )پلیس    ؛اولاً:  اهمیت است که   از آن رو داراییاسی و اعمال اداری  س اعمال  ز بین  . تمایباشد می  عمومی(  مات )خد

د؛  کنوی نمیعمل اداری و سیاسی از نظام حقوقی واحدی پیر  ثانیاً؛دهد.  اداری و خدمات عمومی( موضوع حقوق اداری را تشکیل می
ابزارها    کند و بال میشود عمعیین میت بالای قوه مجریه تاقاماو توسط مکه برای    ها و وظایفیاستهارچوب سیچ  ی در ادار  هو دستگا

و دارد؛ و  اختیار  قانونی که در  از قدرت عمومی( )  سایل  ناشی  امتیازات  یا  ارائه    ابزار قدرت عمومی  و  نظم عمومی  تأمین  به 

 ( ارشد اسی نش )سوال کار پردازد. یخدمات عمومی م

ای نیست؛  سی کار سادهمال سیاری و اعال ادامشخصی میان اعمن کرد که تعیین مرز  اباید خاطرنش  اردی که گفته شد؛ مه موها  ب  نکته:  
، امر جلوه کند   زیرا بسیاری از امور مانند حفظ نظم و امنیت عمومی، تهیه ارزاق عمومی که ممکن است در نظر او یک عمل اداری ساده

ت  ز تغییر سیاس ای اان نشانهداری است؛ همزمیک شهر که یک عمل ا  ر نداغییر فرماارد. یا ت ور تأثیر بگذ کش  وضع آیندهر  و د  باشد  ی سیاس 
 کشور باشد. و جز از نظر آکادمیک ارزش دیگری ندارد. 

چیست؟ ❖ اداری  عمل  استثنعمل    سؤال؛  به  مجریه،  قوه  اعمال  از  است  عبارت  باداری  آنچه  قوهای  روابط  بامزبو   ه  قوس   ر  ای ایر 
 وع عمل اداری است. این اعمال موضشود و فقط می بط دیپلماتیک( مربوطاخارج )رو  دولبا مه و نیز روابط او حاک

ادار  دکتر محمد امامی و دکتر کورش استوارسنگری از عمل  اعمالی که  نظر مخالف تعریف فوق  از  اینها برخی  ی را دارند به نظر 
ال اداره  تقسیم بندی اعمی دارد. این امر در  نشبه تقنی  ی وضایو گاها ماهیت شبه قست  نی  اداری  ملهد عدمی  مجریه انجاملت و قوه  دو

اعمال اداری از این نظر تقسیم به  چرا که  ت.  ابل تقسیم بوده قابل مشاهده اس ه اعمال یکجانبه اداری و اعمال دو جانبه اداری قکه ب

شده و بنابراین    ل ات عام الشمونوعی مانند تصمیم   انبهیکج ال  و اعم   ز(وجوا واهی  دی )مانند گنبه انفرا اعمال اداری یکجا 

ضایی )مانند رأی هیات های رسیدگی به تخلفات اداری( یا شبه تقنینی  ه در اینجا شبه ق اعمال اداراز  خی  بینیم که برمی

 ده کنیم. تفااس  اداره  ملاز عداری اربرد عمل ا به جای ک وضع آیین نامه و مصوبه( بوده و بنابراین لازم است  )مانند 

 )نظر دکتر کورش استوارسنگری(اری است.ال ادر از اعمه مناسبتل اداربه کار بردن نام عم نرخی حقوقداناپس؛ به نظر ب ✓

 سوال شبیه ساز: رابطه اعمال اداری و سیاسی...  
 .  ست لق اوص مطعموم و خص -ب         عموم و خصوص من وجه است.                         -الف

 ی از خدمت عمومی هستند.  جزیسی  داری و سیاهر دو اعمال ا -رد.              دایاسی وجود ند ال اداری و س ی بین اعمباطارت -ج

 است.  عموم و خصوص مطلق رابطه اعمال اداری با اعمال سیاسی 
 زینه ب صحیح است. *گ
افراد  ابطرو  اکم برح  ی کهخصوص   برخلاف حقوقاداری  وق  حق  حقوق اداری از نظر ماهوی:  -ب خصوصی    عو حافظ منافبا یکدیگر    بین 

جود همین اختلاف سبب شده است که دستگاه اداری  و حافظ منافع و مصالح عمومی است و و ن افراد دولت  روابط حقوقی بیاست؛ حاکم بر  

ان از  برای  وظایف خود  ق قواعد ویژهجام  امتیازات  نام  به  اختیا   درت عمومیای  یا  نو  حا   ازاشی  رات  موارد   هک  تکمیحق  اکثر  در 
از اصول و  متفاو کند که دولت آزادی عمل بیشتری  ایجاب می  ت عمومیضیامقته بر آن  افتبعیت کند. اض  واعد حقوق خصوصی استقت 

مه  ان خاتآندمت  به خ   ر صورت لزومداده و د  ر یکجانبه در وضع مستخدمان و کارکنان خود تغییراتیداشته باشد و هر زمان که بخواهد به طو
ق. یا اضافه بر آن د دهد  به طور یکجانبه  مات عمومی دولت میدر راستای خد   در صورت لزوم وری )مانند ساخت سد(  ادادهای ادرارر  تواند 

ر  د   ارت(خت خسبته با پرداو کند )الن قراردادها را تنها به لحاظ منافع عمومی فسخ و لغیا ای  اضافی بر پیمانکار خود تحمیل کند وتعهدات  
 . دنی است مقواعد حقوق   اعمالی خلاف اصول و  ین چن که حالی
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تواند در مواردی از قوانین  است یا آنکه می همواره تابع نظام و اصول و قواعد ویژه خود با افراد   وابطاداره در ر سؤال: آیا 

 ر افراد )حقوق خصوصی( استفاده کند؟ حاکم ب
 گفت:  در پاسخ باید 

ه تأمین این  نباشد؛ آنجا کر ممکن و میسر  ع عمومی به گونه دیگفقتضیات و مناآنجاست که تأمین م تا یژه م وو نظا ونقان ره از تبعیت ادا ؛اولاً
واعد  تواند از قازات و قوانین ویژه نخواهد بود و در این صورت میراه اجرای قوانین مدنی امکانپذیر باشد، موجبی برای استفاده از امتیمنافع از  
دولت هم برابر با    ن منافع عمومیبه غیر از تأمیکند. به عبارت دیگر    رت( تبعیتتجاو    نین مدنی، بازرگانی قواد )ر افراب  حاکمصوصی  حقوق خ

 سوء استفاده کند.  تیاراتاینکه فقط اسمش دولت است از این اختواند از شهروندان است و نمی

  اره و کارمندان حاکم دل ار اعماد برآم به صورت مؤثر و کا  نونقا  حاکمیتت  م اس د لازنین حرکت کن چهارچوب قوابرای اینکه اداره در    ثانیاً؛
ولت قرار  قانون اساسی( تحت نظارت قضایی د  170)اصل  ات غیرقانونی، غیرشرعی و خروج از حدود اختیارات  ت انجام اقدامباشد و در صور

 گیرد.

و دک   ر محمدحسین دکت)نظرات  ودنم سیم  را تراین دو مرز  اداره باید  بنابراین برای روشن نمودن مفهوم   تر  زارعی 

 تید( ساا ق اداری اینه از جزوات حقور ارجمند برگرفته شد یم اردشیر ا
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 ( رجمندامیر ا  دکتر اردشیر -ر سنگریورش استوامد امامی و ک مح  دکتر -رعیحسین زا د)دکتر محم
 حقیقی  اشخاص توسط عملیات  این یتمام عمل در یکنلو شود،می انجام عمومی حقوق حقوقی اصاشخ نام به حقوقی نظر از اداری یاتعمل

 مستخدم آیند، میدر اداری های سازمان تخدم به قانونی شرایط  زاحرا با  و  خاص اصول  یبرخ طبق بر که  حقیقی  اشخاص این  شود.می  انجام

 خدمت به لتیود مؤسسات یا و هاهوزارتخان از یکی در حقیقی شخص که تس ا حالتی استخدام از ورظنم حقوقی انلس در  وند. ش می دهنامی

 مستخدم فردی   هنکای برای  و  نبوده ی فکا تخدامس ا تحقق  برای شخص اشتغال صرف که  است آن   شدن شود. پذیرفتهمی پذیرفته  دولت

 . باشد داشته دولت خدمت به اشتغال یداب  ثانیا ؛  و شود هرفتیذ پ ذیصلاح عمراج و لتود طرف زا اولا ؛ است لازم دو ش  شمرده

  ه کدار( حیتصلا مقامات کتبی )دستور رسمی  حکم  موجب  به کاری به مستخدم که است  آن دولت خدمت به تغالش ا از منظور  نکته:
 باشد.  داشته اشتغال باشد،یم نآ انجام به مکلف 

 به سخاپ در  است؟ حقوقی پدیده کدام بر تنیبم اداری هایسازمان  بام  مستخد بطهار که است نای سؤال  واقع در سؤال:

 بندی کرد.  تقسیم تهس د سه در وانتمی  را نظریات این کلی طور به اما اند.نموده ارائه مختلفی نظریات دانانوققح پرسش این

 را آن وانتنمی اما آید، نظر به حصحی نخست هنگا رد است ممکن هاگرچ دیدگاه ایناست:  قرارداد عقد دوجانبه یک استخدام ✓

 و نینقوا موجب به مستخدم الزامات و تکالیف و حقوق کلیه آن، خاتمه زمان تا تخدامس ا بدو از زیرا . تفپذیر ایران حقوقی نظام در
 زمان هب نسبت مکتسب حقوق هگونهیچ خدممست که است حدی به امالز این شود.می  تعیین  بهیکجان صورت به و روآ الزام تمقررا

 مقررات زمان در که کسانی به نسبت جدید  مقررات ،یاستخدام قوانین ری تغی  صورت در اینکه .ضمن ندارد خدمت به ورود و قبول

 ود. ش می اعمال نیز بودند  شده استخدام قبلی

 نوعی یاستخدام طهراب هک است آن گاهدید  این منظور  است: یادار  سازمان سوی از بهن جا یک حقوقی عمل یک مااستخد  ✓

 ط شرای زیرا نیست. صحیح چندان نیز  نظریه این  .ذیرد پمی دولتی خدمت هب را  مستخدم یکجانبه طور به اداری  ان سازم  و است ایقاع 
 را یطشرا این مقررات و نینقوا بلکه شود،نمی  نییتع کننده استخدام اریدا سازمان توسط مستخدم تکالیف و  حقوق و استخدام

 است.  دامیخاست رابطه موجد  اداری سازمان جانبهکی اراده گفت تواننمی یننابراند. بکنمی یینعت
 مبتنی است یارابطه کهلب ایقاع،  نه و است عقد  نه استخدام ه،رینظ این موجب بهاست:  قانون از ناشی حقوقی رابطه ماستخدا ✓

اینمامی تنظیم ندهام کنخد است سازمان با فمختل جهات از را مستخدم رابطه که است قانون این یعنی  ن؛نواق بر  که  نظریه نید. 

 :است ذیل نتایج دارای  ،پذیرفت ایران  وققح در را آن توانمی
 شود.می تعیین عمومی قواعد توسط مستخدم وضع -

 دادیقرار   نظریه  اگر کهآن  حال باشد؛می سانکی دارند، قرار مشابه یداماستخ هایگروه در هک دمینیتخمس استخدامی وضع -

 شود. ایجاد تیو متفا استخدامی وضع و شرایط بود ممکن یشد، م پذیرفته دامتخاس بودن

 است. ثرابلا و باطل استخدامی مقررات و قوانین  اجرای عدم منظور به طرفین توافق و انیبت -

 ه رابط بر کمحا نیقانو شرایط ماستخدا از پس است کنمم یعنی است؛ تغییر بلا ق ممستخد قانونی ایطرش و وضعیت -

 ادتناس  استخدام زمان  در  حاکم قانون به توانند نمی انمساز و مستخدم و د بیا تغییر مستخدم زیان یا سود به و نقانو موجب به استخدامی

 کنند. 

 تایشک  صالح مراجع نزد د،باش می   وی استخدامی قحقو تضییع موجب که نون قا خلاف تتصمیما از  ددار حق مستخدم -
 .کند

 بلکه شود،می استخدامی شرایط زا برخورداری در ضیتبع عدم و عدالت اصل رعایت موجب هانت نه نظریه این پذیرش شتدا توجه ید با اًضمن

 باشند. می انیکس قانونی شرایط بعات مستخدمین تمامی زیرا گردد،می کارگزینی  امور امانج در تسهیل موجب

 
 
 
 
 
 

 ماخداست اول:بخش 
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 دام استخ  بر حاکم کلی ول صا&

 در افراد  آزادی ایران،  میلاس ا جمهوری اساسی قانون 28 اصللی(: غش فرصت برابری لتی)اصلود خدمت به ودور در یاوس ت اصل

 مقررات از که الزامی اید.من د جاای جامعه افراد  طتوس  لمشاغ احراز برای  مساوی شرایط نماید می ظفمو را دولت  و پذیرفته را  مشاغل به ورود

 افراد ینااست.بنابر شده فتهرپذی کشورها غالب اداری حقوق در یلتدو خدمت به ورود در درااف تساوی  اصل عنوان  با گردد،می  استنتاج مذکور

 ... و سیاسی مذهبی، دی،نژا ،قومی جنسیتی، یاهعیضبت رو این ازباشند.   برخوردار دولتی مشاغل احراز برای مساوی شرایط از باید  جامعه

 حقوق در زنان طتوس  قضا امر تصدی  ممنوعیت مثال ایرب . شوند  برچیده کشورها یاستخدام امنظ از یتیسبا هستند، اصل این ناقض که

 یرسد.  نظرم به لازم نآ اصلاح و بوده شغلی فرصت برابری اصل مغایر ما، رکشو

 انعذا باید  الؤس  این هب  خپاس ت؟درس ا شغلی فرصت برابری لاص نقض عمومی خدمت هب ودرو برای تابعیت و سن طرش  شناسایی اآی سؤال:

 افراد وی تسا اصل  مغایر را  شرایط  این  شناسایی تواننمی اذ ل شود،می  اعمال اعماجت افراد کلیه  با  رابطه در تابعیت و  سن شرط  چون داشت،

 به ناظر فقط  ماد تخاس  شرایط که یابد می  تحقق انیمز عمومی خدمت به ودرو در تبعیض دیگر،  انیب . بهنمود تلقی یعموم خدمت به ورود در

 را داماستخ شرایط از یکی قانونگذار اگر  مثال رد. برایاد نیز منطقی و نیلاقع مبنای مذکور شرایط این، بر علاوهباشد.   جامعه افراد از خیبر

 ثانیاً  و شد با شتهاد ار دولتی تخدم تصدی برای  لازم یآمادگ فرد  اولاً که  است لدلی این به د،نادمی لسا 40 اکثرد ح و  20 حداقل بودن دارا

 ندهد.  دست از سن تلکهو دلیل به را خود کارآمدی تگینشسباز سن  به رسیدن از قبل

 است.  سال تمام   45به استخدام دولتی    برای متخصصین با مدرک دکتر حداکثر سن ورود نکته: 

 ا ر امور اداره شایسته و  یقلا افراد  هک نددیوپی م واقعیت به زمانی شایسته و وبمطل اداری نظام که تنیس یتردید شایستگی:  و اقتی ل اصل
 :اینکه جمله از است. یضرور شرایط برخی رما این تحقق برای و گیرند  عهده به

 افراد ذبگیرد. ج  صورت آنها یاخلاق خصوصیات و  قیتلاخ ی، نف دانش و  صص تخ تجربه، نظیر  معیارهایی اساس بر بایستی افراد جذب -الف

 یشود. م اداری نظام به یقنالا افراد ورود موجب و بوده سالاری شایسته اصل خلاف ... و یمذهب وندی،خویشا ،یتیقوم کهای  ملأ اساس بر

 قرار تشویق مورد  یقلا درااف و یافته  تقارا آنها هاییستگیاش  و کارآمدی توانایی، اساس  بر بایستی خدمت، طول در افراد شغلی شرایط  -ب

 گیرند. 

 یاردا نظام درون  در را شایسته و لایق مستخدمین مطلوب، لیغش  شرایط تأمین و  مناسب  ایهروش  خاذتا با تییساب اداری  ی هاسازمان  -ج
 نمایند.  حفظ

 تخدما کارکنان رفاه نتأمی  اصل است، لازم هتشایس اداری نظام یک داشتن برای که اصولی دیگر زا  دولت: کارکنان  رفاه تأمین اصل
 ناخواسته ری،ااد هایسازمان مستخدمان نیازمندی و رفاه تأمین عدم که است نآ  از ناشی اصل این رت.ضرو است اداری پلیس و عمومی

 موازین نهمچنی و ملی مقررات و قواعد  که است رید ق  به اصل این اهمیت آورد.می مفراه را اداری نظام ناکارآمدی و اداری فساد هایهزمین

 ی،ماعتاج مخاطرات با مقابله منظور به که اجتماعی تأمین هایایتمح داشت،  توجه  باید  هنکیا ضمن ند.انموده تأکید  آن بر المللی بین

 برای  اجتماعی هارف ینتأم زارهای با است ضروری و  نبوده کافی اصل این  به نیل برای شود،می  بینی پیش  افراد برای لیغش  و  اقتصادی 

 گیرد.  رارق قانونگذار حنظر مطم نیز عمومی خدمات انکارکن

 مطلوب اداری  نظام ققح ت برای لازم شروط هاگرچ رفاهی، مزایای و  حقوق از داریبرخو و اشتغال تخدامی:سا حقوق از اعدف  حق لاص

 جهت  را لازم قانونی ابزارهای ید اب نان کارک واقع در د؛ وب هند نخوا هدف ن یا به حصول برای  کافی شرط  وجه چهی به ولی روند،می شمار به

 از  اداری  ی هدادخوا حق و  تصابعا حق  سندیکاها، و  اتحادیه  تشکیل حق المللی، بین موازین  در  د.باشن  داشته خود میخدااست حقوق  از  دفاع

 توانمی هک دارد وجود نیز عمااج نیا البته نمایند. دفاع  خود تخدامیس ا حقوق از  تا نماید  کمک رکناناک به  تواند می  که است ابزارهایی جمله

 به  .ودمن محدود فردی یهای  آزاد و حقوق یا و اجتماعی نظم ی،ومعم مصالح حفظ منظور به و طریق قانون از را هاشیوه این از استفاده

 عدالت   دیوان عهاجمر طریق از اریدا اکمحم به دسترسی حق اگرچه که است آن مبین  ران یا اداری  حقوق  نظام به اجمالی نگرش هرحال،

 است. نشده  شناسایی یومعم خدمات کارکنان برای وزهن اعتصاب حق و کادین س  تشکیل قح لیکن است، شده مینأت اداری

 کار و بوده مشابه استخدامی شرایط و  وضعیت دارای  که کارکنانی به باید  مطلوب، اداری نظام در  حقوق: پرداخت در ضیتبع عدم اصل

 افراد  که  است این  حقوق خت پردا در یضتبع عدم لصا از نظور م بنابراین  گردد. اخت پرد مساوی  دستمزد  و حقوق دهند،می  انجام یمساو

 هنگهما برای ما قانونگذار تلاش  د.باش  نداشته وجود آنها بین  تمایزی نوع هیچ و  بوده  برخوردار برابر وق قح  از مساوی  ارزش با  کار برای باید 

 اصل  اجرای  هدف با اگرچه ننوقا این  . د ش  تصویب  ق حقو پرداخت هماهنگ امنظ قانون  که گردد  میباز 1370 سال به ایا ز م و  وقحق سازی

 است.  نشده منجر نتیجه مطلوب به عمل در گرفته، رتوص تاکنون که تیاماد اق اما شد، وضع مساوی کار برای  یاومس حقوق

 دوجو بدون و سیاسی و مذهبی ،یتیجنس قومی،  شخصی، لیدلا به تواننمی را دا ر اف لغش  اصل، این موجب بهشغلی:   امنیت وجود اصل
 طور به البته  است. تعرض از ون صم اشخاص شغل داردی بیان م صراحتاً اساسی قانون 22 اصل رابطه  این نمود. در بلس   قانونی یللد گونهره

 شغلی امنیت   نقض موجب و بوده یهتوج لقاب شود،می  اریدا فاتتخل مرتکب یدولت مستخدم که مواردی در اصل  این از عدول مسلم،

 خود شغل نداد دست از بیمِ ه ظلح هر  در مستخدمین که برانیم سخن یشغل امنیت اصل نقض  از منیتوامی  یانزم واقع در باشد.مین کارکنان 

 کنند.  احساس سیاسی و اداری مقامات یشخص سلایق طبق و غیرقانونی دلایل به را
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 مقررات و قواعد  ایتعر و قانونی فوظای امانج به مکلف برخوردارند، آن از که مزایایی و حقوق ارنک در مستخدمیناداری:   ضباطنا  اصل

 اساسی اصول  از یکی براینبود. بنا خواهد  ممکن  اداری انضباط  اصل سایه در فیوظا این شایسته و ق دقی انجام است .مبرهن باشند می  یاراد

 . اشد بمی  تبوعم دستگاه به مربوط  اتمقرر رعایت و  اداری ضباطنا اصل اداری،  وققح در اجتناب لقابغیر و

 تکالیف و وظایف با رابطه در ناکارکن مستمر آموزش کارآمد، و پویا  اداری نظام بارز ایهخصیصه از یکیرکنان:  ا ک مستمر وزشمآ  اصل

 هایسازمان از بسیاری امروزه  که دارد تمیاه ریقد  به امر این  .د باش د روزآم اداری نظام شودمی موجب امر  این قعاو آنهاست. در شغلی

 مدارک تعدیل اینکه ضمن  . دانند می کارکنان طتوس  آموزشی هایدوره  گذراندن  به وطمن را مزایا و حقوق ایشزفا بالتبع و شغل ایتقرا اداری،

 . رودمی شمار به تخدم  نحی آموزش به نهادن وقع هایروش دیگر از ل،اشتغا حین مأخوذه تحصیلی

 می استخدا مقررات لینمومش&

  داشته  ودجو دولتی مستخدمین کلیه برای الشمول عام و واحد  قانون یک هنکای هدف با 11345 بمصو کشوری اماستخد  قانون اگرچه
  ،هابانک کارکنان مثال برای . شدند  مستثنی قانون این شمول از نانکارک از معتنابهی  بخش مختلف دلایل به اما شد. یبوتص باشد،
 نیافت. گویا  دست خود اصلی هدف به مذکور قانون  ابرایننب بودند. شده خارج یورشک استخدام قانون قلمرو  از ننهقم  قوه و  دولتی ایهتشرک

ندان  مرکا یه کل مورد در یکسان مقررات ایجاد آن اهداف زا یکی ، 1386 کشوری خدمات مدیریت قانون وضع زمان در که بود علت ینمه به
 . شوندنون میمشمول مقررات این قا ییرااج اههای تگدس  هکلید: دارمی  ررمق کشوری خدمات یریتد م قانون 117 ماده وصخص نیا دربود.  

شرکتبه   یی ااجر هایدستگاه  نکته: مؤس اهکلیه  دولتی،  وزارتخانهی  دولتی،  عمسات  مؤسسات   که  ییهادستگاه  کلیه  غیردولتی،  ومیها، 

 ، مرکزی بانک ،  ایران  عای صن نوسازی و  گسترش ن ازمسا ایران، نفت ملی شرکت قبیل ز ا است نام تصریح یا  و  ذکر مستلزم آنها بر  قانون شمول
ستره  وری هستند. بنابراین گقانون مدیریت خدمات کشهای فوق مشمول  لیه دستگاهککارمندان    شود. ویگفته م دولتی هایبیمه و هابانک

 . است ده تر ش تردهشد گسارد فوق نمیمو همهم کشوری که شامل ستخدااز قانون ا وریشکدمات ون مدیریت خ قان
 توانمی کلی دسته سه در را استنائات نیا می باش.د مواجه یتتثنائااس  با نیز دمات کشوریدیریت خ قانون م قلمرو است، ذکر هب لازم هبتال

 کرد. دیبن  تقسیم

 مؤسسات  ✓

 . یباشند  م مستثنی نوناق شمول از ذیل در ورمذک تکشوری مؤسسا  اتمد ریت خقانون مدی 117 ماده مطابق 
 انقلاب  شهید  بنیاد ،اسیم و صدا مسلح، یانیروه می شون.   اداره رهبری  مقام ممستقی نظر  زیر قانون  جبمو به که  ایینهاده و اتمؤسس  -1

 جهاد  خرداد، پانزده بنیاد می،لااس  بانقلا مسکن بنیاد می،لااس  انقلاب نجانبازا و  مستضعفان بنیاد ،میاسلا تبلیغات سازمان اسلامی،
 و سساتؤم این نمودن مستثنی کنند. البتهمی  فعالیت رهبری  مقام مستقیم نظر زیر  که تند سه نهادهایی زا احمر للاه جمعیت ،دانشگاهی

 نهادها  و مؤسسات این  رچهگا ندارد. زیرا  ینهمخوا کرد،می الدنب استخدامی مقررات سازی سان کی برای قانون مدیریت که  هدفی با نهادها،

 بیان است.  به هشد  تعیین مجلس مصوب  قانون موجب به قبلاً آنها  کارکنان  امیخد است مقررات ولی د،شونمی اداره رهبری  مقام نظر زیر

 شایسته ،رند ندا کشوری دمینخ تمس یرسا به  نسبت خاصی ویژگی مؤسسات و نهادها نیا کارکنان چون که است این  قانون بر ما انتقاد ر،گدی

 شمار به قانون مدیریت مشمول مستخدمین  یرسا مسلح( همانند  روهای ین از غیر )به مؤسسات و  انهاده این کارکنان قبلی، انینوق نسخ با بود

 رفتند. می

 اطلاعات  تزارو-2

 کلیه در  مذکور  قانون 103 دهما بقمطا البته ند.ش ابمی 1374 مصوب اتاطلاع وزارت استخدامی قانون ولمشم اصولاً وزارتخانه این کارکنان 

بنابراین خواهد  رفتار یکشور استخدام قانون طبق ،نشده مشخص مورد مکح نقانو این در که مواردی  استخدامی عیتضو اگرچه شد. 

 قانون طبق باشد، نشده مشخص قانون   این در موضوعی حکم چنانچه ولی است، خاص استخدامی قانون  تابع اطلاعات وزارت نان ککار
 شد.  خواهد  عمل ون مدیریتدام یا قاناستخ
 یغیردولت میعمو ادهاینه   -3

 با  و است حقوقی استقلال رایاد که است مشخصی انیمساز لتی واحد وری موسسه عمومی غیردوقانون مدیریت خدمات کش 3 ماده طبق

 عهده و گرددمی نمیتأ غیردولتی منابع لمح از آن سالانه دجهوب درصد  پنجاه  از شبی و شودمی  یا شده ایجاد میلااس  شورای تصویبمجلس

 همان تابع د،شناب خاص استخدامی ات رمقر دارای  نهادها  و  مؤسسات از  دسته این دارد. چنانچه ومیمع جنبه که  تس ا ماتید خو    وظایف ارد

 شند. بامی   کار  قانون مقررات مشمول اصولاً صورت، این غیر در و بوده
  . خبرگان مجلس و منظا  مصلحت تشخیص  معجم ان،نگهب  شورای ت،ابس محا ندیوا -4

 مجلس و نظام مصلحت تشخیص عمجم نگهبان، شورای اعضای و محاسبات دیوان مستشاری های أتیه اعضای فقط آیا که است این ؤال:س

 ء اعضا به نسبت مدیریتنون  اق قانون   شمول مد ع ، دهانها این  نام  ذکر  از گذار  قانون منظور  نکه یا یا  هستند؟ مستثنی قانون  شمول از خبرگان
 فقط آیا نیست صمشخ مثال  برای . دارد وجود قانون  نمت در که است اجمالی و  امابه پرسش، این ینامب  واقع در ؟است بوده کارکنان  و

 نیتثمس ونقان شمول از راوش   ضایعا همانند  زین آن مستخدمین اینکه  یا د،باشن نمی قانون  مشمول نگهبان شورای فقیه  و  حقوقدان ی ااعض

 هستند. 
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 است، یرشذ پ قابل حدودی تا امر این کند، خارج قانون مدیریت قلمرو از را مذکور هاینهاد ایاعض فقط که هبود این مقنن هدف اگر نظر به

 و یفن ی،مصلحت  دلیل هیچ  ازیر ؛نیست فتنییرپذ  وجه هیچ به امر  این باشد، نکارکنا کلیه و  اعضاء بر آن شمول عدم قانون غایت  راگ لیکن
 قانون مدیریت مشمول اسلامی  یراشو مجلس کارکنان اینکه وصخص به د.ارند  وجود هانهاد این  کارکنان نمودن مستثنی برای منطقی حتی

 اند. رفته ارمش  به
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 ی فرانسه دولت  شورای
که از    س کردتی تاسی دولرای  ا به نام شو( سازمانی ر  1791اساسی سال هشتم )  قانون    جببه مو  1799اواخر سال  ناپلئون در  

کند.اداری ایفا می وقسی در حقسیار اسا آن تاریخ نقش ب
ای اداری  ه ین شورا و دادگاه است، ا   اداری فرانسه  محاکم  اسدولتی در ر  یراسه : » شوساسی فرانان  قانو  52مطابق اصل  

 ع اداری را تشکیل می دهند« رین مرجت  رانسه عمده ف
ی قوانین  تماکه به تهیه مقد  شورای مشورتی بودای پادشاه ،  رشومی کرد.  نسه عمل  اه در قبل از انقلاب فراادش شورای پند  مان   ابتدارا در  این شو 

ب فاتی  تلااخت و اخپردمی  و مقررات   ب   رت. در هر صوصل می نمودشد حل و ف نها میه اجرای آرا که مربوط  به تخلفات اداری  نیاز  ه رسیدگی 
ری به  اادقرر گردید خسارت دیده از عمل نبود. سرانجام م ن پذیر امکاشد   ذکر های عمومی به دلایلی کهگاهبه داد جعه مرا د و از طرفیضروری بو 

 نمای . شورای دولتی دادخواهی  به  نظر  ریق تجدید ز طو ا دن راجعه که مبوطرتخانه مر وزا

به شکایات مردم  یوان مشک د رت ی دارد، به صوکه در درون ساختار قوه مجریه قرار  عین اینر  دولتی دای  شور به  د.  کن یگی مرسیدروع قانونی 

 . ز یافته استبا ود را  خ لت قضایی عداو  گاه مناسبشان و جای ، شورای دولتی ویژگی های استقلال ، شفافیت  دریجت
 بوده است . در ابتدا دارای صلاحیت مشورتیی شده است .  اردادرسی اد  یف قضایی وشورا به تدریج دارای وظا 

ستند  و می خوا  بودترل قدرت  نک  ختار درونی قوه مجریه قرار داشت . دغدغه آنهااس  لت که دربه این عبه شورای دولتی بدبین بودند  واهان  دیخآزا
  فات استماع اختلاه ای برای رسیدگی و  تشکیل شعباز جهت    1806ن  رابطه قانو.  در این  قوه مجریه استفاده کنند  دنبرای محدود کرضائیه  ق  وهاز ق

و در سال    شد ون قضائی ( شناخته  وان کمیسیون دعاوی ) کمیسینظر تحت عن  ردعبه مونخست شزیادی برخوردار شد .  اهمیت    از
 گرفت. ر دولتی قرا  درون شعبه به بخش وسیع تری شد و درل  می کرد، تبدی اص عمل خ ه جزئی و ق کفو شعبه 1849

رار بگیرد  شورای دولتی ق ی ئت عمومهی  ئیدرد تاون اینکه از نظر تشریفات مود را بدخو  ولتی ف عمومی و دکمیسیون فوق بیشتر وظای 1872از سال 
تا ق ب بای ریخ آراء  از این تا  بل انجام می داد .  شورای    1872در سال  می کرد .    بایست تصویب آراء را می  راین شورسید و امی    میمو ه هیئت عد 

 بدهد .   رهو رئیس جم ود را بهنکه می توانست نظر مشورتی خضمن ای  زد،پرداصدور رای ب  ت به صورت مستقیم بهاجازه یافدولتی 
می کرد و    مانند شورای پادشاه عمل  داورا در ابتن ش ای  د .ارضائی ( د) قعی  ظیفه ترافتی و یک و رشوشورای دولتی در حال حاضر یک وظیفه م 

مش داشت ولی  ورفقط حکم  تتی  با  دعوای  بعدا  تاسیس کمیسیون  (رافع) کمیسیون  پردازبه وظی  ی  می  نیز  قضائی خودش  سفه  در   .   1889ال  د 
ها شکایت  رشو شاکی  که  تصمیم گرفت  را ای دولتی  به وزاروا  خود  ارل  ها،  ب تخانه  ندهند  مستقلکجاع  شورای ده  به  به  ولیم   . کنند  مراجعه  تی 
 ند. ا به شورای دولتی مراجعه کنمستقیم  نندتوا شود مردم مییت مقامات دولتی میخروج صلاحکه مربوط به د برخی موار  رت دیگر درعبا

و  سه وجود دارد  ر فران د حال حاضردر ری دیوان ادا  26حدود  . فتاه پژوهشی را نیز در اختیار گررای دولتی جایگوش 1953 سالدر  
پژوهش    1992تا سال   این دیوبرای  ت  داشته که  پژوهشی وجود  بهشع  5ان ها  از  به آراء صادره  .  ان های  دیووسط  کارشان رسیدگی  اداری است 

 های پژوهشی اداری قرار می گیرد .  ها دگی این داجع فرجامشورای دولتی مر
به خدمی  تی یا دعاو فات مالیاتی مثل کمیسیون های اختلاولیر قراردادی دی یا غاددت های قراراشت مسئولید  باید توجه   که نکته ای   ات  مربوط 
جام و تجدید نظری نسبت به  رف  ی صلاحیت لتی دارایت رسیدگی دارند و شورای دوری صلاحاداهای  است. در این گونه موارد، دیوان  عمومی  

 .  باشد  آراء آنها می

دول  از سال شورای  نیزخو بر آراء    6319  تی  کمیسیون گز.  کند نظارت می  دش  کار توسط  باین  که  ی  لت ه شورای دو ارشات 

  ده است . را نگردیی دولتی صادر شده و هنوز اجمقام ها یه  ه عل ی گیرد، مثلا گزارش آراء شورا کهد صورت مگزارش می د

 می نماید .ر صاد  ند کناجرا نمیشورا را راء ماتی که آا مقحتی خسارت مدنی و حقوقی علیه   1980را از سال وش

 ی حقوق اداری تطبیق
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بعد و    80کند . اواخر دهه  طلب میها  ز آنادره اجرا نشده باشد، خسارات مادی ارای صدر صورتی که  ی  از صدور راماه    6از    به این ترتیب که 
فردی در    ت حقوقایرع  انصاف و  ا به سمت شور  ین است کهاه  اری از طرف شورای دولتی وضع شده که نشان دهندیبس خسارات    آراء  90  اوایل

 ست . ا حرکت

 ری فرانسه  ان های ادا ساختار محاکم و دیو
بین محاکم  رد مراتب  باید دانست که دو گونه سلسله  ا عاد  ابتدا  اداری وجود دارد  داری و  ی  به ترمحاکم خاص  قرار می  رب   تیب موردکه  رسی 

 گیرند . 
 و
 و
 و
 و
 و
 و
 و
 و
 و
 و
 و
 و
 و
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 رفرنس  د کتب اساتینکات مهم 
 ی نمتمو طبائیار طب حقوق اداری دکتر منوچهکتاب  -لفا

  ت سلی ااخمی دای از حقوق عموشعبه  یرق اداری  حقور صو نظ  زت. اس ی اند ب   تقسیمقابل    صوری و ماهویاز دو دیدگاه    یاداروق  حق ❖

اداریس های دلیتاو فع  فیازمان، وظلعه ساآن مطاه  یفکه وظ اقواست. ح  تگاه  اداری  ای است با قواعد ویژهز  ا  ی برخورداروز نظر ماهق 

می  یومعمت  قدرز  ا  یشان   ازاتتیماان  عنو این خصوص  و  در  چهالا  .دبگیر  ای  بهانت یکج تصمیما تواند  در  وناقرچوب  بته  با    ون 

 ات یکجانبه. مصمیر تب  ییت قضاراظان نمکن خسارت و اجبرا

و    تیحلاان، صمساز  رتی جزیی تر به اداری به صو   وقکند اما حقی صحبت میلیه حکومت عالت و سازمان قوای  واز شکل د  یاساس   وققح ❖

است  یس   اصولو  ها  حاکمه خط و مشی  هیات  رگوی دید. از س ردازپیمهد،  دمیل  کیرا تشهایی که مجموع آنها قوه مجریه  نامساز  ایفوظ

یا عموم و خصوص مطلق   کله  بطه جزء ب ار وق اساسی داری و حقا طه حقوقکنند. راب یرا اجرا م  ی آنرادامقامات  کنند وخص میمشا ر

 . است

را در اصطلاح   اولی ه کزانه ای رونیازه ین مأری تگو دی م عمومیمضیق کلمه دو چیز است یکی حفظ نظی معنابه  ی اردا   ال اعموع ضمو ❖

 ند. مانمی ومیامور عم  خدمات یا ا ومی رد و اریادپلیس 
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 و ❖

 و ❖
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 و ❖
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 ی وق ادارق ح و مقررات  نکات مهم قوانین
 ! د سوالاتدرص  03 ل حداق  ن حیح زد ص  قوانین ذیل یعنی  مِمه ات نک العه  مط زد:گوش

 
 
 
 

 د. شوشناخته می  اساسی نام برده شده است درحکم مؤسسه دولتین نوی که در قامانهایساز کلیه  نکته:
نهاد عمومی غیردولتی  ته:نک  یا  ایجاد  می  ی اسلالس شورامج  ویببا تص  است ویازمانی مشخصی است که دارای استقلال حقوقسد  : واح1مؤسسه 

ه جنبه  و خدماتی است ک دار وظایف  وعهده  ین گرددتأم ی  بع غیردولتل منااز محه آن  (بودجه سالان%50درصد)  پنجاه  بیش ازشود و  یشده یا م
 .داردعمومی 

 نیبیقت( پیشمو  ابت وشخص)ثیتهای مؤولمس  ظایف وانجام وساختار سازمانی دستگاههای اجرائی برای    رد  پست سازمانی: عبارت است از جایگاهی که
 خواهد شد.اغل حاکمیتی که جنبه استمرار دارد ایجاد مش ایت صرفاً بری ثابپستهاشود. یک کارمند در نظر گرفته می ی تصدیو برا
  ر اقشا   شامل همهت  ودیون محدع آن بدو مناف  ن موجب اقتدار و حاکمیت کشور استآق  تحق: آن دسته از اموری است که  ورحاکمیتیام  ه:نکت

 .شودان نمیدیگر تفادهای اسموجب محدودیت بر ن نوع خدمات از ای مندیههرجامعه گردیده و ب
ا، فرهنگی و خدماامور تصدیهای اجتماعی  نکته:  رعایت  با  بتی  قانون اساس30ام ) ( و سی29یست و نهم )صول  از طریق  جی  (  ایران  مهوری اسلامی 

ل های ذییوهاز ش  تفادهبا اسو با نظارت و حمایت دولت و    یت شدهن صلاحیییردولتی تعی غعموم  ؤسساتدها و منهاو    خصوصی  عاونی وتوسعه بخش ت
 گردد:ام می انج
 . وظایف  یننهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی مجری ا وصی وش تعاونی و خصاعمال حمایتهای لازم از بخ-1
 . دولتیی غیرات عمومؤسسو مهادها وصی و نخرید خدمات از بخش تعاونی وخص -2
 .ذاری امکانات و تجهیزات و منابع فیزیکی واگ،طریق اجارهی از ردولتمی غیخصوصی و نهادها و مؤسسات عموونی و خش تعاب مشارکت با-3
به بخش تعاونی و خصوصی و  دیریتواگذاری م-4 با پرداختهن  واحدهای دولتی  رانه  هزینه ساز  شی  یا بخ  تمام و   ادها و مؤسسات عمومی غیردولتی 

 .خدمات
 .دولتی توسط دستگاههای اجرائیحدهای اره واادایجاد و -5

لتی( وردونی و خصوصی و نهادها و مؤسسات عمومی غی)تعا بخش غیردولتی،،حمایت و نظارت دستگاههای اجرائی توسط یریتمدبا ربنایی امور زی ه:نکت
 د.ش نجام خواهدی ادولت  ط بخشران توسوزی أت ویب هیی با تصدر موارد استثنائانجام خواهد شد و  

ه بخش  بری بمقام معظم ره  ای ابلاغیاسلامی ایران و سیاستهساسی جمهوری  ا  ( قانون 44)هل و چهارمصدیهای اقتصادی با رعایت اصل چر تامو  ه:نکت
  ی و جلوگیرن  کنندگاصرفو م دگان یدکننقوق تولع حضییحصار،تیجاد انست با رعایت قوانین و مقررات مربوط از ااف گردد. دولت مکل غیردولتی واگذارمی

ها و مزیت لازم و  ینهدن زمد و فراهم نمووزیع درآمتأمین اجتماعی و بازت  راری عدالت ورقگذاری و بنیت سرمایهرقابت سالم و رشد و توسعه و امای  فض
 نماید.  همرفع بیکاری را فرا

جم کار  ، حردولتی براساس فعالیت مشخص غی  ساتمؤستها و  رکارداد با شقر  ا عقده و بق مناقصطریاز  شود  یداده م  به دستگاههای اجرائی اجازه  نکته:
،اجازه  متقاضیان   عه خود را تأمین نمایند. در صورت عدم مراج  دنیازاز خدمات مور  مشخص بخشیطور شفاف و  یمت کل بهواحد کار و قر  ، قیمت هنمعی

 ام گردد.اقدصه ناقیفات مشرطریق ترک تاز زمان ید سات و تأیقصامناگزاری  انون برشود با رعایت قداده می
 و
 و
 و
 و
 و
 و
 و
 و
 و
 و
 و
 و
 و

 
 

ای تابعه آنان مادام که هو شرکت  اهصره ماده پنج قانون محاسبات عمومی عبارتند از: شهرداریبعدی موضوع تببا الحاقات    1373  صوبغیر دولتی م  عمومی  تسسافهرست نهادها و مو  -  1

از   و سرمایه  درصد س  50بیش  به شهرداری آنهام  و بنیاد مستضعف-اشد ب  هاها متعلق  اسلامینبازاج  ان  انقلاب  احمر-ان  اما دام  کمیته-هلال  اسشه  د بنیا-م خمینی)ره(اد  انقلاب  بنیاد -لامی ید 

اد موسسه جه-ی ایراناسلام  زشی آماتوری جمهوریورهای  فدراسیون -اجتماعی  سازمان تامین-ان تبلیغات اسلامیسازم-خرداد   بنیاد پانزده  -کمیته ملی المپیک ایران-کن انقلاب اسلامیمس

زمان سا -ای خاصهبنیاد امور بیماری -جهاد دانشگاهی -الله مرعشی نجفی آیت کتابخانه حضرت-یغات اسلامیتبل هنگیشورای هما -گیسازند  دجهاتوسعه زیر نظر   د استقلال و جهادجها ،صرن
 های بدنی. رتین خسامتأ صندوق -وق بیمه روستاییان و عشایر صند -زی آمو سازمان دانش-ودکیبنیاد فرهنگی ورزشی ر -اناردر معالجه بیمویی ارزی امنای صرفه ج هیات  -دهیاری

 

 ی ور شمات کیت خد ردیون منقامهم نکات 
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 مناقصات   قانون برگزاری منکات مه 

 
 

 یمانی امه استخدام پن ت مهم آییننکا
 

 

قانون    نکات اصوحنمهم  اجرای  اسلامی    138  و  85ل  وه  اساسی جمهوری  قانون 

 لس شورای اسلامی در رابطه با مسئولیت های رئیس مج  ایران

 
 

 اری دالت اان عدودینون اق مهم نکات

 ات اداری ه تخلفامه رسیدگی بنآیین ات مهم نک

 سازمان بازرسی کل کشور نکات مهم قانون تشکیل

 ام اداری و مقابله با فسادارتقاء سلامت نظ قانون نکات مهم 

 شغل دولتی دی بیش از یک تصنکات مهم قانون منع 

 ومی پیمان مایط عون شرنقامهم  اتنک

 فات اداری رسیدگی به تخل نقانونکات مهم 

 (  138( و )85ل )قانون الحاق پنج تبصره به قانون نحوه اجرای اص
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 کشوری و آیین نامه اجرایی آن  سیماتابط تقتعاریف و ضو نقانوکات مهم ن

 

 دهیاریها ناساسنامه تشکیلات و سازمانکات مهم 

 
 

 ه کارگیری بازنشستگانقانون ممنوعیت بکات مهم ن

 

 

 شور کت اسبادیوان مح نکات مهم قانون

 

 ر وشون محاسبات عمومی کنهم قاکات من

 

 ا ی شهر و روستم شورهای اسلا تشکیلاتقانون نکات مهم 

 

 ی اسلامی آیین نامه نحوه پرداخت حق جلسه و مزایا به اعضای شوراهاات مهم نک

 
 ن نامه داخلی شورای شهر آیینکات مهم  

 
 

 ارزش افزوده  رمالیات بمهم قانون  نکات

 

 ها هانیار  نردند کانون هدفمق 10رایی ماده نامه اج آییننکات مهم 
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 حقوقنجی با سوالات کارشناسی ارشد ت و خودستس

 1396اداری سال  قسوالات حقو

 ارت زیر چیست؟ز عب: منظور ا1396ت حقوق اداری سال سوالا 

 لزم ذکر نام است« ون بر آنها مستقان که شمول اه هاییتگ»دس
 . ت عمومی نیستند، مگر نام آنها در قانون ذکر یا تصریح شودامه خود، مشمول قوانین و مقرراکه طبق قانون تأسیس یا اساسن( دستگاه های اجرایی 1

 ن ذکر یا تصریح شود. م آنها در قانوه نامگر آنک نیستند،ی نین و مقررات عمومقوا عمومی مشمول نی که به موجب قوانیی اجرای( دستگاه ها2

 ی عمومی غیردولتی( مؤسسات و نهادها3

 ی دولتی( شرکت ها4

ل  ومی دولت شاممقوانین و مقررات ع ان دیگرنونی و به بیاقسات یا شرکتهای دولتی یا عمومی غیر دولتی است که عمومات مؤس صحیح است. 1گزینه 

مطابق  آنهاست.  نون تشکیل و اساسنامه قانونییص این قبیل مؤسسات و شرکتها، مقررات قاخاص. ملاک تشخ موردآنها در کر نام ذ ها نمی شود مگر باآن

، سازمان  یران کت ملی نفت ارنام است از قبیل ش   ا تصریحتلزم ذکر و یسمدیریت خدمات کشوری این دستگاه ها که شمول قانون بر آنها  قانون م  5ماده  

 شوند. امیده میدستگاه اجرائی ن 1های دولتی نکها و بیمهبانک مرکزی، با ن،ایع ایرا سازی صننو گسترش و 

 شمول قانون مدیریت خدمات کشوری استثناء شده اند. ها ازنکته: اصل بر این است که این سازمان 

 (1384خ مور 1347/7ه  ری قوه قضائیه : شماکل حقوقشورتی اداره م )نظریه

در بعضی قوانیا  سؤال:  از  مؤن صحبت  و شرکتهایز  بر  سسات  قانون  که شمول  است  ذکری  مستلزم  و   آنها  مؤسسات  اینگونه  است  نام 

  نون بر آنها مستلزم شمول قاشرکتهایی که    امراد از مؤسسات ییص آنها از سایر مؤسسات و شرکتها چیست؟  شرکتها کدامها هستند و ملاك تشخ

مقررات عمومی دولت شامل آنها دیگر قوانین و    عمومات قانونی و به بیان دولتی است که    غیر  یا عمومیدولتی    ای، مؤسسات یا شرکتهاست  ذکر نام آنها

آنها   نام  ذکر  با  شرکتها، مقررنمی شود مگر  قبیل مؤسسات و  این  اساس   قانون تشکیل  تادر مورد خاص. ملاک تشخیص  آنهاستو  قانونی  این    .نامه 

به موجب  قوقیاشخاص ح عمولاً  به منظانون خاق  م  اص  عمومی تشکیل می شوننجام وظائف و خور  استدمات  این  اصل  و  و    د  قوانین  از شمول  که 

  عمومی، شمول قوانین مقررات  آنها یا در    ل یو.. مستثنی هستند مگر این که در قانون تشک1366عمومی مصوبمقررات عمومی از قبیل قانون محاسبات  

شوری تصریح شده است: »کلیه  انون استخدامی کق  33صره الحاقی به ماده  در قسمتی از تبلاً  شود . مثها ذکر  آنها تصریح یا نام    ه آن عمومی نسبت ب

شد،  ار قانون مربوط می بؤسسات دذکر نام آن م   مخاص خود، شمول قوانین و مقررات عمومی نسبت به آنها مستلزمؤسسات دولتی که به موجب قانون  

 د.« د بوره خواهناین تبص م مشمول حک ت وزیرانهیأ با تصویب
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 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و
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 1397ی سال سوالات حقوق ادار
   بعدی   تا»قانون فهرست نهادها و موسسات عمومی غیر دولتی« و الحاق  : کدام نهاد، به موجب97سوال کارشناسی ارشد سال

 ست؟ات عمومی غیر دولتی و موسساآن، جز
 (دانشگاه آزاد اسلامی 4         ح( سازمان تعاونی مصرف کادر نیروهای مسل3      د آموزی سوا  ( نهضت2        یی فرمان امام )ره(  اجرا( ستاد 1

غیردولتی   دها و موسسات عمومی رست نها)اتکا( به فه  ح ناد به قانون الحاق سازمان تعاونی مصرف کادر نیروهای مسل با است    صحیح است.  3گزینه  

سازمانی جدید به   99تدای سال  این تا ابهادهای عمومی غیردولتی می باشد. بعد از  های مسلح جزء ننیرورف کادر  اونی مص ، اتکا یا سازمان تع95ب  مصو

 غیردولتی اضافه نشده است.  فهرست نهادهای عمومی

 می غیردولتیعمو دها و موسساتا)اتکا( به فهرست نهی مسلح کادر نیروها فر قانون الحاق سازمان تعاونی مص

سسات عمومی غیردولتی موضوع ماده واحده قانون فهرست  روهای مسلح )اتکا( به فهرست نهادها و مؤی مصرف کادر نیعاونتسازمان  احده ـ  »ماده و

 اضافه می شود. 19/ 1373/4و مؤسسات عمومی غیردولتی مصوب  نهادها 

دجه سنواتی و یا سایر  که در لوایح بووری  شکری و کشسته لشاعم از شاغل و بازن  دولتشتی کارکنان  یای امور رفاهی و معدولت برـ کمکهای  1رهصبت

 بازنشستگان لشکری و کشوری ذی نفع واگذار و عرضه می گردد.ربوطه پیش بینی می شود، از طریق سازمان اتکا به کارکنان و قوانین و مقررات م

 .«شود، اداره میاست هوا رسیدظم کل قه تصویب فرماندهی معکه ب 1393غی سال  برابر اساسنامه ابلان اتکا ـ سازما2بصرهت

دمات  قانون مدیریت خ ۳با الحاقات بعدی موضوع ماده  ۱۳۷۳تی مصوب فهرست نهادها و مؤسسات عمومی غیر دول

 هم است( از: )بسیار م دکشوری و تبصره ماده پنج قانون محاسبات عمومی عبارتن
آنها و شرکتشهرداری از  ان مهای تابعه  آام و سرمرصد سهاد  50ادام که بیش  به شیه  باشدهردارینها متعلق  انقلاب بنیاد مستضعفان و جانباز-ها  ان 

احمر-اسلامی )ره(-هلال  امام خمینی  امداد  اسلامیب-کمیته  انقلاب  شهید  اسلامی-نیاد  انقلاب  مسکن  ایم  کمیته-بنیاد  المپیک  پانزده  بن  -ران لی  یاد 

ایران ورزشی آماتوری  های  دراسیون ف-تماعیسازمان تأمین اج-میاسلا  زمان تبلیغاتاس-خرداد و  موسسه جهاد نصر، جه-جمهوری اسلامی  اد استقلال 

سازندگی   جهاد جهاد  نظر  زیر  هماه-توسعه  اسلامیشورای  تبلیغات  نجفی-نگی  مرعشی  الله  آیت  حضرت  دانشگاهیاهج -کتابخانه  امب-د  ور نیاد 

دوق  صن  -سازمان دانش آموزی-هنگی ورزشی رودکیبنیاد فر  -اران بیم  هر معالجارزی د  یات امنای صرفه جویی ه  -یسازمان دهیار  -های خاصبیماری

عشایر  و  روستاییان  خسارت  -بیمه  تأمین  بدنی،  صندوق  مسلح(.اتکا    های  نیروهای  کادر  مصرف  تعاونی  نوآور  )سازمان  شکوفا  یتوسعه  و   «ییو 

 د« یام ینیرآفر»کا

 ی اضافه شده است. ترست نهادهای عمومی غیردول )اتکا( به فه نمسلح یا هما نیروهاین تعاونی مصرف کادر سازما 95ال س در نکته:

 و

 و

 و

 و

 و

 1398اداری سال سوالات حقوق 
 است:بر چند قانون ، تاکید بیشتر 98الات: در طرح سوالات آزمون کارشناسی ارشد فراوانی سو

 قانون تشکیلات شوراها . 1

 قانون دیوان عدالت اداری  . 2

 ری کشو قانون مدیریت خدمات . 3

 داری ا فاتقانون رسیدگی به تخل . 4

 گزینش  قانون  . 5

 مقامات محلی زیر، پیش بینی شده است؟  بطه با برکناری کدام یک ازاستیضاح در را : آیین98سال ی ارشد سوال کارشناس 

      ( وزیر       3( فرماندار                         3( شهردار          2              ( استاندار         1

عملکرد شهردار  اساس، در صورت اعتراض به    ه است. بر ایندشوراها ذکر ششکیلات  قانون ت   73در ماده    یضاح شهردارتسن ا آیی  صحیح است.  2ینه  گز 

 روال مسئولیت او به صورت ذیل است:

ید  )تأیاستیضاح  تهایهلت ده روزه( و در نم  دتمدی)به صورت کتبی توسط رئیس شورا با مهلت ده روزه و با یک بار قابلیت  سؤالبعد از آن  کر  تذابتدا   

 باشد.اء( میرأی مخالف اعض اکثریت دوسومرت کسب یا برکناری در صو

 و
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 و

 و

 و

 و

 و
 

 1399لات حقوق اداری سال سوا
 ؟ ستنیعمومی از اشخاص حقوقی حقوق خصوصی   کدام مورد، از وجوه تمایز اشخاص حقوق -1
 ( منشأ پیدایش2   اهداف ( 1
 دن جاری بو( انتفاعی و ت4  ه در عضویت( تأثیر اراد3

 به موارد ذیل اشاره کرد: توان می ی خصوصحقوق   یحقوق  اشخاص از یاشخاص حقوق عموم زیاز وجوه تما .صحیح است  4گزینه 
 . شود یم ایشده  جادیبه موجب قانون مصوب مجلس ا ی: موسسه دولت جادیمنشاء ا

 است.  یومعم یزهااین  نیو تأم نیقوان یر اجراهدف: هدف دولت اداره امور کشو ای یاهوم یژگیو

 و

 و

 و

 و

 و

 و
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 ارد: دختلفی وجود  م های ی دیدگاه لملل عموما بین  حقوق   فی ورد تعردر م

   تعریف .)کند یمومت  حک  یجهانمعه  جا  که بر   ت اسمقرراتی  عد و  قواالمللی مجموعه اصول،  نحقوق بی  :هینکرامبتنی ب دیدگاه

طرفد ست نییحی  صح نظریارا(:  این  معتقدند ن  ح  ه  بینکه  ت   شگستر  ر حال د ل  مللا  قوق  تکامل  ا و  هس رناو    ستدریجی  ای  ایی 

آن   ربن  دارد که همگا  اصول اولیه و حداقلی وجود  با عنوان  یصول ا  مجموعه  از این رهگذر  خواهد شد و  لات حرش ارتباطود با گستجمو

 . ی دارده علم  پایاملا، کنآاظر بر  اعد نول و قوه جهانی و اصعمات حقوقی جصیت شخین دیدگاه اثباان از ایربناب  د.عترفنم

 المللی بین  ن جامعهاع بتا   ینط فیمابحاکم بر رواب  کهاعدی است  وعه قمجمو مومی  ن الملل عیوق بقحکه: نی ا نی برگاه مبت دید  

نزله  هدف حقوق به م ده که رک بیان  1927ر  د  وس لوتقضیه در هه ری لاتسگ دان دایوکه د ی استفیعرموضوع مشابه تاین  -باشد می

ب عمحقوق جا کشالمللینه  بیه گروه  دیگر  ورها و ی،  گروه  و است  مللی  لانای  شاهای مذکو  سایر  را  یر  تابع دستگی آن    ارند که 

حقوق   ست.ا  مایزلی کاملا مت داخ   حقوق با الملل بین  وقحق    :یومبین الملل عم  بنابراین با این دید حقوق  شوند.ه  د یمنا  للحقوق م

 ت.اس  ینلی و عی یه عممومی یک نظرالملل ع  ن یب 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تعد   نهایی   نتیجه مورد  حقور  اق  ریف  دکتربین  بیگدلی:  یا ض   لملل؛  تیی  غوبا  نظر  به  ر  بالجه  دو  دیوان    یمی ا ای 

بح  :ادد ه  ارائ  للالم  ن بی  حقوق   از  ار  فعری ان این تتو  المللی در قضیه لوتوس می نبیگستری  ادد از الملل    نی قوق    که 

روابط بین    از   یاست که ناشرایی  جلازم الاو مقررات  د  ه قواع؛ یعنی مجموعتاس   یالملل ینب  جامعه   وقحق  ت،سوق عمومی اقحشعب  

کن  لالمل تنظیم  میان  منا  هندو  بیجای  عضااسبات  اینال نمعه  است.  حقوق  مللی  برشته  می  حقوق  کشواخلد  ایلی  ر    و   تقدم  رهای 

اینر  هب  مالمللی ملزن ی بیازمانهسا  ها وروو کش  داشته  یتاولو ال  وقحقالبته  خود هستند.    طابورعد در  واق  عایت  ارد  موملل در  بین 

ز  هضت های آزادی بخش را نین  و  ردولتی غیی  ها  نسازما  رجی،خا  یصصوشرکت های خ  ،قیقیلیف اشخاص حکات  اصی حقوق وخ

ارادها  ناشی  قواعد   عهمجمو  للالم  نبی  حقوق  چند   ره  ند.عین می کم ان میا ض  صریح  ز    ی ویه نیروجت   قادر به  ماات  س ی کشورها 

قواع لا آور  بینزام  این    شورها ک  چرا که  نیست   مللیالد  با ضمااعقوکمتر  اد را  قبجنت  اما ی کم  ول راهای آن    نند؛ 

 د. رو  ی م شپی  هاق ملتحقو زام آور شدن و حمایت از  الت به سم  امآرام  رآ

 : ا هدولت یمنریح یا ض ص ه ادرناشی از ا تامقرر اعد وموعه قوجمل به المل نبیقوق حف  تعری ال:سو

 . است بین الملل   قوقح بربین الملل   طرواب  بین اولویتم -ب         . ل استملبین ال  موثر حقوقی ت اجرانافی ضمان -فلا

 بود  د ه نخوا لمللیاد بینعاور قوزام آلا یروینه توجی  به قادر  -د     .است ن الملل بی حقوق ه منطقی میان قواعد بطراموید  -ج

 یح است.صح د هگزین*

 ای بعان یا اعض ا ت  ینروابط فیمابر  ب  ی است حاکمقواعد ه  ی مجموعلملل عموم ا  وق بینحق  ی بیگدلی:ییاض  ف دکترری تع  

 د. باش  یص م اشخا ردیاوم در  المللی وینسازمان های ب -ل دولت هاامش  ن اعضاایه ک یلالمله بینامعج

    بین یرودر ااعوق  هلملل مجموعا  بین  قد حقوچنهر    :یلالمل  ه  ناشی  ا   هاضمنی کشور  ای  حی اده صرارز  د  به    مااست  قادر 

ای آن قبول  اه جرمانت اض  بارا    این قواعد   متر ک  هاچرا که کشور  نیست  المللیبیند  اع زام آور قووی الیرتوجیه ن 

ت  ی شدن و حما  ر وام آزمت الام به سرآ آرام  ها  تل دودگی  است و ای   نعتن مماای  ربارر بنهایت د   در   می کنند؛ اما 

 . ودرپیش میا  ه حقوق ملتز  ا

 
 

 

 

 ش سوم:بخ

 مومی عل  لمبین الق قوح
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o  عل و منف  لعان فعا تاب 

  ر دا  هستند: کشوره  دریافت کننده قواعد حقوقی  تند و هم سهقی  قوقواعد حه و یا واضع  د هم وضع کنن   هیی ککشورها  -ل ورهای فعا شک 

 وم د  جهر در المللی دولتی دی بینهانسازماو اول  درجه 

رکت  د ش مانن  ی جی خار خصوص  یاشرکت ه  -حقیقی  اشخاص ستند:  ملل ه الینق بحقو  ه فت کنند دریا  کشورهایی که   -منفعل  یا هکشور 

 نهضت های آزادی بخش -ردولتییغلی ملالبین سازمانهای  -یتیا چند ملی یراملهای ف
 : تفست باید گا لملل اروابط بینبر   حاکم  و هکنند  یمل تنظالملنیب ات اینکه حقوقدر اثب

 نمی آید.  ملل به وجودلاینشد حقوق بنبا  قرارربوابط این ر هزمانی کت و تا ل اس لالمینقوق ببر ح  قدمل ملمالبین  روابطاز نظر زمانی اولا  

 لل هستند. الم ینه ساز اصلی حقوق بینالملل زمنبی  بطیا: رواثان

در    ینبرات. بنالل اس المنبی   ابطورکننده    تنظیمالملل  حقوق بین  وند ش یبد گفته میامی    کشورها انسجام  یالمللنیابط بوی که رهنگام  :ثا ثال

 شوند. الملل نامیده میحقوق بینمعیارها   وها ک این ملا شوند که می می بر آن حاکقحقو معیارهای المللینب  روابطحقوق   مت انسجاصور

 د جود دارنگی ووابط متقابل و تنگاتر  لالملبین وقو حقالملل بط بینوار  بین ی لرد قبسه موه  توجه ب  بارابعا:  

حتاب بع  القوق  همین  وقواعد    واضع  ملل  دری   حقوقی  کهم  آنن افت  قوده  استن  حقیقی،  خاش ا  ماا  اعد  خصوصش ص  های  ی  رکت 

ع حق و  ضوا مود؛ و آنها رهستن ملل  لا  ن وق بیعد حقواق  ندهنک ت  صرفا دریافخش  آزادی بردولتی و نهضت های  های غی  نامساز،  خارجی

 ر است. للی صحیح تمالینمعه با ج  ضایع ااصطلاح راین دهد . بنابقرار می فیلتک

 ت: متفاوت اس دو مفهوم  یداراابع ت ه واژنکته

 است.  فیلتک  و ضع حقوق: موضوع و والتابع فعا -فلا

 تکلیف است. تابع منفعل: موضوع حق و  -ب
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ی  رضف  در  راست مگ  خلیدا  قوحقصی بخشی از  ول خصالملوق بینحقد  قواع  رانسهبه ف  یل ن و برز صربستا   ایه   ه بدهیدر قضی

  رب شده که بوسی مح لالمل اعد بینوقصورت  این    رد   د کهناش ب  لیل المبین  عرف  ای  ی وللی خصوص المواعد مولود معاهدات بینکه این ق

هر معاهده    1929  ژوئیه   12خ  ورم  ملل در رایالینب  ادگسترین دایمی دواوسط دیر مطرح شده تظن  قبمطا  د. تن هسم  ها حاکورشک

 . تاس داخلی وق  قح  ر ش دد؛ مبنای باش الملل منعقد نشده ق بینحقو تابعانم  قار م د ان کشورها می  ه کی ا

   الملل: نبیحقوق   مطابق آن  ست. ا 1927مورخ س تولوقضیه   در دهشریف ارائه  اعت  از داشتیلملل براق بینز حقواع جام  فریتع

 . ستالمللی ا نعه بیامحقوق ج 

مقر  و  الاجرایلارات  قواعد  کس ای  زم  از  ت  ناشی  میاو    المللنبی ط  وابره  مناسبات  کننده  اتنظیم  للی  المنیبعه  عضای جامن 

 ست. ا

به    لفاصی مکی در موارد خل مللای بینهاانزما و سا رهوکش  و  دم داشتهق ترها  ولی کشیا داخ   یلقوق مبر ح  یوقه حقترش این   

 ند. هست د اعاین قو رعایت

فراملی   هایوصی خارجی)از جمله شرکت  رکت های خصش   ی،عاد  شخاص حقیقیا  فیلکاصی حقوق و تا رد خلملل در موااینحقوق ب

 کند. ی مص خملی را مش شخدی باای آزنهضت ه و دولتی ی غیرلملالنیب های نزماسا ی( لیتم  د نو چ

افستو  عاهداتم   ه:کتن معاهده  است  الی  ت  کهی  بینمعکامل جاسرآغاز  محه  ایمیب  سوالمللی  تامع  نشوند.  در  که    1648  خیارهده 

 . دداتمه اخ ک هایتولو کا ها ناتسروتی میان پبذهم  شیانه و خونین سی سالهجنگ های وحه ب دیدرمنعقد گ

مقدس  احات  ه: نکت می د  بی  توان  را  سازمان  نالم ان  یک  که ان د  قصللی  مشروعیت  ار  ب  ست،  قدر و  سلطنت  صول  بزبرتری  ،  رگتهای 

 شده بود. ایه گذاری  پ ضوی عاشایی کشورهورگشکو از سازمان  جخار خلی کشورهایدار  خله در امومدا
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 نجیخودس
 نیست؟ المللی صحیح و جامعه بین المللینب  وقحق  ددر مور ای ذیل ینه ه زز گیک ا   مکدا  . 1
 است.  المللیبین  هعمال، حقوق جلملابین قوقح -الف

 ست. قرار ای براخت شن هع مجا طتبای ارالملللل و جامعه بینملاقوق بینح میان -ب

 است.  ه آمد وجود   فراد بهفع شخصی اای بر مننتگی مبهمبست ز لمللی ااه بینجامع -ج

 ت. ن نومیدانه نگریسی آحقوق همانیل کار به دل المللیینت به جامعه ببر حقوق است اما نباید نسبحاکم   ستایزه س ورچند امهر  -د

است و  للی حاکم  مالبین  هع ر جامکه ب  تس رراتی ا عد و مقوعه قوامجم  ؛ یعنیاست  للیالمنیه بعجامقوق  الملل، ححقوق بین  ی:حیپاسخ تشر

ملتزم و    که  بوده   للملابین  م حقوقبه نا  وقیسری قواعد حقالمللی تحت پوشش یک  ه بیناین جامع ربناب  . دیی داریت اجراقابل  ه امعآن ج  رد

 ت. س ا اجرای آنه متعهد ب

امعه  جاط  ارتب  یالمللنجامعه بی  الملل ونیقوق بمیان ح  ده است.وجود آمافراد به    كترع مشمنافبر  نی  تبمگی  تمبساز هالمللی  جامعه بین

 . ست ا برقرارشناختی  

للی  المجامعه بین قوید؛ حقبخشن آنماد حقوقی به   ج وخار  یسایس صرفا  ز شکلی ی را امللالجامعه بینالملل از آن زمان که  بین حقوق  ته: کن

 .نگریستدانه  ی نومآن  ی قامه حقودلیل کارنه مللی ب لابین جامعه هنباید ب ست اما حقوق ام بر  ست حاکسیا  وزهامر دنچ  ره د.قی ش تل

 ست.ا حصحی  ب  گزینه 
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مته  عمل  بر  کشوینخلفانۀ  یک  مرالمللی  آن  بینولیت  سؤ،  راکشوالمللی  د   ر  دارد نببه  عـمال  مـتـخـلـ.    ر شوک ک  یالمللی  بینـفـانـۀ  ل 

 ندۀ یک فعل یا ترک فعل: دربرگیر رارفتد است که  ی موجوهنگام

 ب داشته باشد. انتسا تیلف( قابل ا  ✓

 . نیان نهد بالمللی کشور را  د بینه عت  قضب(ن   ✓

  ی، نوظایف[ تقنیارگان،]  ؛ خواه آندته شو ور دانسکشل آن  ن عمنواالملل، به عین  قوق بح  وجبمکشوری، باید به    ارگـــانــار هر  ــتـفر 

 عنوان ارگانی از دولت  هبن  آ  یژگیو صرف نظر از ودارد    روازمان کشرف نظر از موقعیتی که در س یگر را صد  یفۀیا هر وظ  ضــاییایی، قراج

 کند.  ور اعمالزمینی کشد سرحاو مرکزی یا

کشور    ارگان  4مادۀ    جبوم  ه واحدی که ب  ک فرد یا: رفتار یدی کنن اعمال ما  لتی رر دوتیاکه عناصر اخیی احدهاو  یا   ص رفتار اشخا 

 نوان ع  بهالملل،    نل کند،به موجب حقوق بیاماعا  تی راصر اختیار دولتا عن  ددار می گرقانون آن کشور دارای اختی  به موجب  امت،انیس

 مل کنند. عحیت  ر آن صلاد  ویژه،ردی مو یا واحد، درخص که ش  آنبر   خواهد شد؛ مشروط ر دانسته عمل کشو

ارگانی که توسطیرد رار می گق   وریاختیار کشر، در  ور دیگ شک  طوستگانهایی که  رفتار ار  ختیار کشوری  ، در ارگکشور دی   : رفتار 

مقر اِعدرگیی  ار  ارگان در  اگر آن  عناصر م،  س دولتی کشیار  تخا  ال  اختیار  وری که  قوازمان در  گرفرای  کته  ر  موجب  به    ند، است،اقدام 

 شد.  د اه وخ  هاخیر دانست عمل کشور به عنوان   المللوق بین حق

 دیگر  ا ]جنبش[ی  رشیک جنبش شوفتار یر 

 ته شود. دانس رشو عمل آن ک موجب حقوق بین الملل، هب د ای د، بیک کشور می گردجدید   تلشی که دورفتار یک جنبش شور -1 ✓

ۀ  رداات  حر سرزمینی تجود یا داز پیش مو  کشور  سرزمین  ازبخشی  در    دید جاد کشوری ج که در ایر  دیگ  یک جنبش شورشی یا رفتار  -2 ✓

 شود.  هید دانستقوق بین الملل، عمل کشورجد ه موجب حب ایدبی گردد، موفق موی، 

ر  رچه به رفتاشود؛ اگ  ته انسدعمل آن کشور  9تا    4مواد    به موجب   باید  هک  کشور است  انتساب هر رفتار به یک  هب  مهن لطاین ماده، بدو-3 ✓

 . وط گرددربنیز منبش ج

ب  نقض با  ک  آن  می که عمل؛ هنگاود استجمو  ور شی توسط یک ک المللینیک تعهد  تعهد شور،  از من صرف ن-آن چه که با آن  ء یا  اشظر 

لۀ تعهد  ، به وسیهد دیمکه ]آن[ عمل رخ    در زمانیمزبور[،  ور ]شکر  کشور، اگ  د، مطابق نباشد عمل یک درگ  می لزم  بدان م -یژگی اشو

 . هدنبنیان نمی  لمللی رااعهد بینتض یک  نق اشد، نبملزم حث، د بمور

 و

 و

 و

 و

 و
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 2001 بمصو ،لیمل الینانۀ بفخل ل متاعمبر ارها دربراشوت ک سؤولیم هدهاع پیش نویس م  نکات
 

http://1945.ir/fa/news/232/%D9%85%D8%AA%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D9%86%D9%88%DB%8C%D8%B3-%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%87%D8%AF%D9%87-%D9%85%D8%B3%D8%A4%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AA-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1%D9%87%D8%A7-%D8%AF%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B1-%D8%A7%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D9%85%D8%AA%D8%AE%D9%84%D9%81%D8%A7%D9%86%DB%80-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%B5%D9%88%D8%A8-2001
http://1945.ir/fa/news/232/%D9%85%D8%AA%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D9%86%D9%88%DB%8C%D8%B3-%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%87%D8%AF%D9%87-%D9%85%D8%B3%D8%A4%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AA-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1%D9%87%D8%A7-%D8%AF%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B1-%D8%A7%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D9%85%D8%AA%D8%AE%D9%84%D9%81%D8%A7%D9%86%DB%80-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%B5%D9%88%D8%A8-2001
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 ؟ زم است یط لا لیت دولت معاون، کدام شرا رای طرح مسئوب . 1

 عمد و آگاهی  –اون ( تعهد مع2  هی عمد و آگا – ( تعهد مباشر 1
 ی آگاه –د معاون و مباشر  ( وحدت تعه4  عمد –د معاون و مباشر ه( تعدد تع3

اع  صحیح است.  4گزینه   المللی دولتها در  بین  مسئولیت  کنوانسیون  نویس  المتخ  مالمطابق پیش  بین  در عمل  مللی،  لفانه  کشوری که 
 ت؛ اگر: المللی مسؤول اس امری، به همراه کشور اخیر از نظر بینارتکاب چنین کند، به دلیل ا مساعدت مییالمللی، معاونت ۀ بینخلفانمت

 المللی انجام دهد؛ [ را با علم به کیفیات عمل متخلفانۀ بیننین ]امریف( آن کشور،چلا
 د. و تخلفانه خواهد بمللی مالینبد، عمل]مزبور[، از نظر ب ور ارتکاب یان کشط آب( اگر توس 
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 و
 و
 و
 و
 و

 

 

 

 

 

 

 

 ت؟ اسحیح ص م مورد اکد  ،نبهجا دی یک ا صقتهای اعیت تحریمشروی م ها براحاکمیت دولت  لص ا  هص استناد بدر خصو . 1
اقتعیت  منوراین، م. بنابوعیتاست نه ممنآنهاقدامات    ها، اصل بر جوازلی دولتلمل انبط بیدر روا  (1  ها، لتی دواز سو  یصادتحریم 

 رد. ادنیاز به اثبات 

و   تصادیقا  هایست اسی  هجململلی، از  لاهای داخلی و بینستسیا گیری درباره تنظیم  میمصتزادی و حق  اصولاً آ  کمیت،صل حا( ا2 

 کند. ها اعطا میلتود  هب ها راتحریم عوض

رفاً  این اصل، صالملل حاکم است و    بین  حقوقاصول    رسایف تحریم،  د کشور هنده و  نکحریمور تحاکمیت کش  بین   تعارض در  (  3 

 جانبه نیست. یک یاهروعیت تحریمی برای مشمبنای

ی رت کشورهااست و این امر تابع نظا  یادصتقمور ابرای ا  گیریمر تصمید  هاولتدری  اصنحصلاحیت ا  قدیها، از مصاحریمع توض  (4 

 اشد. بنه است ظالماممکن  اهتحریمه این اگرچیگر نیست، د

  منافعود  وجاین است که    یجاری تریم هابوده و تفاوتش با تح  خارجیست  ف سیا به اهدا   ای نیل ابزاری بر  حریم اقتصادیت  شریحی: ت  پاسخ 

اقتیم کننحرکشور ت  رایبسی  اسی   ی اس یس صد  مقا  یراظور اجبه من  یتصاداق  یهامیاز تحراستفاده    اعمال آن است.  صلی ا  لاز دلایدی  صاده 

ن وقداناای از حق  دهع  نظر  د به. هر چن انددهیدگرمتوسل    یدتصااق  یهامیتحره  ب   خی ول تارمختلف در ط  لیدلا  ا بهولتهد  . ستی ن  ید ی روش جد 

  اصول   ریسا  م،یهدف تحرور  و کش  ننده ک  م یکشور تحر  تیحاکم  نیبرض  اعتدر  ت؛ اما  س اشورها  کمیت کحالف اصل  مخا  ادیصهای اقت  مریتح

 . تس ل حاکم ا المل نیق بحقو

 ح است.حیص  3ینه  زگ

 و

 و

 و

 سی ارشد شنار اک ون زمآ

 1399 سال مومی ع لملالنبیق حقو

 رشد ا سیشناار ک ون زمآ

 1398سال  /ومیعم مللن البیق حقو 
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پذاختیار  صوص  خ   در . 1 د دولت  دیپرئی م  اعلا   ریرنده،  هیئت  هر  یا  دولس  فرستندهلماتیک  عنوب  ت  »عه  نصر  ان 

 نیست؟ «،کدام مورد صحیح  بلو نامط
ده  قاع  یکک ،ن روابط دیپلماتینوانسیوک  رب  هعلاو  مطلوب«،انر  نص»عن  واعنبه    تیکپلمادی  هیئت  وعض  لامدر اع  پذیرنده،  تولر داختیا  (1

 . شد بافی نیز میعر

 شود. های کنسولی انجام  ئتای هیرد اعضمور هم د   و پلماتیکهیئت دید هم در مورد اعضای ی توان م ،ندمطلوب بواعنصر ناعلام  (2

 . م شودانجا ده رنیین دولت پذ مزبه سر  فرادا یافرد آن ود  رز وبل اق اند تو می  لوب بودن،امطر نعنصاعلام  (3

 ود اخراج کند. شور خکاز  الماتیک رئت دیپیی هاعضااند توه دلیل می ارائبا نها ت ندهدولت پذیر  (4

  د باش  شته د داخو  یمصمت  جیهتو  ه الزامی به آنکبی  ون آ  تواند هرمی کشور پذیرنده ت که س ا  این 4ینه  گز ن دنبو ح یدلیل صح :تشریحیپاسخ  

قابل  وریت  ممأ  رگارمند دیک  که هریا آنو  است  (  خص نامطلوب ش )  تریمومأی  یاس ضاء س اعیک از  ییس یا هرره  ک  ده اطلاع دهد ن فرست  ربه کشو 

   .قبول نیست 

  اهدا خوفر  موردب  حسبر  شخص راه آن  تندفرس   ورشک  ،رندهولت پذیتوسط د  دیپلماتیک  وعضادن  تشخیص د  بولطنام  عنصر  صورتدر    ه:نکت

 . داد  خواهد  یاناپ یتری در مأموو ت دمبه خیا   و ند خوا

م  اعلا   ( ل بو ق  ل ب قارغی)  یا  ب(نامطلوعنصر    )   خود  وراک کشخبه    دل از وروقب  اک راتییپلمات دهیاعضای    اند تویه میرند پذ لت  دو  نکته: 

 . مودن

 حیح است.ص  4ینه  زگ

 و

 و

 و

 و

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رشد اسی انشار ک ن ومزآ

 1397 سال /عمومی مللال نبیحقوق  
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A contract 
A contract may be defined as an agreement which is either enforced by law or recognized by laws 

affecting the legal rights or duties of the parties.The law of contract is, therefore, primarily concerned 

with three questions: is there an agreement? Is it one which should be legally recognized or enforced? 

And just how is the agreement enforced, or. in other words, what remedies are available to the injured 

party when a contract has been broken? 

داد قرار  
نی  ر حقوق و تکالیف قانوحاکم برات  رمقه  سیلو ب  یا  د ودی گرنفیذ مت  قانونوسیله  بکه یا    تعریف شود  یوافقان تنوعه  بت  س ا  ممکن  دادرارق

ز افق مذکور اوتا  ارد؟ آیدود  وجفقی  آیا توامی شود:    حرط با سه پرسش مداد مقدمتاًارقر  حقوق  ابراینی شود. بنشناخته م  تیمرس  به،  رفینط

سخن، در صورت  دیگر    و به   ددگرمی    رااج  نحو  ه چهاست ب  ین گر چند؟ و اواجرا ش   یت شناخته و رسم  د به ایبی  ننو اق  ه بطورک  است  واعیان

 باشند.  ی م هدید نرس زیادر دست تی ران خساربج یهااهر  د چهارداقر 1نقض

agreement      ق فتوا     

enforece   فیذتن  

remedy   ت راخس جبران    

injured party      ده ی د ن ا یرس ز ستد در  
In this article our concern will be with the general rules, and to some extent with the modified form 

in which they apply to particular transactions. Rules peculiar to particular transactions will not in 

general be discussed, nor will any attempt be made to give any systematic account of the rules 

governing any one or more particular or special contracts. At the same time, it is necessary to warn the 

reader that the general "law of contract" is something of an abstraction, since most contracts obviously 

concern some particular class of transaction; and since there is always some degree of danger in 

assuming that a "general" rule applies (at least without modification) to a contract of the particular type 

under consideration. 

واهیم داشت.  تباط خ، ارد دن گرمی  الاعمصی اخ  تمعاملا  بهنسبت دی که  عده  قواشکل اصلاح ش با    دودیح  ات  وی ل ک قواعد ما با ین موارد در ا

ارائه شمار مچ تلاشی جههی و    نشده  بررسی   اصی هستند عاملات خم  ی  یژهو  که عدی  قوا  بطور کلی از قواعمظنت  د  ن ا چی  ر یک دی که بی 

حکومخ  ادقرارد صوراص  دارند،  پذینخوا  تت  لا حال  ینعر  د.  تفرهد  ا،  به  است  ی  امر  د«رداقرا  کلی  »حقوق  کهبرسد  اننده  وخ  2طلاع زم 

قرارداد  است،  3زاعیتان اغلب  که  معاطبقه خا  هب  طربوم  راآشکاها،  چرا  از  عو  .  دی شونملات مصی  تنیز بدین  همواره    اعمال یک  روصلت که 

قرا  تنسب«  »کلی قاعده   مذ قاعد   ه کم در صورتیکی )دست  داردبه  خاباشد شده  ن   حلا صا  روکه ی  نوع  از  ت (  که  استت بررسحص،  حاوی  ،  ی 

   . ود د بهوار خخط یقدارم

Modified   اصلاح شده  

 transaction   لات اممع   
 

 

 

 

1- broken 

2- warn 

3- abstraction 

 ی وصص خحقوق   ونتم

 هارم: چش بخ
 قی وق ح ن ومت
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Agreement 

In the normal case, a contract results from an agreement between the parties to it: and much of the 

law of contract is concerned with the process of reaching agreement, and with the contents of the 

agreement when reached. Nevertheless, the description of a contract as an agreement is subject to a 

number of important qualifications. 

 توافق 
وافق ت  یحتوو م  قافتوبه    ند ی س ر    دنیفراوط به  بداد مرقرار  وقحق  شتر ین است. و بآ   نیفطر  نیبام  ی ف  یقفز تواا  ی ناش داد  ل، قرارومطور مع   هب

 .ت س ا یمهم چند  طیراشروط به ش م فق،اتو کیعنوان رداد تحت قرا  فیصوت لنحایاا د. بباش  یدر صورت حصول م 

The first of these is that the law, generally speaking, applies an objective test of agreement. If one 

party, A. so conducts himself as to induce the other. B, reasonably to believe that A is assenting to 

certain terms proposed by B, then A will generally be held so to have assented, whatever his actual state 

of mind may have been. The law adopts this altitude in the interests of convenience: a person to whom a 

contractual proposal is made might be seriously prejudiced if he could not take it at its face value. The 

principle is, however, one of convenience only, so that it will not be applied where, on balance, the 

inconvenience to A of applying the objective lest exceeds the inconvenience to B of allowing A to rely 

on his actual intention. 

ان چنالف،   ر داد، آقایاف قرک طری  رگا .د بر ار می کافق بعینی برای تو معیار  ک ی یه طور کل ب ون نکه قان است ن شرایط آای زنخستین شرط ا

ارف الف برک  د ی نمار  صولی تمعقوارداد، آقای ب، بطور  یگر قررف دط  1ود ب ش جوه مد کهشان دخود ن  زتاری  اراز ط  ینی کهشرایط مع  ه   و ف 

که او    د شد خواهر  رقم  ،داشببوده    ست چهالف ممکن ا  ی عنی واقهذ  تینکه حالااز    ف نظرورت صردر این ص  د، راده است رضایت دپیشنهاد ش

قا  داشته  رضایت او یک پیشذیرد:  پمی  آنت  هولس   لیله د برا    رن معیایانون است.  به  اگر   ست، ممکنا  هدی ش ادردقرا  نهادشخصی که  است 

د  ارو ب ئاصم رکه اگیبطور  اصل سهلی است ن اصل، یا ل به هر حا  ند.یبب 2ه دی لطم ه طور شدیب  د ن اد را برداشت کآن پیشنه  ی عواق ارزش نتواند

   د.د بوخواهویش شود قابل اعمال ناقعی خصد وقه ب تکاا جهتلف  اه به ر اجازثدر ا -بر ب رد وبت وابیشتر از صع  الف بر

Description   ف ی وصت  

 Attitude       ر ایمع  

 The second qualification is that, even where agreement determines the existence of a contract, it does 

not necessarily determine all the contents or scope of a contract. These matters arc often determined by 

so-called "implied terms". These may be divided into terms implied in fact and terms implied in law. 

Only terms implied in fact are truly based on the intention of the parties. Terms implied in law are duties 

prima facie imposed by law: and with respect to them, the intention of the parties is relevant only insofar 

as it may be open to the parties to exclude the implied terms by express contrary agreement. 

دش  حتورط  است  آن  وقتیم  قراریوجود    وافق،ت  ی  رک  همه  زوماًل،  زدسایمین  مع  اداد  قراردا  قلمرو  و  را محتوی  این   .دنکینمص  مشخ  د 

اغلب  موضو » د  که   یشروط   بوسیلهعات  نراصطلاح  تلویحی«  میید ماشروط  مذک  ند. دگرمیتعیین  شود  ه  اس م  ر وشروط  شروط    ت مکن  به 

شروط    باشند.ین میصد طرفبر ق  نیبتی متس براکه    اند یی واقعحط تلویط شروفقاین    3تقسیم شوند.   نونیی قایحولت  طوشر  قعی وایحی وتلو

که،    دراتگی را دسشای  ر اینط مذکوخصوص شرو  در  نوند و قصد طرفیش حمیل میت  نونایله قاً بوس که ابتدائی هستند  فیلاتک  ی،ونقان  ویحیتل

 ارد. ر بگذ ناا را کمخالف، آنه حصری  وافقت هلی س وب،  د د باشاین آزکه برای طرفیئجا

Determine   ردنکن ییتع -ن کرد خصشم  

implied terms  ی حیشروط تلو  

terms implied in fact   ی واقع  یحیوط تلوشر  

terms implied in law نی  نوا قی حیشروط تلو   
Thirdly, there is a group of cases which is commonly discussed under the general heading of contract, in 

which the obligation docs not truly arise out of an agreement by two parties, but rather out of a promise 

made by one of them. This would be the position where a person made a gratuitous promise in such a 

form that it was legally binding: for example, in a deed under seal. In such a case, the promisee would at 

 

1  - induce 

2  - seriously prejudiced 

3  - divide 
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most "agree" by accepting the gift or the promise to make it. But even this is not necessary: a promise of 

this kind can bind even before it is communicated to the promisee. 

ت  و طرف نیستوافق د  زا  ی ناش   عاًواق  نها،شوند ولی تعهد، در آ   اقع میحث وبد  ورد ما دراری قلوان کتحت عن  عموماًد که  اروجود داً، مواردی  ثثال

را  جلاا  م زلا  ی قانون  ه طوری بدهد که ب لک ی در ش ن اجمی تعهدی  صشخ  ی . وقتده است ها داده شن  آ  بوسیله یکی از  لی است که وقاز    ناشی   بلکه 

ای آن،  رجا  به   هدتعیا    هبه  له اغلب از طریق قبولمتعهد  ردی،وم  ین چن  رد ی.  رسم  ر سند مثال د  ؛ براید بوداهونه خوضعیت بدین گواشد  ب

 .  د ا باشرالاج تواند لازم یم غ شود لابامتعهدله  به  هاینک قبل ازنوع، حتی ن ی ایست: تعهدی از هم لازم ن نهمی . اماهد کردوافقت خوام

obligation   دهتع  

 gratuitous promise    یمجان یتعهد  

 gift به ه      

 Promise هدلهمتع      

 Qualify    مشروط 

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و
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  یعمومحقوق  ونمت
 

 ییفرکق وحق  تونم
 

 ل المل ین ب وقحق ون مت
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Passage 1: 

   Amendment needs always to be thought about seriously when drafting and negotiating a treaty; 

afterwards is just too late. Although amending  a bilateral treaty technical difficulty ,amending a 

multilateral treaty can raise a multitude of problems. It may have as many as 150 or more parties 

and be of unlimited duration. These factors lead to two basic problems. First, the process of 

agreeing amendments and then bringing them into force for all the parties can be  even more 

difficult than negotiating and bringing into force the original treaty. Secondly, because of their 

long life, multilateral treaties are often in need of amendment. 

   Before the second world war, treaty amendment usually required unanimity. This is generally 

still the rule for the constituent treaties of regional international organizations like the council of 

Europe and the European Union. But in other cases a practice has developed by which an 

amendment enters into force only for those parties willing to accept it. This means that the 

original treaty still remains in force (1) as between the parties that do not accept the amendment 

and (2) between those parties and the parties that do accept them. This results in a dual treaty 

regime. This highly unsatisfactory result is made much worse when there is a series of amending 

treaties. 

است.    رید  یلی خ  از آن  پس  رد؛یگجه قرار  وت  مورد  ید ج   طور   به اکره در مورد معاهده  و مذ   سیون  شیپ  هیهت  هنگام  در  شهی هم  د یت بااصلاحا

را  ا  یاریتواند بس  یبه منااهده چند جمع  کیح  دوجانبه، اصلا   یفن  ههد معا  کیه اصلاح  اگر چ ممکن است    معاهدههد.  د   شیافزاز مشکلات 

ت و  اصلاحا  بیوند تصور  ،اولا  د. شو  ی م  یسمنجر به دو مشکل اسا  عوامل  نید. اباش د  دون نامحمدت زما  و باشد    داشته  وعض  شتری ب  ا ی  150

  ا، معاهدات آنه  ی لانعمر طو  لیدل  به  ا،یباشد. ثان  یاصل  نمایپ  یاجراو  ذاکره  دشوارتر از م  یحت  د انتو  یمه طرف ها  هم  یها برال آنس اعماسپ

 . دارند صلاحاتبه ا از یچند جانبه اغلب ن

اتفاق  حات معااصلا  وم،د  یننگ جهااز ج  شیپ به    ل یات تشکمعاهد برای  ومی  عده عمنوز قاه  یور کلبه ط  نیا  .د داشتن   زایاء نآرهده معمولا 

با آن    است که  افتهیعمل توسعه    کی  گر،یارد دمو  ما دراروپا است. ا  هیاروپا و اتحاد  یراو ش مانند    یا  قهمنط  یل المل  نیب  یزمان هااس   دهنده

(  1)  ماند   یم  یقز باهنو  ی لهده اصت که معاان معناس د ب  نی. اد ی آ  یر مد  آن هستند، به اجرا  رشیبه پذ   لیما  که  ینسا مورد کفقط در    هیاصلاح

  معاهدات )رژیم  دوگانه   هاهدعم   می رژ  جهینت  نی. اکنند   یقبول م که آنها را    طرفینی  نیب(  2نند و )ک  ی ول نمرا قب  ه یکه اصلاح  ی نیطرف  نمابی

 .ود دارداصلاح وج یاهده هعام یسر  کیکه  یشود زمان ی دتر م ب  ی لیخ  د نیشااخو ن  اریبس  جهینت نیا . است ه( دوجانب

1- What is the first paragraph mainly about? 

1( Dealing with a series of amending treaties  

2( Bringing amendments into force for all the parties 

3( Problems caused by amending a multilateral treaty 

4( Main advantages of thinking about amendment seriously 

 ست؟ ی چ  مورد عمدتا در راگراف اولپای معنا :ترجمه

 عضا همه ا ورددر م  اصلاح شدن ( 2              اصلاح  یاز معاهده ها یسر  کی مقابله با  (1

 ی ر جد طوبه   )معاهده( اصلاحات کردن به فکر یصلا یای( مزا4   جانبه ده چند معاه کیاصلاح  از ی مشکلات ناش  ( 3

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 

 

 

 ( 1397ال  )س حقوق شناسی ارشدراک نموزآ
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 متن   

 لیه ع  بَجِیَ  نْمَ  ’الأول  ’کنالرّ:بعة رأ ركان  في أ   ر  نظ ل وا 

ال ل ع    :بَجِ یَلافَ  هم. ر ي غ   ، کرذ  ، ر  ح كل ف،  م    ل  ك  على:    ض  ر و ف ه  الم  ل  ع ولا  ي،  ب ص   ى    ى ل ع   لا   ، و م  له  ایخ  الشّ  ى ل   ع  ولا   ، ة رألم  ا   ى ل  ع  ون ، ولا  جن ى 

الإرط:  ش  بِ  ةیاالکف  ى ل  ع   ضه رف    و     لوك.مْم  ال  يتعين، هاد.  جِ لْ لِ   صبه ن    نْ م  و  أ  م،ماوجود  أن   ولا  لِ ة ح لِ صْ الم    قتضاءِ لِ   ،مامالإ  هیعین  إلا  أو    ر صو ق  ، 

م  غشاه  ، وي  ب رهل الح  أ  ن  ي ب   كون  ي   ن  كأ  ، فع د  ل ا  هِ جلى و  ع ة ب حار الم   ب جِ د ت  ق   و  . بهه شِ  و  نذر ه بِ سِ فْ ى ن  ل يعينه ع   ، أو ماع جت لا ا ب لا  فع إ لد  ا  نِ ع   ن ائمي ق ل ا 

 . هادا  جِ  كون لا ي  و ه،  عن نفسِ   دفعا     دهمساع في    ه، سِ فلى ن ه ع نْ مِ   شى خ ي    عدو  

 رجمه ت 
 است. جب ن بر او واکرد هادج  کهست  ی ابیان کسر  د  ول:ارکن :تسا کنر رنظر در چها و

ر پیر  ب  و نه زن، ر ب   نهو  ، ل، و نه بر دیوانهفط بر  یستجب نوا س . پ ه باشددتافین رکا  زا ی ریطر پابخ آزاد که  ف لکمرد مر ه ت بر اس بد واججها

 ه. و نه بر بند ار افتاده،از ک

برده  پیر و    -زن -دیوانه  -فل بر ط که  د  شی با  شته دقت دا  ب: یجفلا .....  یل ع  رض و فرده شد که هتست آو  انچه در چن   : تهنک

 ست. نی  بواج ادهج

 ست ا یکفای  اجب: جهاد وهتکن

یا ک   ت اسمشروط  ، و  است  اد، کفائی ه ج  بِجو وو   امام،  ن او    ام امه  ک   سیبوجود  باشد   ب صرا  برای ج  کرده  شخ از  بر  ی  ص خاصهاد. و 

  ، مگر منش ددفع  ز  ا  هادند مشغول ج  که  کردن کسانییت ن کفاا  ی  تی،صلحقتضاء م ا  هتبج  د ن کنیعم  ار  او  امام کسی که  گر هر  منیست،    جباو

 و شبیه آن   ذرسبب ن   د بهخو  رند مکلف ب کن یعم ه نکآ  یا ،قاتفا ع و ور اجتماطب 

  و   شد،ا رب ب ح  لهاه  یان سلمانی در مشخص م  هثل اینکم  ،خودر از  یعنی دفع ضر  ،وجه دفاع  مقاتله بر  و  اربهد محشو ی م   جبواگاهی  و  

 ت. نیس جهادربه، امح نای  و  .دخو  نااز ج دفعرا بجهت   ن اد ایشکن د امداس پ خود، ان برجانایشه ترسد از نی کدشما  ر شانای  را گیردف

 تن م 
 ا  وكذ

 
  ك
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ش 
َ
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َ
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َ
 مُط  هفس  ن
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 و 
َ
 ي

َ
سَ لك ب  ذ  لفُ خت

َ
 الاحوال.  ب  ح

  ترجمه 

گاه    ال خود هر م  ز دشمنی بر سد ابترا  ی  نه،  یا ه باشد  رب محار  دمت  لا س  ه ن مظاه  خو  جان خود،  نی برمش از د  د رستب  ه کسی کچنین است هر  و هم

 است و جهاد نیست.  جبکسی وا نینر چب ربه نمودن حام   عنیی ،داش ب   هداشت ربه ر آن محاد  دان خو ج تمسلا   نهظم

و    ریسواز  ااشد  ب   عن ا م  که  مرضی، و  فلج  یر یا گ  ن زمینواتنا  بیمارذر: کوری، و  از چهار ع  یکی   بههاد  ج  وجوب   شودی م   قطاس  و

با آن ابخ  هی کجهو  از  و  خود  لعیااخراجات    و  ه خودرا  تراجااخ  زآن ا  با وجود  داشکه عاجز ب  نانی ن چآ  قرو ف  ن،دوید ب  حر   بابسرد 

 .  حوال اشخاصا بحسب راتبمن  ای ستا  غ و نحو. و مختلفیت را از

   هودب نیموز وال آس -تیسند  اهجر ضر عفر و نا ج زا اعفد

 . دوش می مسیتق  ب علیهلا یج و هلیع  بجن یم دجها بهه  دیدگا کی  زااد هج ه:تکن

 : رآخ خشب 

 فقه ن وتم 
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نمودن م نکته:   ت  حاربه  جا   که  رسوشخص  ب  ن بر  محاربه  تخود  اام   است   ب جا و  او بر  رسد  ام  سما  اد  جه   و ست  ا  به محارر  این 

   . ستین

 ن مت 

 : ةثفروع ثلا

كان   ولو  . د(ردگیم  میر ه به جهاد بر ض)همنع  (گرددمی ره بدهکار بب ری)ضم بهح اصلِ  س یلَ فَل، دین مؤج   هیلکان عا  ذإ ول: لأا 

 اح
ا
  الثوهو بعيد.    ،  (رددگمیبر    سرعم    ه به  )ضمیرله منعهعسر، قيل:  ، وهو مل

)ضمیر  هعلي  عي   يتم  ما ل،  ن الغزو ع  نعهم  نبويل ل  : ان 

 بحر لا تحاملد العذر  بعا د و تجدل : ثلثالا . (گرددزند بر میفربه 

 ه جمتر 

 ت: اس  فرع ر اینجا سه د  و

  ی دقن ش  قرض جهاد و اگر    او از  عکار منلبطای  از بر  جایز نیست؛  رسیده باشدوعده آن ن   هکقرضی  کسی    مهذ   رب   دش هر گاه بوده با   :ل اوفرع  

 ست. اید ن قول بعیا هاد و ج زاکرد د ن امیتو  او را منعر د که طلبکاانهگفتی عضد؛ ب اش چیز ب یب  یکنل ،باشد

 . باشد بر او ه ن نشدمعی هک  میاادم دن فرزند از جنگ،ر ک ادر منعو مدر  پاز برای  ت اس زجای  :مو د عرف

 ز  عج بار د مگها وجوب ج  ودش ینم  ساقط  ؛گنجن شد در وقت گرم   همذکور  یعذرها  از یکیشود   هر گاه حاصل فرع سوم: 

 تن م 

ب   لمُعس    ذل وإذا  ما  ل  إحت ي    فقير   ه   ر ضمي )  ه  يل اج  سبيك و ل. و بجو   (،دد ر گ مى   بر   به  يج ة  جر ال   لان على  عنه    . بلم  ومن عجز 

إق شد(ابدارا  سرا) و م  ان كو   ، هبنفس  ه،و ،وجب  قاو  له.و و أشب قيل يستحب،وهامة غی  ه  ز ا فجهر د كان  ا   ه ري غ ر  د   ه  ري ضم )غی  و زا ب به    ر 

. ا لم يتعم(د گردى م   ر ب هاد ج   ه بير ه  )ضم قط عنهس ،(گرددمى   گ بر جن   ل ي سا رک و دا لات و ت آ ن    ي 

ِ و: ز غال مر ويح
ن
 حرمة شهر للأى ر ي  لا ، أو يكونوا ممن  م خصيبدأ الأن لا  إهرالحرام  شلاف

 جمه رت 

ت باشد که  اجر  بیلس  بر ایت  کفن بقدر  اده دگا   و هر  .د اهج  او  بر  شودب می جوات،  سااج او  حتیما   آنچه  شد بشخص فقیراه کسی ببخو هر گ

 . بولو قاشود بر می ن ب جوا د،وشب نآ  ش ازجحتافایت مایک ه جهی کو ه ب هاد ج  رب کند  را اجاره او

بسبب عذری ع  یکسو هر   باشدد  اد، وز جهاد  اش ب ز  جاخود  او که کس  ؛ واجب استارنده  را  بر    ضی بع   بر جهاد. و   دوادار  و ببیند  ک  رتدای 

یر  ا و حربه و سن اوحی از)  رد یگب را   ی یگرتدارک د و  ،نباشدی رذرا عو ا اد، و اشد بر جهب ر خود قادر و اگت. اسه اشب  ین ست، و اا تحب مس اند هتفگ

 . نشده باشد بر او معین  ههرگا  او،  ازد ا جه بشود وجوساقط می ؛گ(حتاج جنمای

  دشمن کسی   که یست، یا آن ام ن حر  قت و  ر آن د  جنگ، که ه  د بکن  شروع   ادت ب ا  شمنمگر آنکه د   ،حرام  ی اماهه ر  د  ن کردجنگ    و حرام است 

 شد.  نسخ   د بعو  د،و ب اول اسلام حرام  ه ک بتحقیق  . وحرم نگ کردن درج  تسز ا ایج و  . دش نبا  ل قایا حرمتی ه  هآن مای  اراز ب ه ک باشد

 ن تم 

 مهم است( )خیلی جهادأقسام ال 

  ءا ابتد نکیر لمشهاد اج.1
 
 ؛ م سل ائهم إلی ال علِد

 ؛ ل  ق إن و  شبهه أما مالهم و  ذ خأو أ همد ل بِ  لیع  لءهمافون استیخحیث ی  بِ  ارلکفّ ن امِن سلمیمُعلی ال همید  نمَهاد  ج.2

؛ مطل  یمٍ حر  ب  س   أو أخذ مالٍ، أو  ،ۀٍس محترمنف   قتل ریدد من یُهاج.3
ً
 ق علی هذا ا اطل م  ب  ر  و قا

 
 ولی؛ أ ، و هو اد هالجع،ل فا القسم الد

 . امملاا لیع ةالبغاجهاد .4

 مه رجت 

 د سام جها اق

 لام. اس  هنها بای دعوت آبربا مشرکان  ایی بتد ا  ادجه .1
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مانند    ان و اموریاموال ایش  ندما بر ه یغب ا  ی  نناا مها بر شهرهای مسلن آ   م تسلیمبی   که  ی ند، به طورا  هد آورم  وجه   نان سلما مبه  فاری که  ک  اهاد ب .ج2

 رود.  یمباشد،  ز یناچگرچه آن، ا

با  3 یامحفس  ن   نکشت  دصق  هک   کسی.جهاد  یال م  رفتنگ  ترمی  بهی  برد  ا  را  ن  اسارت  چاش ب   س کهرک ه  دارد،حریمی  و  به  ب   هد  قایسا  م،  سن 

 همین است.  یزوارتر ن سزا و  ؛، نه جهاددشوی م ه فتگ   ع«افد»

 اند. خروج کرده  ماما   رکه ب  نیسا کا  ب   .جهاد4

 است.ب ضرت واج ح  آن   اصخ  ب یان  ا ی  وممعص حضور امام  ط به شر ا تنه ییدا ت اب جهاد  آزمونی بوده: سوال  

 . ند ش کرده اروشامام د ض  ه برک  تساسی امجرمان سی ن  بغی یا هما جمع  :ةغاب

********* 

 این قسمت م هملب اطم

 ست ا   ن كا ر ش جهاد با م= همان ى اي اد ابتد جه   هوم ف م  

 ر ا ف ك   با اد جه  مى رود؟ لاموا ندبر غماي  ه ا بنان يشهرهای مسلمام آنها بر  د بيم تسلي اهدام جدر ك 

 قل    ن إ   بهه و أش   ا و م   هم ل ا أخذ م لادهم أو  ب  يلاءهم علىاست   فون خا ي  يست؟ چ با كفارد جهام ومفه 

سم  على هذا الق   وربما اطلق  مطلقا ؛  مٍي بى حر أو س   ، الٍ م ذ  خ أنفس محترمةٍ، أو   تل يريد ق   من   هادج دفاع است؟ی انمع به دهاج  دمور م كدادر  

 .دا  الجه ،لا ع دفا ال 

 ر فا ك   به  ؟ددگرمىر ب  كسىه چبه    مهءلاتياس  در ضمير هم عمرج 

 اند. ده ر ك وج  خر  م ما ا   ر كه ب   انى اد با كس ه ج ؟شودمى هگفت ةاغب اد الجه ،جهاد اعنوع از انودام ك 

 ند. روج كرده ا بر امام خ   ه ك سانى  ك ت؟س نامع چه  هعلى الامام ب  غاةبالجهادله جم  در  ةبغا  

ن  ت ش قصد ك ا كسى كه  ب   جهاد :الهم خذ مو أ أ هم بلادى ء هم عل لاستيا نخافوي ثيح ب فارلمين من الكس ى الم لع يدهم  من هادجله: معنى جم   

 جهاد.  ه ، ن شود مى   ته گف   ع« ا ف سا به اين قسم،»د ب ه اشد و چ ه ب س ك ك را دارد،هر ى  م ي حر  دن ر ب ت ر ا س به ا  يا   فتن مالى ر گ   مى يا تر ح م نفس  

 نجیخودس
 .....  رالکفا من  مینالمسلمن یدهم علی  جهاد  *

 ستیلاءهم ون اخافی -ب                              مهدبلا لی یخاف ع -الف

 لٍ ما ذ مۀٍ، أو أخ ترحمفس ن لتق  دیرمن ی -د            .مالامای ل عغاۀ لبا تیلاءیخافون اس  -ج

 است. یح ح ص  گزینه ب

 ... قسم.ل هذا ا   ى طلق علا   ا ربم ا ؛ و ى حريمٍ مطلق الٍ، أو سب ، أو أخذ م ةٍ محترم نفس   تل ق   د ري ي   جهاد من *

 دهاج اللا،عافلد ا -الف

 لمشرکینلی اد عهالجو ا اعهو الدف -ب

 داالجهی ن عهو بملدفاع و  ا -ج

   فاع، لا الد داهالج -د

 ت. سایح صح   فال  هنگزی

 ی مد نظر است؟ د هاه نوع جچ  ری ز  تدر عبار  *

 ؛ قلّ  و إن  ه هبشأ  ما   أخذ مالهم و   هم أودبِلا   ی لع  مءهلایاست  خافونیَ  ثی حالکفّار بِمِن    ن یسلممُال  یلع   همدی   ن مَد  ا هج

 . ددهن ارر ق یظامد تهاجم نور مانان را ممسل که ریفابا کد جها -لفا

 . کنند میاظبه حمله ن د ی د هن تناا مسلم  هیعل  هک یا کافرانب دجها -ب

 . دهندیرار ماقتصادی ق ه رمحاص ا دررن  ناالمسم که  ید با کافراناجه -ج

 . رودیم انانملسم الاموو  نیر سرزمبآنها  طتسل  می ب هی ککفار جهاد با -د

 ت. اس حیحص  گزینه د 

 نیست  داهج و  تسا اعفقت دقیح در ادهج از مساین ق هکد شو دقت
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