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 سخنی با خوانندگان کتاب

ته ات کتاب داشاید در انتخاب این کتاب برای مطالعه آزمون کارشناسی ارشد امسال؛ اگر یک نگاه کوچک به صفحمسلما تصمیم خوبی گرفته

تاب شوید؛ که تقریبا آنچه برای آزمون کارشناسی ارشد لازم بوده؛ در متن کهای مختلف آن زده باشید متوجه مید و تورقی در قسمتباشی

ا آن رو به یابی کتب آموزشی بدر منبع المللحقوق بین کارشناسی ارشدکه داوطلب دلایل مهم تالیف این کتاب مشکلاتی است  از آمده است.

وع دانیم که کتاب با موضمی آزمونی به صورت جامع و البته کاربردی است؛ در غیر این صورتکتاب  دقیقا، همان نبود مشکل نیا و شودمیرو 

ازمانهای سب حقوق مهمترین نکته در مورد کتازیاد است اما کتاب خوب کم بوده و نایاب است. بنابراین  سازمانهای بین المللیحقوق 

بوده المللی های بینوز سازمانرو ذکر قضایا و مباحث های شبیه ساز ن و کار بر روی مباحث سوال خیز، و طرح تست؛ کاربردی بودالمللیبین

رده تشریحی آو ا پاسخکه به تثبیت و یادگیری مطالب کتاب بسیار کمک خواهد کرد. در نهایت هم سوالات کارشناسی ارشد به صورت دقیقی ب

 خواهد بود.کارشناسی ارشد به داوطلبان کمک فراوانی شده که مطالعه آن 

 باری؛ داوطلبان عزیز لازم است قبل از شروع به مطالعة این کتاب در جریان چند نکته قرار بگیرند:

ند چه چندین و مطالع اولین موضوع اینکه هدف اصلی ما از تالیف این کتاب یک نکته بیشتر نیست: تسلط داوطلب بر کتب اساتید رفرنس و 

ده و ح مدنظر بوید طراقط و فقط در یک کتاب تخصصی.  بنابراین در تالیف این کتاب جامع برای آزمون کارشناسی ارشد هم کتب اساتکتاب ف

 هم کتب اساتیدی که احتمال طرح سوال از کتاب آنها وجود داشته و یا وجود دارد. 

سط اساتید های مطرح شده توکه نگاهی ویژه به نظرات و تئوریسعی شده است  ذکر شده در آن، سوالاتکتاب و  اضافه بر آن در جای جایِ

ین کار اجود دارد؛ ومطلب  ها و نظرات اساتیدِ طراح، به دلیل اهمیت موضوع حتی در جایی که نیاز به تشریحرفرنس شود. ضمنا در بیان تئوری

 با حوصله و دقت فراوان همراه با تخصص لازم انجام شده است. 

غافل اسناد  اشاره به این، از کنوانسیون حقوق دیپلماتیک، منشور سازمان مللمانند  المللیبینیت اسناد به دلیل اهم ،دیگر اینکهمورد 

  ایم.نشده

رقی در پاو ؛گشا باشدنکته بعدی اینکه سعی شده است اگر مطلبی از کتب رفرنس ضرورت زیادی نداشته اما جهت یادگیری مسائل آزمونی راه

 کتاب آورده شود.

 رد.کردی خواهد ر کاربوارد فوق، اشاره به سوالات مهم کارشناسی ارشد در لابه لای مباحث کتاب، مسلما کتاب را هر چه بیشتاضافه بر م

از زوایای و ای ه صورت حرفهبکه کلیه موضوعات آزمونی و کاملا تخصصی را  شودمیبا مطالعه این کتاب داوطلب به یکباره متوجه این موضوع 

سلما مشده است؛  اب ذکردر برخی از مواقع یک نکته به صور مختلف و از زوایای مختلف در کت ؛ ضمن اینکه دانسته،ه استمختلف مطالعه کرد

ع ه این موضونتیج چرا که ؛این موضوع هدفدار صورت گرفته و در هر تکرار مطلبی یکی از زوایای پنهانی آن موضوع، آشکار گردیده است

 ذهن داوطلب خواهد بود)مرور و یادگیری(.  یادگیری نکته و تثبیت مطلب در

ت را به صور د کتاببا ذکر مطالب فوق حال، به مهمترین مزیت این کتاب می رسیم: با مطالعة این کتاب داوطلب، در حقیقت چندین و چن

چندین  ه جای آنکهطلب براین داوای از نکات مهم کتب رفرنس از قلم نیافتاده است. بنابهدفدار مطالعه کرده است با این اطمینان که نکته

در آزمون  ناًئلی مطمبل قبوکتاب را یک بار بخواند به این نکته خواهد رسید که یک کتاب خوب را چندین بار مطالعه کند و در نتیجه رتبه قا

ا ی داوطلب ریم رضایت نسباها نتیجه خواهد داد و ما هم خوشحال از اینکه توانستهکارشناسی ارشد کسب خواهد کرد. در این صورت زحمت

 ا حداقل درقانه ربهتر از رضا و خشنودی دل مردم چه چیزی )در این دوره( مهمتر است! امری که انجام خدمت صاد کسب کنیم و اصولاً

 کند.مجموعه عدلیه ضروری می

رفرنس اصلی در مطالعه داوطلبان کارشناسی  عنوانبهترین حد دقت به کار گرفته شده که کتاب در پایان هر چند در تالیف این کتاب عالی 

اشتباهی و یا لغزشی در ارائه صحیح مطالب صورت گرفته)کما اینکه بدون  یک خواسته هم داریم مبنی بر اینکه اگر احیاناً ؛ارشد قرار گیرد

برسانید. مسلما کمک  1لگرام و یا ایمیلنقص تنها ایزد باریتعالی است( در هنگام مطالعه علامت زده و به اطلاع نویسندگان از طریق آی دی ت

 کند.شما است که کتاب را غنی تر و پخته تر می

 المللپارتمان تخصصی حقوق بیند                                                                                                                                       

                                                        
1 - @a_shamabadi-shamabadi.abolghasem@yahoo.com 
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 المللی*های بین*سازمان
 یهمکار یبرا یازهیباشد که به صورت انگیم وحشت از جنگ ها،دولت نیدر روابط ب یدگرگون جادیدر ا یاز عوامل اصل

پس از جنگ  یالمللنیهای بمدن سازمانبه وجود آ یاصل لیاز دلا یکی درآمده است. یبه صلح جهان دنیبه منظور رس یالمللنیب

اقشات برای حل و فصل من یالمللنیهای بدر این راستا اقدامات سازمان بوده است. تیصلح و امن یبرقرار ز،یدوم ن یجهان

ار و مورد رگذقشی تاثیها، به عنوان نهادهای فراملی، توانایی و مشروعیت ایفای نسازمان نیا شتریدارای اهمیتی حیاتی است؛ چرا که ب

  ها دانست.سازمان نین ابه وجود آمد یت اصلیتوان صلح را ماهمی باشد.یپذیرش همگان را در جامعه جهانی دارا م

که  ی هستیمهایاهد تجمعشدر فدرالیسم جهانی ما  هستند. نوعی فدرالیسم جهانیدر حقیقت بیانگر  یالمللنیهای بسازمان

ل از اند و ضمن حفظ ویژگی خودشان یک نهاد مستقفظ کردهحها( ویژگی دولت بودن خودشان را ن )دولتآ عناصر تشکیل دهنده

خصیت حقوقی شکه حیات مستقل و  ندمی باشنماد بسیار بارز فدرالیسم جهانی  در واقع، یالمللنیهای بسازمان اند.خود ایجاد کرده

 هستند اما در بیرون های فدرالیشبیه دولت لیداخ دید زاالمللی های بینمانساز به طور خلاصه،. مستقل از عناصر خود را دارند

 .نندیت می کبه منظور حفظ وحدت و رسیدن به یک امنیت جمعی در بین خود با یکدیگر همکاری و فعال و سیاست خارجی خود،

 )دکتر بیگ زاده(

 المللی:های بینمفهوم سازمان
المللی های بین. حقوق سازماندهدیمالمللی تشکیل های بینالملل را حقوق سازمانحقوق بین امروزه بخش قابل توجهی از مقررات

المللی های بینالمللی است و از سوی دیگر مجموعه تصمیماتی است که سازمانهای بیناز یک سو شامل قواعد حاکم بر سازمان

اختصاصا تابع حقوق الملل عام اما للی در مجموع تابع حقوق بینالمهای بین. سازمانندینمایماتخاذ  ی خودهااساسنامهطبق 

 :دیگویمالمللی خود الملل از فرانسه در کتاب بنیادهای بیناستاد برجسته حقوق بین پل روترهستند.  المللیهای بینسازمان

 جتماع یا گروه متشکل را مشخص که یک ا شودمییی گفته هاسنتمقررات و  در یک تعریف وسیع، نهاد به مجموعه تشکیلات،»

این « .شودمیالمللی خوانده المللی تعلق داشته باشد؛ این اجتماع یک نهاد بین. هر گاه این اجتماع متشکل به جامعه بینکندمی

هر سازمان گر المللی در یک معنا نیست. به بیان دیهای بیناین اصطلاح با سازمان المللی است وتعریف در رابطه با نهادهای بین

 المللی نیست.)مهم( المللی یک سازمان بینالمللی است اما هر نهاد بینالمللی یک نهاد بینبین

  رابطه این دو عموم و خصوص مطلق است.نکته مهم: 

 که شورهاستکاجتماع نهادینه گروهی از المللی سازمان بین المللی از دیدگاه دکتر ضیایی بیگدلی:بین تعریف سازمان

 کنند.می  همکاریهای مختلف با یکدیگر در زمینه هدف های معین و مشترکبه منظور تحقق 

 

 

 

 

 

 

که بر  شودمیطلاق بین المللی به تجمعی از دولتها ا هایسازمان: یالمللبین هایسازمانتعریف نهایی از 

ی هایکارگزارو اعضای آن هدف مشترکی را در چارچوب نهادها و  شودمیتشکیل  سیتأساساس یک سند 

 کتر آقایی(د -)دکتر ضیایی بیگدلی.کنندیمویژه با فعالیت مستمر و مداوم دنبال 
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 المللی:های بینویژگی سازمان

المللی دارای های بینسازمانکتر موسی زاده(: د -المللی)دکتر ضیایی بیگدلیهای بینخصوصیات کلی سازمان

المللی عبارت های بینو مشترک سازمان امعخصوصیات مخصوص به خود است.  های عام و مشترک هستند و یا خاص وویژگی

 است از:

 ؛شودمیتشکیل  هادولتاز اجتماع  المللیبین هایسازمان 

 ؛شودمیایجاد  سیتأسالمللی یا سند یک توافق بینالمللی بر اساس بین هایسازمان 

  ؛کنندمی را دنبال  اهداف مشترکیالمللی بین هایسازماناعضای 

  گیرد؛صورت می ائمید معمولاًی خاص، مستقل و هایکارگزاردر چارچوب ارکان و المللی بین هایسازمانفعالیت 

  است؛ مستمر و مداومالمللی، بین هایسازمانفعالیت 

 ضای خود ن از اعآ تقلال حقوقیاسبرای آن در نظر گرفت؛  توانمیالمللی آخرین ویژگی که با توجه به تعریف سازمان بین

 )دکتر موسی زاده(.باشدمی

 مهمترین ویژگی(.و همکاری ارادی بودن مشارکت( 

المللیی را بیه دنبیال های بیننکته: اصل استقلال و حاکمیت کشورها، ویژگی ارادی مشارکت و همکاری در سازمان

وری درخواهند آمد که این مغایر بیا المللی به صورت قدرتی فراکشهای بیندارد؛ زیرا اگر غیر از این باشد، سازمان

 استقلال و حاکمیت کشورها است.

 یابد:نکته: آزادی مشارکت و همکاری به صور مختلف زیر تجلی می

 امتناع از ورود به سازمان؛ 

 امتناع از مشارکت در امور سازمان؛ 

 .آزادی خروج از سازمان 

 1گیورد.صوورت می تییامن یشورا هیبنابر توص یمجمع عموم لهیوسبه  مطابق مقررات منشور، اخراج عضو از سازمان نکته مهم:

 شوند:در سازمان ملل  تیاز عضو قیتعل ایاخراج و  نهیمشمول گز در موارد ذیل کشورها ممکن است

 د.کن یاز اصول مندرج در منشور تخط -الف 

 به عمل آمده است. یقهر ای یاطیآن اقدام احت هیبر عل تیامن یکه از طرف شورا  -ب 

 شده است، به زور سرنگون شود لیتشک کیبه طور دموکرات  -ج 

الاجرا بوده اما مجمع لازم اج عضواخرو  تیعضو قیتعل، تیعضو رشیپذ های شورای امنیت در خصوصضمنا وجود خود توصیه

 ر است.برخوردا صلاحیت اختیاریته و از اخراج( نداش -تعلیق -ها)قبول عضویتعمومی تکلیفی به قبول این توصیه

رت مستمر عضوی در تخطی از اصول منشور به صومنشور ملل متحد اخراج از سازمان در صورتی است که  6طبق ماده نکته: 

دلیل  امکان تعلیق اعضای دایم شورای امنیت به وده این است کهبای که در این خصوص لازم به ذکر اما نکتهاصرار ورزد. 

کان اجرای آن منشور ملل متحد تا کنون اجرا نشده است اگر چه ام 6ماده  یر نیست.برخورداری حق وتوی عضو دایم امکانپذ

ه صورت گرفت عضویت در مورد آفریقای جنوبی و اسرائیل مورد توجه قرار گرفته است. البته در برخی از موسسات تخصصی اخراج از

 المللی پولاست مانند اخراج چک اسلواکی از صندوق بین

در  کوبااز سازمان ملل و اخراج  1971در سال  تایوان)چین ملی(توان به اخراج المللی میهای بینراج از سازماندر مورد اخنکته: 

                                                        
 گرفت.در جامعه ملل عضویت با تصویب مجمع عمومی و اخراج با تصویب شورای امنیت صورت می نکته: - 1
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 از سازمان کشورهای امریکایی اشاره کرد. 1961سال 

ر ه طوواجرایی شده است: چنانچه حکومت عضووی کوه بو 2000مطابق سومین پروتکل اصلاح منشور که سه سال قبل از سال  نکته:

 ممکن است حق شرکتش در ارگانهای سازمان تعلیق گردد.دموکراتیک تشکیل شده است؛ به زور سرنگون شود 

 

 

 

 
 

 

 المللی)میان دولتی(:های بینشرایط تشکیل سازمان

 هااجتماع دولت -الف
های عضو با اعوزام نماینودگانی لتاند. هریک از دورا تصویب کرده هاست که سند تأسیس سازمانی از دولتالمللی اجتماعسازمان بین

هوا هسوتند، المللوی معموولاً از دولتهای بینکنند. هر چند اعضای تشکیل دهنده سازمانمی به سازمان از مواضع و منافع خود دفاع 

 پردازیم:هایی از گروه اخیر میجا به ارائه نمونه های غیردولتی نیز بود. در اینهایی با موجودیتتوان شاهد سازمانمی

در تواننید مین های کارگران و کارفرمایواها، نمایندگان اتحادیهالمللی کار، علاوه بر نمایندگان دولتطبق اساسنامه سازمان بین 

 مذاکرات شرکت و در اتخاذ تصمیم سهیم باشند.

متخصصوان  به عنووان کارشوناس و بلکه آنها آیند.نمیبوع خود به شمار المللی مخابرات نمایندگان دولت متاعضای اتحادیه بین 

 کنند.می ها فعالیتفنی در این اتحادیه

ع حقووقی و با حفظ استقلال رأی، از مواضو آیندنمیلت متبوع خود به شمار المللی دادگستری لاهه نماینده دوقضات دیوان بین 

 کنند.باشد، دفاع می متبوعشانخود، حتی اگر برخلاف مواضع دولت 

این پدیده در پوی  ند )مانند پارلمان اروپا(.هست« مردم»بلکه نمایندة نبوده « دولت»ها، نمایندگان ازماناعضای برخی از س 

ای از های اروپوایی ههوورکرده اسوت. در پوارهالمللوی و خصوصواً در اداموه رشود و توسوعه سوازمانهای بینتحولات اخیر سازمان

 ها شرکت دارند. هر چند نماینودگان مجوالس فقوط در یکوی ازیندگان دولتها نمایندگان مجالس قانونگذاری به جای نماسازمان

ها اسوت اموا توسوعه شرکت دارند و نقش اصلی اداره هنوز به عهده نمایندگان دولت –مثلاً در مجمع عمومی آن  –ارکان سازمان 

ای در وضع ها، تحول تازهان امور آن سازمانالمللی اروپایی و افزایش نقش آنها در جریهای بیننمایندگان عضو پارلمان در سازمان

و  المللی از نوع فدراسیون استبه طرف یک سازمان بینای از سیر تکواملی آنهاست؛ زیرا شرکت نمایندگان مجلس مرحله

دارند؛  تریشوند و مجالسی که اختیارات خیلی گستردهبعید نیست که در آینده نمایندگانی که مستقیماً از طرف مردم انتخاب می

 المللی شوند.های بیندار اداره سازمانعهده

 تصویب سند تأسیس -ب

یوره( تحت هر نام )میثاق، منشور، اساسنامه و غ تصویب سند تأسیسها، المللی، علاوه بر اجتماع دولتلازمة تشکیل یک سازمان بین

المللی شود، در غیور شکیل یک سازمان بینتجر به من تواندنمی ها بدون تصویب سند تأسیستوسط اعضا است. هرگونه تجمع دولت

المللی خواهد بود که برای مدت معوین و موضووع های بینها بدون تصویب اساسنامه نظیر کنفرانساین صورت تجمع گروهی از دولت

 یابد.مشخص تشکیل و پس از تبادل نظر شرکت کنندگان خاتمه می

 

سوت ممکون ابه عمل آموده  یقهر ای یاطیآن اقدام احت هیبر عل تیامن یهر عضو ملل متحد که از طرف شورا :منشور 5ماده 

وق و اعموال حقو .معلق گوردد تیعضو یایاز اعمال حقوق و مزا تیامن یشورا هیو بنابر توص یمجمع عموم لهیبه وساست 

 .مجدداً برقرار شود نیت()با توصیه شورای امتیامن یشورا لهیمزبور ممکن است به وس یایمزا

مجمیع  لهیبیه وسیاز اصول مندرج در منشور اصورار ورزد ممکون اسوت  یعضو ملل متحد که در تخط هرر: منشو 6 ماده

 .از سازمان اخراج گردد تیامن یشورا هیبنابر توص یعموم
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 اعلام موجودیت سازمان. 

 شود:منجر به دو امر می سیدتأسسن بیتصو        

 المللی.احراز شخصیت حقوقی و بین 

 اعلام موجودیت سازمان *یک:

حقووق »توان گفوت گیرد؛ به طوری که میصورت می ضرورتاً در پی انعقاد معاهدات چند جانبهالمللی های بینتأسیس سازمان

دهد. لذا، تصویب سند تأسویس از ضوروریات اولیوه تشوکیل می را تشکیل« المللیهای بینحقوق سازمان»بخش مهمی از « معاهدات

 الاجرا نخواهد بود.بدون تصویب، سند تأسیس لازمالمللی است و های بینسازمان

ها، سوند سوت. در برخوی از سوازمانا متفیاوتالمللوی های بینلازم به ذکر است که نحوه تصویب سند تأسیس در هریک از سازمان

شود. در موواردی نیوز بوا الاجرا میها لازمها و یا با تصویب کلیه دولتها، یا با اکثریت دولتاد محدودی از دولتتأسیس با تصویب تعد

 شود.الاجرا میها لازمتصویب چند کشور خاص همراه با اکثریت دولت

الاجورا شودن مواده، شورلا لازمبوق ایون طبینی کرده اسوت. خود راه حل اخیر را پیش 110ماده  3منشور سازمان ملل متحد در بند 

 اسوت. یکوی دیگور از هاتصویب کلیه اعضای دایمی شورای امنیت )کشورهای خاص( و اکثریت دولتمنشور سازمان ملول 

اساسونامه ایون سوازمان، شورلا  21است. طبق ماده  المللی انرژی اتمیآژانس بینهایی که شیوه اخیر را اتخاذ کرده است، سازمان

ای( اسوت. شوایان هوای هسوتههای خاص )دولتها به ویژه برخی از دولتاساسنامه، تصویب تعداد محدودی از دولتالاجرا شدن لازم

هایی کوه رتبالا دارد. در مورد سوازمانکاملاً ا با مقتضیات سیاسیالمللی های بینتوجه است که شیوه تصویب سند تأسیس سازمان

اتحادیه »شود. اعضا می دن سند تأسیس آنها عموماً مشروط به تصویب کلیهالاجرا شلازمباشوند، دارای ساختار منسجم می

 نمونه بارز این شیوه است.« اروپایی

 المللی*دو: احراز شخصیت حقوقی و بین

کنود. شخصویت یبخشیده، آن را از حقووق و تکوالیف خاصوی برخووردار مشخصیت حقوقی المللی تصویب اساسنامه به سازمان بین

المللوی در قبوال اعموال و های بینسازد. سازمانهای بوجود آورندة آن متمایز میداده و آنها را از دولت استقلال هامانحقوقی به ساز

 باشند.می مستقلهای عضو و از لحاظ بودجه، اموال، کارکنان و غیره از دولت مسئولاقدامات خود 

ایون  بایستی گفت کهشود توسط آنها اتخاذ می اجع به تصمیماتی کهالمللی و رهای بیندر مورد شخصیت حقوقی سازماننکته مهم: 

هوای ه سازمان خواهد بود نوه بوه دولوت یوا دولتتصمیم اتخاذ شده منتسب ب ؛ زیراها دارای شخصیت حقوقی مستقل هستندسازمان

 .یشرکت کننده در رأ

نامه آن سازمان است. معاهده موسس یوک سوند منزله اساسالمللی، معاهده موسس است که به مبنای تاسیس هر سازمان بیننکته: 

 المللی است.چندجانبه بین

 المللی به شرح ذیل است:های بینمبنای احراز شخصیت حقوقی سازمان

 اهداف مشترک -الف 
هوداف سوازمان در کننود. امی المللی اهداف مشترکی را دنبوال های بینها در چارچوب سازماندر راستای تأمین منافع جمعی، دولت

کننود بوه دو دسوته بوزر  ها را براساس اهدافی که دنبوال میتوان سازمانسازد. همچنین میآن را مشخص می قلمرو فعالیتواقع 

 بندی کرد:طبقه

 المللی با اهداف عامهای بینسازمان -1

 المللی با اهداف خاصهای بینسازمان -2
المللوی بوا اهوداف خواص نیوز های بینکند، سازمان ملل متحد است. سازمانمی ی را دنبال ترین سازمانی که اهداف عام و وسیعمهم
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بسیار متعددند و برحسب اهداف نظامی )ناتو، پیمان ورشو، سنتو و...(، سیاسی )جنوبش عودم تعهود، سوازمان کنفورانس اسولامی،...(، 

 بندی است.)یونسکو و...( و غیره، قابل تقسیمو...(، فرهنگی  آن اقتصادی )جامعه اقتصادی اروپا، اوپک، آ.سه.

 های خاصوجود ارکان وکارگزاری -ب 
المللی از تجمع کشورها تشکیل و از یک سند تأسیس و اهداف مشخص برخوردار شوند، ولوی دارای ارکوان و های بینچنانچه سازمان

المللی ینهای بسازمان و اهداف اولیه سازمان نخواهند بود. ی اجرایی نباشند، یقیناً قادر به تحقق بخشیدن و اجرای اصولهایکارگزار

بایسوتی گیری، ارکان متفاوتی دارند. هر سازمان با هر هدفی و ترکیبی کوه باشود، میرأی نحوهبا توجه به اهداف خود، ترکیب اعضا و 

های ت دولتبرای هماهنگ کردن فعالی )یا شورا(.« مجمع عمومی»و « دبیرخانه»حداقل دارای دو رکن یا اُرگان اساسی باشند: 

وجیود مجمیع هوای عضوو، و همچنین بورای تجموع وگردهموایی دولت وجود دبیرخانهعضو و ثبت مکاتبات و تبادل مراسلات، 

 ضروری و غیر قابل اجتناب است. عمومی

 تداوم و استمرار فعالیت -ج 

المللی مرتبط های بینزمان است. از آنجا که زمینه سازمانآن سا پشتوانة تحقق اهدافتلاش دایمی و مستمر اعضای یک سازمان، 

نوولا بوه مها مدت فعالیت خود را از پیش تعیین و یا خاتمه فعالیت خود را فراگیر جهانی است. با این حال، برخی از سازمان مسائلبا 

ال سو 50اساسونامه آن، بویش از  97ماده به موجب « اتحادیة زغال سنگ و فولاد»ت فعالیت اند. به عنوان مثال مدتحقق هدفی کرده

بینی شده بود چنانچه سیستم امنیت دسته جمعی درکل اروپا برقرار شود، پیموان نیز پیش «پیمان ورشو»پیش تعیین شده بود. در 

 خاتمه یافته تلقی خواهد شد.

 :المللیهای بینشخصیت حقوقی سازمان
قلمرو همچنین  شود.مشخص می سازمان هیسند موسس و رو قیاز طر قلمرو شخصیت حقوقی یک سازمان بین المللی

 . دارد یبستگ تعداد دول عضو بهها و اختیارات آن در تعیین حدود صلاحیت یالمللازمان بینحقوقی یک سشخصیت 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ازمان بین المللی، چگونه مشخص می شود؟سقلمرو شخصیت حقوقی یک  -95سوال کارشناسی ارشد سال 
 با تفسیر قصد و نیت موسسان سازمان (2   با تفسیر مضیق سند موسس سازمان و عملکرد ارگان های اجرایی آن (1

 سازمان  از طریق حوزه فعالیت (4                                          از طریق سند موسس و رویه سازمان (3
 ذکر موسس و رویه سازمان ددر سن که گرددمی بر تکالیفی و حقوق به المللی،بین سازمانهای حقوقی شخصیت گستره صحیح است. 3گزینه 

 رو شخصیت حقوقی یک سازمان از سند موسس و رویه سازمان قابل برداشت و استنبالا است. ماست؛ به بیان دیگر قل شده

 سسمؤسند  در باید حقوقی شخصیت کرد؟ احراز توانمی را چگونه سازمان یک بین المللی حقوقی شخصیت

 استخراج آنرا نهاد، آن توجه به اساسنامه با بتوانیم ضمنی بطور باید ما نمی شود ذکر سند رد اگر یا و شود ذکر سازمان

 )مهم(کنیم.

 معاهده، انعقاد صلاحیت داشتن یعنی است؛ شدن تکلیف و صاحب حق حقوقی، شخصیت آثار مهمترین از یکی 

؛ دعوی اقامه صلاحیت للی،بین الم مسئولیت پذیرش بین المللی، جامعه دیگر اعضای با رابطه برقراری

 ندارد؛ حقوقی شخصیت که میفهمیمندارد  را شده ذکر موارد از یک هیچ ببینیم و کنیم بررسی را انجمنی یا اتحادیه وقتی

 و باشد شدهن ذکر مؤسس سند در اگر که ابدییمتبلور  عینی بصورت که است مصادیقی دارای حقوقی شخصیت حال، بهر

 شخصیت اقدف انجمنی یا موسسه چنین که بگوییم باید کنیم، مشاهده را شخصیت حقوقی آثار منتوانی هم ضمنی بصورت

 یک جادقصد ای واقعاً اگر زیرا ؛گرددیم بر سازمان آن کنندگان ایجاد قصد به هم آن اصلی علت حقوقی است.

 عبارتی، . بهکردندیم بیان را چنین چیزی ضمنی بطور یا و صریح بایستی بطور ،داشتندیمحقوقی،  شخصیت با سازمان،

 (دکتر بیگ زاده).بماند مجمل باقی و مبهم سازمان حقوقی شخصیت گذاشتندنمی
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 ها:المللی توسط سازمانآثار حقوقی کسب شخصیت بین
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  رای دیوان بین المللی دادگستریآدر منشور و  سازمان ملل حقوقیشخصیت بررسی 

 ملل متحد سازمان بررسی منشور 
مواد به  نیاز اکه  منشور 104و  63 -1توان شخصیت حقوقی سازمان ملل را استنبالا کرد: مواد منشور به نوعی میدر سه ماده 

المللی بین یحقوق تیشخص یآن دارا یتخصص ینهادها یو حت متحدکه سازمان ملل شود استفاده می یآسان

 )مهم(هستند.
های نکه سازما نکته اتفاق نظر وجود داشت نیبر سر ا یادیز سازمان ملل متحد تا حدود سیاگر چه هنگام تأس: 1ماده  ▼

 یالمللبین تیاهل حیصر یند؛ اما در مورد اعطاعضو داشته باش یهامستقل از دولت یالمللبین تیتوانند شخصمی یالمللبین

امنیت  وچون حفظ صلح هم یاهیماده یک منشور ملل متحد اهداف عالاما در عمل،  وجود داشت. دیها تردکامل به سازمان

حقق این تالمللی برای سازمان ملل متحد ترسیم نموده است. آیا ینبالمللی، توسعه روابط دوستانه و حصول همکاری بین

اده ی استفاهداف بدون داشتن شخصیت حقوقی و صاحب حق و تکلیف بودن امکان دارد؟ آیا از این اهداف به طور ضمن

 اند؟المللی را داشتهجاد یک شخصیت حقوقی بینشود که مؤسسین آن قصد اینمی

هایی تواند با هر یک از مؤسسات تخصصی قرارداداجتماعی می-شورای اقتصادی» :داردیمنشور ملل متحد مقرر م 63ماده  ▼

 « .منعقد کند

بدان تصریح نموده  الملل نیزانعقاد قرارداد و معاهده سازی مستلزم داشتن شخصیت حقوقی است و کمیسیون حقوق بین :نکته

 1 است.

 

 

 

 

                                                        
به مقاصد آن  دنیو رس فیانجام وها یکه برا یحقوق تیاز اعضا از اهل کیدر خاک هر  سازمان»شده است:  میتنظ نیمنشور ملل متحد چن 104ماده  - 1

 «.گرددیاست متمتع م یضرور

 الملل:پیدایشِ موجودیت جدید به عنوان یکی از تابعین حقوق بین 
 گیرد.المللی آن صورت میپیدایش یک سازمان با احراز شخصیت بین

 گیری:استقلال در تصمیم 
ا موجودیتی جدید، تصمیماتی ر ه یک سازمان در قالبهای بوجود آورندگیری برخوردارند. دولتاز استقلال تصمیم هاسازمانکلیه 

 ها.شود و نه دولتنها متوجه سازمان میآکنند که مسئولیت اتخاذ می

 و داشتن دارایی مستقل: هاسازماناستقلال مالی  
های عضو از ناحیه دولت هاسازمانالمللی دارای استقلال مالی هستند. هر چند منابع مالی ی بینهاسازمانهمانند هر شخص حقوقی، 

ی هاسازمانال دهد. دارایی و امورسد که سازمان تشخیص میشود، لیکن بودجه تأمین شده به صرف مصارفی میتأمین می

 های عضو.تعلق دارد و نه دولت هاسازمانالمللی به خود آن بین

 :هاسازماناستقلال حقوقی  
هده آنان ها وارد سازند، مسئولیت خسارات وارده به عدولت و اند و چنانچه خسارتی به افراددر مقابل اقدامات خود مسئول هاسازمان

 در دعاوی حقوقی خود مستقل هستند. هاسازمانی عضو. بدین ترتیب، هادولتخواهد بود، نه 

 

ر آن ند دلالت بچاز بیان صریح شخصیت حقوقی بین المللی به سازمان امتناع شده است، هر  ن مادهدر ایمنشور:  63تحلیل ماده 

لمللی حقوقی بین ات که سازمان ملل متحد و حتی نهادهای تخصصی آن دارای شخصی شودمیاز این مواد به آسانی استفاده  .روشن است

 1950ل ی که در سامن رایهستند. نه تنها الزام آور نبودن آرای مشورتی دیوان توسط حقوقدانان مسلم تلقی شده بلکه خود دیوان نیز در ض

 «.داردلزامی نامشورتی فقط دارای خصوصیت مشورتی است، بنابراین هیچ قدرت  یجواب دیوان به تقاضای رأ» :صادر کرد اههار نمود

 
 

 دکتر ناصر قربان نیا
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 ز اعضا ازا کیسازمان در خاک هر »شده است:  نییگونه تب نیمنشور سازمان ملل متحد در خصوص سازمان ا 104مادة  ▼

 «.شوداست متمّع می یبه مقاصد آن ضرور دنیو رس فیانجام وها یکه برا یحقوق تیاهل

 وشن است. ر آن ربه سازمان امتناع شده است، هر چند دلالت ب یالمللنیب یحقوق تیشخص حیصر انیاز ب زیماده ن نیدر ا

 المللیهای بینی در ارتباط با شخصیت حقوقی سازمانالمللی دادگسترآرای دیوان بین 

اثر الزامی المللی که اگر چه آرای مشورتی دیوان دادگستری بین دلازم است این نکته ذکر گرددیوان رای آختن به پیش از پردا

تواند بر فرآیند توسعه حقوق المللی و ایجاد دکترین و حتی عرف میولی با تاثیر بر افکار حقوقدانان بین د)خیلی مهم(؛ندار

الملل و تایید، تقویت، واعد و اصول جدید حقوق بینقدر فرآیند شکل گیری توانند الملل اثر بگذارد. آرای مشورتی میبین

ی حقوقی الزام به اضافه اینکه هر چند آرای مشورتی اثر توسعه و تفسیر اصول و قواعد موجود نقشی بر عهده داشته باشند،

 .است دارای ارزش اخلاقی و سیاسیندارد اما 

 1-المللی در قضیه خسارت وارده به سازمان ملل متحدبیندیوان دادگستری  1949ای سال ر : 

 ه( کشتسازمان ملل متحد به نام برنادوت )توسط اسراییل نیمأموریکی از  1948در جنگ اعراب واسرائیل درسال 

ضیه ققب این بود. متعا یاشغال نیدر فلسطد سازمان ملل متح یانجیمبرنادوت کارمند سازمان ملل متحد، تبعه سوئد و  شد.

هیفه گام انجام وسازمان ملل هن نیمأمورشده بود که اگر  سؤالی صادرکرد که بر مبنای آن از دیوان اقطعنامهمجمع عمومی 

ا دولت ی (اد شدهخسارتی ببینند، سازمان ملل متحد به منظور جبران خسارت وارده حق اقامه دعوی علیه دولت )دولت تازه ایج

پاسخ  سال شد وتوسط دبیر کل وقت سازمان ملل متحد به دیوان ار 1948این سؤال در دسامبر مسئول خسارت را دارد یا خیر؟ 

  .دالملل شمبنای تحول در حقوق بیندیوان 

کنت )ورتی دیوانالمللی، این نظریه مشهای بینالمللی سازمان: پس مبنای تحول در خصوص شخصیت بینمهم نکته

 .رای مشورتی دیوان مورد تایید قرار گرفتآکه برای نخستین بار در یکی از  تاس (برنادوت

خصیت حقوقی سازمان ملل متحد، برای نخستین بار در کدام یک از آرای مشورتی دیوان ش -95سوال کارشناسی ارشد سال 

 دادگستری مورد تأیید قرار گرفت؟ المللیبین

 کنت برنادوت (2    یکومار آسام (1

 آفریقای جنوب غربی المللیبینوضعیت  (4    مازیلو (3

همیت ر این خصوص رأی صادر نموده؛ اددادگستری  المللیبیناز زمانی که دیوان  المللیبینهای شخصیت حقوقی سازمان صحیح است. 2گزینه 

 .طرح شدمشخصیت حقوقی سازمان ملل متحد  ،یه مربولا به آنپیدا کرده است. این رای در مورد کارمند سازمان ملل است که در قض

 2-کار یالمللنیدفتر ب یمحاکم ادار یآرا هیالمللی در قضدیوان دادگستری بین 1956سال ی مشورت یرا 
 تیا اکثررا دارد، ب ونسکوی هیعل قبول دادخواست تیکار صلاح یالمللنیسازمان ب یدادگاه ادار ایاستعلام که آ نیدر پاسخ به ا دیوان

عوا کند دامه ان اقحق داشته باشد به عنوان خواه یحقوق ای یقیاعم از حق یشخصکه اگر  ستین یشک»دهد:  یمثبت پاسخ م یده را

 ینکه سازما کوونسیکند که یم حیتصر وانید ،یرا نیا در « .ردیقرار گ بیتحت تعق زیامکان دارد به عنوان خوانده ن یاول قیبه طر

وا واقع طرف دع زین اقامه دعوا و نمود و واضح است که یاو اقامه دعو هیتوان علرا دارد و هم می یاست هم حق اقامه دعو یالمللنیب

 است. یحقوق تیشخص اتین از تجلشد

 3- ه نامیبیادر مورد قضیالمللی دیوان دادگستری بین 1971سال رأی مشورتی 

 و

 و

 و
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نکات مهم 

ها برای اولین بار در اروپا به طور عمده گردد. این سازمانیمبر قرن نوزدهم های غیردولتی به مفهوم امروزی به ایجاد سازمان نکته:

 های غیردولتی پرداخته است.به تفکیک فعالیتِ سازمان 1924المللی از به وجود آمدند. اتحادیه انجمن های بین

 1815ن است که در سند نهایی کنگره وی رود راین کمیسیون مرکزیالمللی آن هم نه به صورت کامل، اولین سازمان بین نکته:

 د شد.ایجا معاهده دسته جمعی نخستین اضافه بر آن، سند نهایی کنگره وین توسط بینی شده بود.پیش

 (نشورم 71ماده ). باشدیم منشور ملل متحدآورده  انیسخن به م یردولتیهای غکه از سازمان یالمللنیسند ب نینخست نکته:

 و

 و

 و

 و
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خودسنجی 
ی را از مداخله در کدام دسته از مللی، دادگاه های ملوجود دادگاه های اداری بین ال -96سوال کارشناسی ارشد سال  .1

 اختلافات زیر بازداشته است؟

 ( اختلافات میان کارکنان سازمان2  ( اختلافات میان ارگان های سازمان1

 ( اختلافات کارکنان سازمان با سازمان4 ( اختلافات میان اعضا با ارگان های سازمان    3

 ه است.مان بازداشتان با سازلی، دادگاه های ملی را از مداخله در اختلافات کارکنان سازموجود دادگاه های اداری بین المل صحیح است. 4گزینه 

 ن المللی ،کدام مورد صحیح است؟ی سازمان های بیالمللحقوق بیندر خصوص شخصیت  -95ارشد سال  یسوال کارشناس .2
 ( ذهنی و اعتباری است.2                     ( عینی است.                                          1

 نی هستند.( فقط سازمان های جهانی، دارای شخصیت حقوقی عی4                ( فقط در خصوص سازمان ملل متحد، عینی است.   3

بودن ی انند نظریه واقعی سازمان های بین المللی نظرات مختلفی ارائه شده است؛ مالمللحقوق بیندر مورد شخصیت  صحیح است. 1گزینه 
قوقی خصیت حشخصیت حقوقی، تئوری فرضی بودن شخصیت حقوقی، نظریه عدم پذیرش شخصیت حقوقی و در نهایت این نظریه که دارا بودن ش

کنند؛ دارای شخصیت جاد مینیازی به تصریح در سند تاسیس ندارد بلکه مهم احراز این قصد و اراده است. مطابق نظر آخر، کشورها سازمانی را ای
 اندعینی و واقعی است نه شخصیتی که کشورها به آن اعطا کرده حقوقی

وت سند موسس، صلاحیت تفسیر سند موسس به کدام رکن سازمان بین المللی در موارد سک -95سوال کارشناسی ارشد سال  .3

 تعلق دارد؟
 ( رکن قضایی2    ( همه ارکان سازمان1

 ( رکن اجرایی4    ( رکن عمومی3

ینکه اسناد موسس صورت می گیرد. به دلیل ا 1969کنوانسیون  5تفسیر سند موسس سازمانهای بین المللی مطابق ماده  صحیح است. 1گزینه 
ند سمواردی که  ست. دراسازمانهای بین المللی جزو معاهدات بین المللی محسوب می شوند؛  قواعد این کنوانسیون بر تفسیر اسناد موسس حاکم 

 تند.وسس هسمر تفسیر سکوت کرده است؛ در این صورت همه ارکان سازمان دارای صلاحیت جهت تفسیر سند موسس نسبت به رکن صلاحیت دا

 و

 و

 و

 و
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 دوم بخش
 یالمللنیب یخلاصه مباحث مهم سازمانها
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 :نی جستجو کرددر دو دسته عوامل درونی و برو توانمیبه طور کلی علل ناکامی جامعه ملل را  علل ناکامی جامعه ملل: 

 ود.ببال آن قدر  هادولتعامل برون سازمانی که سبب شکست جامعه ملل شد رفتار غیر مسئولانه  مهمترین الف( عوامل برونی:

 عدم عضویت ایلات متحده آمریکا در جامعه ملل 

  ی بزرگهاقدرتعدم توانایی جامعه در مقابل 

 حمله ژاپن به منچوری 

 حمله ایتالیا به اتیوپی و آلبانی 

 حمله روسیه به فنلاند 

 .حمله آلمان به اتریش، غرب چکسلواکی، لهستان 

 در میثاق جامعه ملل جستجو کرد. توانمیملل را  عوامل درونی شکست جامعه ب( عوامل درونی:

 در میثاق؛ دولتهابینی خلع سلاح عدم پیش 

 عدم ممنوعیت توسل به زور در میثاق؛ 

 پذیرش روش اتفاق آرا در میثاق؛ 

  در میثاق. دولتهاپذیرش مطلق اصل عدم مداخله در امور داخلی 

  ژوئون  12که نتیجه نشست سراین کشورهای متحود در  «بین المتحدین اعلامیة»تاریخ پیدایش سازمان ملل متحد به زمان صدور

ی همکیاراساس واقعی صلح پایدار همانا »گردد. در این نشست امضاکنندگان اعلامیه، اذعان داشتند که: در لندن بود، باز می 1941

«. باشدی همه کشورها میعلاقمندانة ملل آزاد در جهان آسوده از خطر تجاوز و مشحون از امنیت اقتصادی و اجتماع
 برای نیل به این هدف، برآن شدند که همکاری با یکدیگر و دیگر ملل آزاد را در زمان جنگ و صلح دنبال کنند.

  اوت  14، مؤثرترین گامی که در جهت تثبیت اندیشه تأسویس سوازمان ملول متحود برداشوته شود در «المتحدیناعلامیه بین»پس از

روزولت، رئیس جمهور وقت امریکا و وینستون چرچیل، نخست وزیر وقت انگلستان بر عرشیة  بود. در این تواریخ، 1941

)واقع در اقیانوس آتلانتیک یا اطلس( ملاقات کردند و سندی را به امضا رسانیدند که بیه « ای از دریانقطه»ناوی در 

بوجوود  ام وسویع و دایموی بورای امنیوت عموومیمادام که یک نظ»... در این منشور آمده است: شهرت دارد. « منشور آتلانتیک»

 «...سلاح کشورها ضروری استخلعنیامده، 

 ردل هوول(، رداشته شد، نشست وزرای خارجه آمریکا )کگام بلند دیگری که به منظور تأسیس سازمان ملل متحد ب مسکو: کنفرانس
در مسکو بود.  1943اکتبر  30تاریخ  و سفیرکبیر چین در شوری )فوپینگ شونگ( در (شوروی )و.م. مولوتف(، انگلستان )آنتونی ایدن

راسواس ، برع وقیتالمللی عام در اسیینبلزوم تأسیس یک سازمان »ای به نمایندگی از دول خود بور نامبردگان طی اعلامیه

به منظیور صیلح وآماده برای عضویت کلیه کشورهای صلح دوست، کوچک و بوزر ،  برابری حاکمیت کشورهای صلح دوست

 تأکید داشتند.« المللیامنیت بین

 :چرچیل(، وینستونانگلستان )یعنی یک ماه پس از کنفرانس مسکو، رؤسای سه کشور  1943در تاریخ اول دسامبر  کنفرانس تهران 
د ( و کلیه ملل متحهاآنمسئولیت خطیری را که بر دوش )»آمریکا )روزولت(، و شوروی )استالین( در کنفرانس تهران شرکت کردند و 

های جهان استوار باشد ووحشت جنگ را برای چندین نسول برطورف های عظیم ملتبرای بوجود آوردن صلحی که برحسن نیت توده
 خاطر نشان ساختند.« سازد...

 و

 و

 و

 و
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**** 

 خرج از منشور سازمان مللنکات طلایی مست
  امنیت  وثر اختلافی احتمال به خطر افتادن حفظ صلح اهرگاه در  منشور ملل متحد، شورای امنیت 33به موجب مفاد ماده

 کند.میا به انتخاب خود توصیه یآمیز را بنا به انتخاب طرفین و ای مسالمتوهالمللی وجود داشته باشد. شیبین

  ید م منشور ملل متحد، نخستین اقدام شورای امنیت سازمان ملل برای جلوگیری از هرگونه تهدفصل هفت 4۰طبق ماده

طلوب ما یتی که شورای امنیت ضروری قنفع مبنی بر انجام اقدامات موهای ذیدرخواست از طرف ا عمل تجاوزیعلیه صلح، نقش صلح 
 دهد.تشخیص می

 و

 و

 و

 المللی دکتر سید داوود آقاییینهای بکتاب سازمان طلایی مستخرج از نکات
شکل  ملت و حکومت -دولت -شود در این دوره مفاهیم حاکمیتآغاز دور معاصر در دیپلماسی محسوب می 1648در سال  صلح وستفالی .1

 گرفت و هویت سیاسی کشورها تثبیت شد.

  قرن هجدهم.دوره طلایی دیپلماسی :  .2

 دارد؛  اتحاد مقدسشود که ریشه در ب میدر روند دیپلماسی محسو نقطه عطفشکست ناپلئون  .3

ایی. ی کشورهای بزر  اروپتحت رهبر دولتهاوحدت کلیه  اهداف اتحاد مقدس:المللی بود. اولین تجربه سازانی بین اتحاد مقدس .4
 رفتند.گم میمشروعیت بخشیدن مجدد به سلطنت و تنظیم امور مختلف اروپا و سرکوب مخالفینی بود که از انقلاب فرانسه الها

 د. ایدار شتوسط کشورهای پیروز بر ناپئلون منعقد است و تا مدتی صلح پ کنسرت اروپایی یا همان اتحاد سلاطین اروپایی: .5

البته کشور فرانسه هم بعداً عضو این اتحادیه شد )سال  وس؛ر -انگلیس -تریشا -کشورهای عضو کنسرت اروپایی: پروس .6
 کنگره اکس لاشاپل( 1818

خصوص  این کنگره با محوریت تصمیماتی در پدیدار شد: 1815تا ژوئن  1814مقدس در کنگره وین از نوامبر تبلور اتحاد  .7
 خاندان های سلطنتی اروپا و وضعیت فرانسه و مرزهای آن به عرف و سنن دیپلماتیک بود.

 و

 و

 و

 و

 و
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 چهارم بخش

 مقالات کاربردی
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 دادگاه اداری سازمان ملل متحد

 ی. اساسنامه دادگاه اداردیکار مطرح گرد المللیبینسازمان  ریمد نیتوسط اول 1927در سال  المللیبیندادگاه  کی لیتشک دهیا بار نیاول

 ی. در پودصادر نم یار 40کرد و حدود  تیفعال 1946دادگاه تا سال  نیا. دیمجمع جامعه ملل رس بیبه تصو 1927جامعه ملل در سپتامبر 

 .کار شد المللیبینسازمان  یبه دادگاه ادار لیدادگاه منحل نشد، بلکه تبد نیا 1946انحلال جامعه ملل در 

موجود  یلافات ادارکار، به اخت المللیبینموجود در سازمان  یبه اختلافات ادار یدگیدادگاه در حال حاضر هم وجود دارد و علاوه بر رس نیا

پست،  یانجه هیدفائو، اتحا ،یهواشناس یبهداشت، سازمان جهان یسازمان جهان ونسکو،یملل متحد از جمله  یز موسسات تخصصا یدر برخ

 .دینما یم یدگیرس زین یاتم یانرژ المللیبینارتباطات و آژانس  المللیبین هیاتحاد

ملل متحد  یاتمقدم ونیسیکه  کم یزمان جه قرار گرفتمورد تو 1945سازمان ملل متحد از سال  یبرا یدادگاه ادار کی جادیموضوع ا

درج  زین 1946حد مصوب ملل مت یها تیو مصون ایمزا ونیکنوانس 29موضوع بعداً در بخش  نیشود. ا جادیا یدادگاه ادار کیداد که  شنهادیپ

 .ر گرفتقرا یمختلف مورد بررس یها تهیتوسط کم یموضوع در خلال جلسات دوم و سوم مجمع عموم نیشد. ا

 شیپتحد که شامل ملل م یدادگاه ادار سیگزارش خود را درباره تاس رکلیجلسه مجمع، دب نیدر خلال چهارم 1949سپتامبر  21 خیدر تار

 یکرد و برا دییآن را تا پنجم تهیاساسنامه، کم سینو شیپ بررسی متعاقب و 1949 نوامبر 8 در  کرد. ارائه د؛بو زیاساسنامه دادگاه ن سینو

 24مورخ  351 عنامهقط بیو مطالعه قرار داد و سپس با تصو ینیرا مورد بازب شنهادیپ یکرد. مجمع عموم شنهادیپ یمجمع عموم هب بیوتص

  .سازمان ملل متحد پا به عرصه وجود گذاشت ی، دادگاه ادار1949نوامبر 

  ست.ان بازداشته اات کارکنان سازمان با سازمرا از مداخله در اختلاف یمل یدادگاه ها ،المللیبین یادار یوجود دادگاه ها

 کیمتفاوت خواهد بود و هر تمام آنها باهم تیعضو خواهد داشت که تابع 7ملل متحد  یکرد که دادگاه ادار یاساسنامه از جمله مقرر م 3ماده 

 انیو از م یمجمع عمومماده، قضات توسط  نیمربوطه باشد. براساس بند دو ا نهیدر زم یتبحر و تجربه در حقوق ادار یدارا دیاز آنها با

 دند.نتخاب بوقابل ا زین گریدوره د کیتنها  یقضات برا نیا. دادند یم شنهادیآنها را پ دولتهاشدند که  یانتخاب م ییمزدهانا

ز ، دادگاه های ملی را از مداخله در کدام دسته االمللیبیندادگاه های اداری  وجود -96سوال کارشناسی ارشد سال 

 اختلافات زیر بازداشته است؟

 ( اختلافات میان کارکنان سازمان2  ( اختلافات میان ارگان های سازمان1

 ( اختلافات کارکنان سازمان با سازمان4 ( اختلافات میان اعضا با ارگان های سازمان    3

ته مان بازداشن با سازنان سازمارا از مداخله در اختلافات کارک یمل یدادگاه ها ،المللیبین یادار یوجود دادگاه ها صحیح است. 4گزینه 

 .است

 ؟، صلاحیت رسیدگی به کدام نوع دعاوی را نداردالمللیبینادگاه های اداری سازمانهای د -95سوال کارشناسی ارشد سال 

 علیه کارمندان سازمان دولتها( دعاوی 1

 ( دعاوی کارمندان و سازمان علیه یکدیگر2

 سازمان ( دعاوی کارمندان و اشخاص خصوصی زیان دیده علیه3

 ( دعاوی کارمندان علیه سازمان و دعاوی متقابل سازمان علیه کارمندان4

 ما رسیدگی بهاازمان را ندارد. سعلیه کارمندان  دولتهاصلاحیت رسیدگی به دعاوی  المللیبیندادگاه اداری سازمانهای  صحیح است. 1گزینه 

یت جمله صلاح مان ازرت دعوای متقابل، اشخاص خصوصی زیان دیده علیه سازدعاوی کارمندان علیه سازمان و سازمان علیه کارمندان به صو

 های دادگاه های اداری می باشد.

 و

 و

 و

 و
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 *منشور سازمان ملل * 

 اصول و مقاصد - اول فصل
 :۱ ماده

 :است ریز قرار به متحد ملل مقاصد 
 متوقف و صلح هیعل داتیتهد کردن برطرف و یریجلوگ یبرا مؤثر یجمعدسته اقدامات آوردن عمل به منظور نیبد و یالمللنیب تیامن و صلح حفظ
 است ممکن که ییهاتیوضع ای یالمللنیب اختلافات فصل و حل و لیتعد موجبات آوردن فراهم و صلح ناقض یکارها ریسا ای تجاوز عمل هرگونه ساختن

 الملل؛نیب حقوق و عدالت اصول طبق بر و زیآممسالمت یهاوهیش با گردد صلح نقض به منجر
 صلح میتحک یبرا یمقتض اقدامات ریسا انجام و ملل یخودمختار و حقوق یتساو اصل به احترام یمبنا بر ملل نیب در دوستانه روابط توسعه

 ؛یجهان
 و شبردیپ در و است یبشردوست ای یفرهنگ و یاجتماع و یاقتصاد یهاجنبه یاراد که یالمللنیب مسائل حل در یالمللنیب یهمکار حصول

 مذهب؛ ای و زبان جنس، نژاد، ثیح از زیتما بدون همگان یبرا یاساس یهایآزاد و بشر حقوق به احترام قیتشو
 .دارندیم معمول مشترک یهاهدف نیا حصول جهت ملل که یاقدامات کردن هماهنگ یبرا یمرکز بودن

بودن مرکزی برای هماهنگ کردن  -المللیالمللی در حل مسائل بینحصول همکاری بین -المللیحفظ صلح و امنیت بین*نکته:مقاصد ملل متحد:
 اقدامات در جهت اهداف مشترک

 ؟شودمیاز اصول منشور ملل متحد محسوب ن ریاز موارد ز یکیکدام  :شبیه ساز سوال
 المللیبین تی( حفظ صلح و امن۲                     ( اجتناب از توسل به زور ۱
 نیادیبن یها یبه احترام به حقوق بشر و آزاد قی( تشو4                  المللیبین ی( تحقق همکار3

 .صحیح است( 4)گزینه 
 و
 و
 و

 *1961دیپلماتیک نوانسیون وین درباره روابط *ک
 ماده اول :

 اصطلاحات زیر به شرحی خواهد بود که در پایین تصریح شده است : نیدر این قرار داد معا

 ....و و   و
 ماده دوم :

  .انجام میگیرد رضایت متقابلتهای سیاسی دایم با ئاستقرار روابط سیاسی بین کشورها و اعزام هی
 ماده سوم :

 وهایف ماموریت سیاسی بالاخص عبارت است از : -1
 الف : نمایندگی کشور فرستنده نزد کشور پذیرنده

 الملل مورد قبول استتا حدودی که در حقوق بین حفظ منافع کشور فرستنده واتباع آن در کشور پذیرندهب: 
 ج: مذاکره با حکومت کشور پذیرنده 

 رستندهده با استفاده از تمام وسایل مشروع و گزارش آن به حکومت کشور فنر پذیرسیر وقایع در کشو از اوضاع و د: استحضار
 ه: بسط روابط دوستانه  و توسعه روابط اقتصادی و فرهنگی و علمی بین کشور فرستنده و پذیرنده

 .گردد اموریت سیاسیمانع از انجام وظایف کنسولی بوسیله یک میچ یک از مقررات این قرار داد نباید طوری تفسیر شود که ه -2

ه واتباع حفظ منافع کشور فرستندیکی از وظایف ماموریت سیاسی،  کیپلماتید وین درباره روابط ونیمطابق کنوانسسوال تالیفی: 

 ؟می باشد؛ حدود این روابط  تا کجا است رندهیآن در کشور پذ
 ده مشخص می کند.اندازه ای است که حقوق کشور فرستن تا (2                مورد قبول است المللنیکه در حقوق ب یتا حدود (1
 وجود ندارد. یتیمطلقا محدود (4   کند. یاست که حقوق کشور فرستنده مشخص م یتا اندازه ا (3

 است. حیصح 1 نهیگز

 و

 .......و
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 توان از آن سازمان اخراج کرد؟را می المللیبینآیا دولت عضو یک سازمان  -1

 شده باشد. المللحقوق بین( خیر، مگر دولت عضو، مرتکب نقض فاحش و اساسی 1 
 ( بلی، به شرلا آنکه دولت عضو، اساسنامه سازمان را نقض کرده باشد.2 
 ( بلی، به شرلا وجود مقرره صریح در اساسنامه آن سازمان3 
 ( خیر، مگر اکثریت اعضا با اخراج آن دولت موافق باشند.4 

ته اره قرار گرفای در اساسنامه آن سازمان در خصوص اخراج مورد اشدر پاسخ به سوال طرح شده؛ باید دید؛ آیا مقرره یح است.صح 3گزینه 
چه سازمان  ورا چه دولت باشد  المللیبیناست یا خیر؛ در صورتی که در اساسنامه سازمان، مقررات اخراج مشخص شده باشد عضو سازمان 

 توان اخراج کرد.می

به  6اده مد یعنی در دایی خوی عضو سازمان ملل متحد را می توان از آن سازمان اخراج کرد؟  بله اتفاقا منشور در مواد ابتدولتهاآیا  ته:نک
نا ن است بهریک از اعضای ملل متحد که در تخلف از اصول مندرج در این منشور اصرار ورزد، ممک»موضوع اخراج پرداخته است؛ 

 «.یت و تصویب مجمع عمومی از عضویت سازمان ملل اخراج شودبرتوصیه شورای امن

 رای احراز برخورداری مأموران سازمان ملل از مصونیت، کدام رکن آن سازمان، نقش اساسی را دارد؟ب -2
 ( مجمع عمومی2    ( دبیرکل1 
 دادگستری المللیبین( دیوان 4   ( شورای امنیت3 

می سازمان ملل متحد در تاریخ ی ملل متحد مصوب مجمع عموهامصونیتکنوانسیون درباره مزایا و  5ماده مطابق   صحیح است. 1گزینه 
رد و ک تعیین خواهد -کارمندان؛ دبیر کل طبقات کارمندانی را که مشمول مقررات این ماده و ماده هفت خواهند بود  1946فوریه   13

الذکر مرتباً بقات فوقخواهد رسانید. اسامی کارمندان ط آن را به اطلاع کلیه دول عضوعمومی تسلیم و بعداً نیز فهرست این طبقات را به مجمع
 رسید.به اطلاع مقامات دول عضو خواهد 

 و

 و

 و

 و
 
 
 
 
 
 

 آزمون کارشناسی ارشد

 1398المللی سال سازمانهای بین

 آزمون کارشناسی ارشد

 14۰2المللی سال سازمانهای بین
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  اول ضمیمه
 المللیتفسیر سند موسس سازمانهای بین

المللی جزو موسس سازمانهای بیناسناد  گیرد. به دلیل اینکه صورت می 1969کنوانسیون  5المللی مطابق ماده تفسیر سند موسس سازمانهای بین

 محسوب می شوند؛  قواعد این کنوانسیون بر تفسیر اسناد موسس حاکم است. المللیبینمعاهدات 

ه ه است اما باوت بودمتف نهیزم نیآنها در ا هیعملکرد و رو رایز ستیچندان مشخص ن المللیبین سازمانهای تیمعاهدات، صلاح ریدر خصوص تفس

در باره  س،یشده در سند تأس ینیب شیپ اراتیها و اخت تیند در حدود صلاحتوانمی زین المللیبین یشده که ارکان سازمانها رفتهیپذ جیتدر

تصاراً به وده است، اخبوت اهدات متفامع ریتفس نهیدر زم المللیبین یسازمانها هیرو نکهیا .ندینما ریخود تفس فیو اختلافات ناهر به وها هاماتاب

 :میکن یاز آنها اشاره م ینمونه ها

نک و توسعه )با میترم المللیبینق ، مانند صندواندکردهاسناد مؤسس خود را کسب  ریتفس تیصراحتاً صلاح المللیبین یاز سازمانها یبرخ :الف

 .و توسعه اروپا یسازمان همکار یمال تیصندوق حما زین راًی( و اخیجهان

به  توانمینمونه  عنوانبه .دهند یر مقرا ریکند، مورد تفس یم میآنها را تنظ تیرا که فعال یمعمولاً مفاد مقررات المللیبین یارکان سازمانها :ب

 رهیادبه  یامه هاقطعن نیمول چندامنه ش .اشاره کرد المللیبین یارکان سازمانها ی)روند معمول جامعه ملل( صادره از سو یریتفس یقطعنامه ها

وز چند دولت بر ای کیزمان و سا کی نیب یکه اختلاف یدر حالت .است یاثر حقوق یآنها دارا یو تنها برا شودمیآن قطعنامه ها محدود  رنگانیپذ

 .ماند یم یکماکان بدون پاسخ باق ریتفس یمسأله اجرا د،ینما یم

ه بفعات اقدام ل به دجامعه مل .کند، وجود دارد ریطرفانه تفس یخاص که ب نهاد کیشود، امکان ارجاع به  یمهم تلق ریچنانچه مسأله تفس :ج

(، Corfuکورفو ) رهیزجباره اشغال  در ونانیو  ایتالیاختلاف ا انیمثال، در جر عنوانبه .بود، کرده است طرفیب یحقوقدانان که نهاد تهیکم لیتشک

 .جامعه ملل صادر کرد ثاقیم 15و  12اد مو ریدر باره تفس 1924 یجنور 24 خیدر تار ییرأ تهیکم نیا

ور کار با صد المللیبینازمان س یها تیصلاح ریتفس نهیدر زم یتیاهم زینقش حا المللیدیوان دایمی دادگستری بینجامعه ملل،  تیزمان فعال در

 .است المللی دادگسترییندیوان باست،  ینقش نیکه در سازمان ملل متحد عهده دار چن یامروز، ارگان .کرد فایا یمشورت یآرا

 .ستین الزام آور یاثر حقوق یشورها داراک هیکل یبرا ییآرا نیچن .عمل کند المللیبین ید نسبت به سازمانهاتوانمیصدور آرا  قیتنها از طردیوان 

مان و ارده به سازخسارت و نراجب یاسازمان ملل متحد بر تیگردند )مانند صلاح یو قاعده حقوق هیرو جادیند منجر به اتوانمیمحکمه  یآرا یبرخ

که  منشور 4اده من از آ ریو تفس دیجد یاعضا رشیمحکمه راجع به پذ یمشورت یباشند ) مانند رأ یم یاثر نیفاقد چن گرید یکارکنان آن( و برخ

 .(دینگرد یشورو ریرفتار اتحاد جماه رییباعث تغ

ف هرگونه اختلا .طرف است یارگان خاص و ب کیبه  تیصلاح ضیکند، تفو ین عمل ماروپا بدا یحل مناسب، همان گونه که جامعه اقتصاد راه

 گردد.میصل محکمه عدالت جامعه اروپا حل و ف قیآنها و خود سازمان جامعه اروپا اجباراً از طر نیب نیعضو و همچن یکشورها نیب

ور را مفاد منش ،یول کلاص انیمتعدد و ب یقطعنامه ها بیع با تصومجم رایاز نظر دور نگاه داشت ز دینبا زیرا ن یمجمع عموم یقطعنامه ها :د

 ند،منشور به کار رفته ا 39 و 1تجاوز واژه تجاوز که در مواد  فیدر باره تعر 1974دسامبر  14( مورخ xxix) 3314کند، مانند قطعنامه  یم ریتفس

 .کند یم ریمنشور را تفس میاز مفاه یکیوز مفهوم تجا نیینشده بودند، لذا، قطعنامه مزبور با تب فیتعر یبه روشن

وسس،صلاحیت تفسیر سند موسس به کدام رکن سازمان مدر موارد سکوت سند  -95سوال کارشناسی ارشد سال 

 تعلق دارد؟ المللیبین

 رکن قضایی (2   همه ارکان سازمان (1

 رکن اجرایی (4   رکن عمومی (3

ارای سازمان د نسبت به رکن صلاحیت دار تفسیر سکوت کرده است؛ در این صورت همه ارکان در مواردی که سند موسس صحیح است. 1گزینه 

 .صلاحیت جهت تفسیر سند موسس هستند

 و
 و
 و
 و
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 دوم ضمیمه
 معاهدات حقوق خصوص در وین 1969 عهدنامة

 بخش اول
 مقدّمه
 قلمرو عهدنامة حاضر ۱ماده 

 .ستعهدنامة حاضر ناظر بر معاهدات منعقده بین کشورها
 و

 و

 و
 شرط حق اعمال روش:  23  ماده

 معاهده آن به وستنیپ حق که یکشورهائ ریسا و متعاهد یکشورها به و شود میتنظ کتباً دیبا آن به نسبت مخالفت ای و ح،یصر رشیپذ ، شرط حق .۱
 .گردد ابلاغ دارند را

 شرط حق ارائه به که یکشور است لازم باشد، گرفته صورت بیتصو ای قبول ای ذیتنف به مشروط یامضا هنگام در  شرط حق کهیصورت در .۲

 شرط حق ارائه خیتار ،یمورد نیچن در .دینما دییتأ رسماً  را خود اقدام معاهده، قبال در التزام به تیرضا اعلام هنگام کند،می اقدام
 .شد خواهد گرفته نظر در دییتأ خیتار همان

 .ستین مخالفت ای یقبول آن مجدّد دییتأ به یاجیاحت باشد، آمده بعمل شرط حق دییتأ از قبل شرط حق با مخالفت ای حیتصر یقبول اگر .3

 .شود میتنظ کتباً دیبا آن با مخالفت با شرط حق از انصراف .4
 معاهدات موقت یاجرا و شدن الاجرالازم: سومّ فصل
 معاهدات شدن الاجرالازم:  24  ماده

 کرده توافق کنندهمذاکره یکشورها که یقیطر به ای و است شده مقررّ معاهده در که یخیتار و صورت به معاهده کی .۱

  .گرددمی الاجرالازم ،باشند

 کننده مذاکره یکشورها تمام آنکه محض به معاهده باشد، نشده مورد نیا در یتوافق ای نکرده مقرّر را رام نیا معاهده کهی درصورت .۲

 .گرددمی الاجرالازم کنند، اعلام را آن قبال در التزام به خود تیرضا
 آن یبرا معاهده رد،یگ صورت معاهده شدن راالاجلازم خیتار از بعد یخیتار در معاهده کی قبال در التزام به کشور کی تیرضا اعلام کهیصورت در .3

  .باشد کرده مقرّر را یگرید نحوة معاهده که یموارد در مگر بود خواهد الاجرالازم مؤخر خیتار زمان از کشور

 ،شدن االاجرلازم خیتار و نحوه ،معاهده به نسبت التزام به کشورها تیرضا ثبوت ،آن متن اعتبار دییتأ بر ناظر معاهده مقرّرات .4

 از شود،می مطرح معاهده شدن الاجرالازم از قبل لزوماً که یموضوعات ریسا و نیام فیوظا ،}حق شرط بر تعهد{تعهّد دیتحد
 .بود خواهند هیالرعّالازم معاهده متن رفتنیپذ زمان

 می شوند؟ الاجرازملاه، از زمان امضای متن نهایی معاهده کدام دسته از قواعد معاهد -96سوال کارشناسی ارشد سال 

 ( شرولا و قیود نهایی معاهده1

 ( مقررات ضروری برای تحقق اهداف معاهده2

 .( ضمائم معاهده که حاوی آیین های اجرایی است3

 .( مندرجات مقدمه، چون بیانگر موضوع و هدف معاهده است4

 .صحیح است 1گزینه 

 و

 و

 و
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 ضمیمه سوم
 قضایای بین المللی

  

 قضیه بارسلونا تراکشن 

مسئله  مود.کت محق اعلام نرا برای حمایت دیپلماتیک از شر دولت متبوع شرکتراکشن، دادگستری در قضیه بارسلونا ت المللیبیندیوان 
ران ی از سهامدای حق حمایت سیاسدارا )در اینجا بلژیک( یک شرکت اصلی در قضیه بارسلونا تراکشن این بود که آیا دولت متبوع سهامداران

رح طاما دیوان در آغاز  داخلی مطرح کرد. رویه قبلی خود و حقوق ،لتهادوویه برای پاسخ به این مسئله مباحث زیادی را از ر دیوان است؟
فعالیت  رانی جزء مهمترین نظرات دیوان طی دواین قسمت از رأ الملل اشاره داشت.بندی تعهدات در حقوق بینبه لزوم دسته مباحث خود،

درقبال یک دولت  دولتهااشاره کرده و بین تعهدات  erga omnes اتمفهوم تعهدآید.در اینجا دیوان برای اولین بار به آن به شمار می
 قائل به تفکیک شده است.، المللیجامعه بین درقبال دولتهادیگر و تعهدات 

رکشن، کدام دولت را برای حمایت تدادگستری در قضیه بارسلونا  المللیبیندیوان  -96سوال کارشناسی ارشد سال 

 م نمود؟دیپلماتیک از شرکت محق اعلا

 ( دولت متبوع شرکت و دولت متبوع سهامداران2( دولت متبوع سهامداران و دولت محل فعالیت شرکت        1

 ( دولت متبوع شرکت 4( دولت متبوع سهامداران شرکت                                   3

 صحیح است. 4گزینه 

 2۰۰3 نوامبر  6یه سکوهای نفتی ایران مورخ قض 
یم به این تصم در واکنش ایران نیروهای نظامی عراقی را از سرزمینش بیرون راند و دست به عملیات نظامی در عراق زد. عراق 1982در ژوئن 

ید اسخ به تشدن در پار داد. ایرابه قطع صادرات نفت از ایران گرفت و سکوهای نفتی ایران را یکی پس از دیگری مورد حملات هوایی قر
کشور را  ای اینبازرسی کشتی های بیطرف با هدف یافتن قاچاق جنگی به مقصد عراق دست زد. دولت کویت از امریکا خواست تا کشتی ه

وی ربولا به نیرماوچه نهمراهی کند. در این زمان کشتی های امریکایی چهار سکوی نفتی متعلق به جمهوری اسلامی ایران را به همراه چند 
توسط  1988آوریل  18خ و نصر و سلمان در تاری 1987بر تاک 19دریایی ایران مورد هدف قرار داد. سکوهای نفتی رسالت و رشادت در تاریخ 

د المللی دادگستری دادخواستی را با خواسته احراز نقض تعهدر دیوان بین 1992نوامبر  2کشتی های امریکایی منهدم شدند. ایران در 
ام ه خاطر انهدالمللی امریکا و جبران خسارت مطرح نمود. پس از پذیرش صلاحیت از سوی دیوان، امریکا دست به طرح دعوای متقابل ببین

روز(. دیوان  4سال و  11صادر شد. رأیی که طولانی ترین رأی دیوان تا کنون بوده است ) 2003نوامبر  6کشتی های امریکایی زد. رأی در 
موافقتنامه مودت  10اده م 1مریکا برای حفاهت از منافع اساسی لازم بوده است خواسته ایران مبنی بر نقض بند انپذیرفت اقدام  ضمن اینکه

 شود.)آزادی تجارت( را نیز رد کرد. از این رأی به مصالحه سیاسی دیوان یاد می
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 ضمیمه چهارم
 

 

 

 

 1396 -چاپ پنجم -انتشارات مجد -هرانت -م بیگ زادهدکتر ابراهی -المللی های بینحقوق سازمان منبع:

 المللی جدید شد؟ار جامعه بینالمللی سبب پیدایش ساختبینانعقاد کدام یک از معاهدات ؟ش1
 وستفالی -الف

 پاریس  -ب

 اتحاد مقدس -ج

 عهدنامه صلح -د

 یل شود.المللی ساختاری جدید یابد و به یک جامعه بین الدولی تبدانعقاد معاهدات وستفالی سبب گردید که جامعه بینپاسخ تشریحی: 

اقعیت در ممکن می سازد. این و ز حقوق هماهنگی نیست. حقوقی که همزیستی فیمابین اعضای آن جامعه راالمللی چیزی ججامعه بیننکته: 

د ه منظور ایجابالملل روابط فیمابین دولت های مستقل را مطرح شد که مطابق این قضیه؛ حقوق بین قضیه لوتوسبخشی از رای دیوان دایمی در 

 (47) همان منبع، ص هداف مشترک از سوی آنها تنظیم می کند.همزیستی بین آنها و یا به قصد پیگیری ا

 گزینه الف صحیح است.

 المللی دارد؟بین هایسازمانکدام یک از تئوری های ذیل بیشترین شباهت را با  .2
 تئوری دولت فدرال -الف

 تئوری دولت کلاسیک -ب

 تئوری دولت مطلقه -ج

 تئوری دولت کوچک -د

اختار سا در یک تعنی دولتی است متشکل از ملت های مختلف که هر یک از آنها باید رفته رفته تلاش کنند دولت فدرال یپاسخ تشریحی:  

رالیسم المللی نوعی فدینسیاسی واحد برتر به نام دولت فدرال ادغام شوند. به همین دلیل است که برخی حقوقدانان نظر داده اند که سازمان ب

 (50)همان منبع، ص است.

 صحیح است.گزینه الف 

 و

 و

 و

 و
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 منابع مختصر فهرست
 این کتاب استفاده شده است: تالیف ای که درمنابع اصلی

 بیگ زاده ابراهیم حقوق سازمانهای بین المللی دکتر .1

 حقوق سازمانهای بین المللی دکتر سید قاسم زمانی .2

 موسی زادهرضا حقوق سازمانهای بین المللی دکتر  .3

 ییآقا سید داوود دکتر یلمللا نیب یحقوق سازمانها .4

 دکتر مصطفی تقی زاده انصاری یالملل نیب یحقوق سازمانها .5

 دکتر حسین شریفی طرازکوهیحقوق سازمانهای بین المللی  .6

 کمال الدین هریسی نژاد دکتر یالملل نیب یسازمانها حقوق .7

 های حقوق سازمانهای بین المللی دکتر علی مشهدیبایسته .8

 دکتر محمد رضا ضیایی بیگدلی حقوق بین الملل عمومی .9

 حقوق بین الملل عمومی دکتر پرویز ذوالعین .1۰

 حقوق بین الملل عمومی دکتر هوشنگ مقتدر .11

 دکتر هدایت الله فلسفی معاهدات المللنیحقوق ب .12

 ملکم شاو یالملل نیب یحقوق سازمانها .13

 حقوق مسئولیت بین المللی دکتر امیر ساعد وکیل .14

 بین الملل، فیروزه دلفانیمجموعه اسناد کاربردی حقوق  .15

تفاده شده مقاله تخصصی مرتبط با حقوق سازمانهای بین المللی اس 1۰۰از بیشتر در تالیف این کتاب به غیر از کتب فوق،  .16

 گردد.میاست که به دلیل تعداد زیاد مقالات، اسامی آنها در اینجا ذکر ن

 
 
 
 


