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 سخنی با داوطلبان:

ترین ترین و کاربردیشود که یکی از مهمحقوق عمومی به عنوان سیاسی ترین رشته حقوق به دروس ریزتری تقسیم می

های مجموعه قوانین و مقررات متمایز از حقوق خصوصی اما مرتبط با دستگاه های آن حقوق اداری است. حقوق اداریسرفصل

های باشد. این شاخه با رشد تدریجی نهادگرایی و ایجاد دستگاه های اجرایی و سازماناجرایی و ماموران دستگاه اجرایی می

کشورمان بسیار کمک کرده است و  مختلف، با رشد بسیار چشمگیری مواجه شده است. این موضوع خود به رشد این شاخه در

دلیل این موضوع این است که قوانین اداری بسیار پویا بوده و با  ز اهمیت این شاخه درسی آگاه نباشد؛دیگر کمتر کسی است که ا

ان از توبه طور نمونه مینهد.)شعله آن به خاموشی رو میکنار گذاشته شده و یا همزمان شده و یا  متولداتفاقات و مسائل روز 

 هایی کهها و دستورالعملشود؛ نام برد و یا بخشنامهتصویب می هازهای آلودگی هوای تهران در برخی از فصلمصوباتی که در رو

حال با این درجه از اهمیت، جالب است بدانید متخصص واقعی  (شود.های اجرایی ابلاغ میکارمندان دستگاه با عناوین مختلف به

شود این درس را باشد. بنابراین پیشنهاد میاداری در کشور تا اکنون کمتر از تعداد انگشتان یک دست می حقوق اداری و قوانین

و چه برای یادگیری و اضافه کردن  از اکنون که برای آزمون کارشناسی ارشد مطالعه می کنید؛ مهم بگیرید؛ چه چه برای آزمون

 !اطلاعات شخصی

 رشد حقوق عمومی:اما در رابطه با آزمون کارشناسی ا

الملل عمومی اداری/ متون فقه/ حقوق بینحقوق  اساسی/حقوق  اش شامل،های آزمونیباید گفت که این شاخه سرفصل 

 باشد. میآزمونی س این شاخه ودر داری در کنار حقوق اساسی مهمترینحقوق ااصولاً باشد. میو متون حقوقی 

لات ایم؛ چرا؟ دلیل این امر این است که سواکید بیشتری بر قوانین و مقررات داشتهاما جهت تسلط بر سوالات آزمون پیش رو، تا

برخی از بوده است و  و یا رویه قضایی هایشتر از قوانین، مقررات، بخشنامهببه بعد(  1400 در سنوات اخیر )مخصوصا از سال

ده و در تالیف کتاب در نظر ضوع را ما کاملا واقف بواز کتب رفرنس بوده است. این مو مواقع در خصوص نظریات، مبانی و کلیات

و مباحث مبنایی)مانند  های حقوق ادارینظریه ها، آرای دیوان از یک سو ود بیشتر بر شرح قوانین، آیین نامهایم؛ پس تاکیگرفته

از  و ماموران اداری( هانظریه خدمت عمومی، منفعت عمومی، اعمال حاکمیتی و تصدی گری و نظارت قضایی بر اعمال دستگاه

 .است دیگر سو

 کتاب پیش رو: و اما اهمیت

ها جلد کتب حقوق به خواندن ده ازین نکهیاست که داوطلبان بدون ا نیدر ا «یحقوق ادار یکتاب جامع و کاربرد» تیاهم

داشته باشند، خواهند  یادار دیدسترس و مقالات پراکنده اسات رقابلیغ یهاجزوه ،یو مقررات مختلف و متنوع ادار نیقوان ،یادار

 . ندینما ییدر دسترس داشته و در وقت و  پول خود صرفه جو یصفر تا صد رتو به صو کجایمنابع را  نیتوانست ا

 تهران، ،یبهشت دیدانشگاه شه دیتوسط اسات اصولاً  ،یارشد حقوق عموم یسوالات آزمون کارشناس نکهیا لیبه دلناگفته نماند؛ 

شده  یسعتبعاً نمانده و  رموضوع از نظر دو نیمطالب کتاب انگارش در  شود؛یطرح م ییدانشگاه علوم قضا و ییعلامه طباطبا

معتبر)از جمله سه  یهادانشگاه دیارائه شده توسط اسات یهاسرفصل نیو همچن یمونآز هی، مطابق روکتاب یاست؛ محتوا

 نکه،یشود و مهمتر ا یو دانشگاه قم!( به روز آور ییانشگاه علوم قضاموارد د یو در برخ ییتهران، علامه طباطبا ،یدانشگاه بهشت

 یو کنترل شده است؛ لذا با نگاه بیتعق سنجش، نسازما یِساله 15 هیدر رو یارشد حقوق عموم یآزمون کارشناس راتییتغ

 ئه شده است.و ارا یو هدفدار جمع بند یکتاب کاملًا کاربرد نیا یشود که: محتوایبه مطالب کتاب آشکار م

 1انتظار انتقادات سازنده مخاطبین گرامی خواهیم بود.، مشتاقانه چشمدر پایان

                                                        
1.Shamabadi.abolghasem@yahoo.com  





 

 

 

 
 

 

 

 

 فصل اول:
 درسنامه حقوق اداری
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نمونه از مباحث این ذکر آمده است؛ لذا  (که بخش یازدهم از فصل اول بوده)نمونه از مباحث مربوط به دیوان عدالت اداری 

که نشان دهنده به روز آوری کلیه مباحث کتاب و از جمله مباحث بلبه معنای عدم رعایت نظم و ترتیب مباحث نیست؛ بخش 

 :( اصلاح شده است1402مربوط به دیوان عدالت اداری است که اخیراً)در سال 

 

  
 
 
 

 قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران پیش بینی شده است: 173مبنای تاسیس دیوان عدالت اداری در اصل 

به شکایات، تظلمات و اعتراضات مردم نسبت به مأمورین یا واحدها  به منظور رسیدگی» :173متن اصل 
های دولتی و احقاق حقوق آنها، دیوانی به نام دیوان عدالت اداری زیر نظر رئیس قوه قضائیه نامهیا آیین

 «کند.گردد. حدود اختیارات و نحوه عمل این دیوان را قانون تعیین میتأسیس می

به  های دولتیمرجع تظلم خواهی مردم از دستگادیوان عدالت اداری به عنوان ، 1۳۶1آذر سال  15یخ در تار ،بر این اساس لذا

شود. این قانون در طول شناخته می نهاد بازنگری کننده قضایی)نظارت قضایی(مثابه یک پارلمان قضایی تأسیس شد که به عنوان 
 سالیان مختلف مورد تغییر و یا اصلاح قرار گرفته است:

نیز قانون  1402و  در سال کته: تا کنون سه قانون و دو آیین نامه در خصوص دیوان عدالت اداری تصویب شده است ن

پیدا کرده است؛ شاید دلیل  نام تغییر (1402به قانون دیوان عدالت اداری)اصلاحی تشکیلات و دادرسی دیوان عدالت اداری 
در اصلاحات اخیر، این است که بخشی از آیین دادرسی دیوان در قانون آیین  نوناین قا از عنوان« تشکیلات و دادرسی»حذف عنوان 

 دادرسی مدنی استفاده شده است.

 دیوان عدالت اداری قانونبایستی به جای قانون تشکیلات و آیین دادرسی دیوان عدالت اداری عنوان  )از این به بعد(بنابراین 

دائمی ست کمتر داوطلبان به آن توجه کنند این است که قانون دیوان عدالت اداری اکنون ضمناً یک نکته مهم که ممکن ا استفاده شود.

شده)مثل قانون مجازات اسلامی( نیست؛ به علاوه اینکه، قانون دیوان در بنابراین مانند برخی قوانین که موقتی تصویب می شده است؛

 تصویب شده است. مجمع تشخیص مصلحت نظاماشت؛ توسط اختلافاتی که بین مجلس شورای اسلامی و شورای نگهبان وجود د

توسط کدام نهاد تصویب و تایید شده است؛ مجمع، مجلس شورای اسلامی  1402سوال: اصلاحیات جدید دیوان در سال 

 های مجلس؟یا شورای نگهبان و یا کمیسیون

دلیلش ید شورای نگهبان رسیده است؛ مصوب مجلس شورای اسلامی بوده که به تای، 1402اصلاحات اخیر در سال پاسخ،  
سال  در)را که قانون تشکیلات و آیین دادرسی دیوان عدالت اداری نام داشت هم این است که هر چند خودِ قانون دیوان عدالت اداری

ورا( نیازی به تصویب تصویب کرد؛ اما برای اصلاحیات، )جز در صورت اختلاف مجلس و ش مجمع تشخیص مصلحت نظام ، (1۳92
تواند قوانینی که قبلاً توسط مجمع تصویب شده، در قالب لایحه یا طرح دوباره }چرا که مجلس شورای اسلامی می؛مجدد مجمع نبود

  اصلاح نماید{
 
 

 توجه

 دیوان عدالت اداریبخش نهم: 
 

 
 

 .تصویب کرد و توسط شورای نگهبان تایید شد شورای اسلامی (، مجلس1402)در سال را  اصلاحیه اخیر لذا:
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ده و یا با ذکر مقدمه فوق، لازم است داوطلبان بدانند تا کنون چند قانون با آیین نامه قانون دیوان تا کنون تصویب ش

 نسخ شده است؟

 آیین نامه به شرح ذیل تصویب شده است: 2( و 1402سه قانون  ) با یک بار اصلاح در سال 3تا کنون در پاسخ: 

 :که تا کنون تصویب شده استقوانینی 

   نسخ شده است.: 1360قانون دیوان عدالت اداری مصوب سال 

  نسخ شده است. :1385قانون دیوان عدالت اداری مصوب 

  اصلاح شده است. 1402که در سال   1392قانون دیوان عدالت اداری مصوب 
 به قانون دیوان عدالت اداری تغییر کرده است.« قانون تشکیلات و آیین دادرسی دیوان عدالت اداری»ضمناً عنوان طولانی 

 :سابق دیوان عدالت اداری نیز به شرح ذیل بوده است دو آیین نامهعناوین 

  نسخ شده است. :1362آیین دادرسی دیوان عدالت اداری مصوب سال 

  شده است. نسخ :1379آیین دادرسی دیوان عدالت اداری مصوب 

 اما برای تحلیل،ای مجزا وجود ندارد؛ ، آیین دادرسی در خود مواد قانون جدید آمده است؛ بنابراین آیین نامه1۳92در سال  گوشزد:
 کنیم:را در قالب سوال طرح می موضوعاین 

ی نسخ شده است یا ، به صورت جزئ1392های سابق بر قانون دیوان عدالت اداری مصوب سوال: آیا قوانین و آیین نامه

های توان گفت که کلیه قوانین و آیین نامهو همچنین قانون جدید، می 1۳85و قانون مصوب  79طبق مواد آخر آیین نامه سال  کامل؟
{ حاکم 1402)با اصلاحیات سال  92قبلی و حتی اصلاحیات بعدی آن نسخ شده است. پس اکنون فقط قانون دیوان عدالت اداری مصوب 

)یعنی در خصوص آیین  حاکم است. آیین دادرسی مدنیای ندارد؛ و در مواردی که در خصوص آیین دادرسی، مقرره باشدمی

دادرسی مدنی هم قواعدی در قانون دیوان در نظر گرفته شده و هم در قانون آیین دادرسی مدنی و در صورتی که 

 ید به قانون آیین دادرسی مدنی مراجعه شود.(ای در متن اصلاحی قانون دیوان، پیش بینی نشده باشد؛ باقاعده

 ماده 124 ( چند ماده دارد؟1402)با توجه به اصلاحیه  1392سوال فرعی: قانون جدید دیوان مصوب 

توسط کدام مرجع و برای چه دوره  1392سوال تالیفی: قانون تشکیلات و آیین دادرسی دیوان عدالت اداری مصوب 

 زمانی، تصویب شده است؟
 موقت -های مجلس(کمیسیون2موقت                                           -لس( مج1
 دائمی -( مجمع تشخیص مصلحت نظام4دائمی                                 -( شورای نگهبان۳

 صحیح است. 4گزینه 

 مطلب تکمیلی:
 بازنگری قضایی بر اعمال دولت

 توجه:

به لای مباحث کتاب آمده است؛ برای مطالبی بوده که نیاز به توضیح بیشتر و باز کردن  منظور از مطالب تکمیلی که در لا

 های خوب کتاب است.مطالب دارد و این موضوع از ویژگی
گیری اداره)مانند بازنگری قضایی( نه در قانون اساسی نه در قانون دیوان عدالت اداری های حاکم بر تصمیمدر سیستم حقوقی ایران، آیین

شیوه وجود دارد که عبارتند  3برای بازنگری قضایی با این حال  1ی مورد توجه خاص واقع نشده است؛نه در هیچ قانون دیگر و

 از:

ها اعم از جزایی و اداری در یک نهاد قضایی رسیدگی وحدت یا تمرکز به معنای این است که همه پرونده ( شیوه متمرکز یا وحدت:1
های عمومی برای نظارت یا ی نداریم؛ مثال برای شیوه متمرکز، کشورهای عضو کامن لا  هستند که همه دادگاهشود و دادگاه اداریِ جدای

                                                        

 قانون عام اداریندین سال پیش طرحی پژوهشی توسط دکتر مهدی هداوند و گروه ایشان تهیه شد که پیش درآمدی بر تصویب البته در ایران، چ گوشزد: - 1

 باشد؛ اما اکنون، در حال خاک خوردن در دولت است!می
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های عمومی صلاحیت نظارت و بازنگری قضایی بر اعمال دادگاه انگلستان، آمریکا، کانادابازنگری قضایی صلاحیت دارند. بنابراین در 
 دولت را دارند.

همانطور که از اسمش مشخص بوده دو سیستم جداگانه یا غیرمتمرکز وجود دارد؛ مثال آن کشورهای  زا:( شیوه غیرمتمرکز یا مج2
 است؛ در نظارت غیرمتمرکز دو نوع دادگاه است؛  فرانسهلاتین  بودهکه سرآمد آن 

 ع در سازمانها و های اداری واقها همان دادگاهباشد.)تالیکه مستقر در مجریه )عالی و تالی( می های اداری:دادگاه
باشد که در بالاترین سطح مجریه نهادهای اداری هستند)بدوی و تجدیدنظر( و عالی نیز همان شورای دولتی فرانسه می

 قرار دارد(

 باشد و جزو تشکیلات قضایی های حقوقی و جزایی میکه مستقر در قضائیه بوده و همان دادگاههای قضایی: دادگاه
 باشند.می

 یعنی هم از شیوه وحدت یا همان متمرکز تبعیت کرده و هم از شیوه غیرمتمرکز؛  ط:( شیوه مختل3

مانند ایران که نه توانسته شیوه متمرکز را اجرا کند و نه شیوه  سوال: حال کدام سیستم در بازنگری قضایی در ایران حاکم است؟
ری به معنای خاص کلمه در ایران وجود ندارد و به آنها مراجع شبه های ادااست؛ چرا که دادگاه مختلطاش غیرمتمرکز را؛ از این رو شیوه

شود و از سوی دیگر نهاد عام ناظر قضایی نیز دیوان عدالت اداری است که بر مصوبات مراجع شبه قضایی ) البته به علاوه قضایی گفته می
 ای از هر دو سیستم!(باشد؛)ملغمهسیستم قوه قضائیه می های اداری و یا امور استخدامی( نظارت کرده و جزوتصمیمات و اقدامات دستگاه

 پس مراجع بازنگری قضایی در ایران، ترکیبی است از:

 مراجع شبه قضایی یا دادرسی اختصاصی اداری 

  دیوان عدالت اداری با صلاحیت عام نظارت قضایی)منظور اینکه در بازنگری قضایی دارای صلاحیت عام

 های جزایی را دارد!(ی به پروندهاست نه اینکه صلاحیت رسیدگ

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و

 و
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کند تا در نهایتا به قسمت سوالات ادامه پیدا می در کتاب عدالت اداری دیوانمرتبط با مباحث مبحث  و &&

 &&رسیم.....آزمونی می

 تست و خودسنجی:

ا موازین شررعی باشرد، چره کسری : اگر مصوبه هیئت وزیران مغایر ب1402ارشد حقوق سال  کارشناسیسوال    .1

 تواند ابطال آن را از دیوان عدالت اداری تقاضا نماید؟می
 ( کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی2( صرفاً فقهای شورای نگهبان                                       1
 ئیه و رئیس دیوان( صرفاً رئیس قوه قضا4( صرفاً اشخاص حقیقی و حقوقی غیردولتی                      ۳

در خصوص مصوبات عام الشمول قابل ذکر است که همه شهروندان دارای نفع هستند و لذا هر شخصی اعم از  صحیح است. 2گزینه 
 توانند ابطال آن را از دیوان عدالت اداری تقاضا نمایند.حقیقی و حقوقی می

حقوقی حقوق خصوصی( امکان شکایت در دیوان عدالت اداری در مورد مصوبات موردی، فقط اشخاص ذینفع)اشخاص حقیقی و  نکته:
 دارند.

 خلاف را وزیران هیئت مصوبه نامه آئین اسلامی، شورای مجلس رئیس : اگر1401سوال کارشناسی ارشد سال     .2

  است؟ درست گزینه کدام نکرد، اعلام قانون

  کند. تبعیت مجلس رئیس نظر از باید دیوان لیو نیست اداری عدالت دیوان در نامه آئین علیه شکایت امکان نافی (1
  است. اداری عدالت دیوان در شکایت قابل نامه آئین بودن، شرع خلاف جنبه از فقط (2
  است. رسیدگی به صالح دیوان، و بوده اداری عدالت دیوان در طرح قابل موضوع، (۳
  نیست. اداری عدالت دیوان در طرح قابل نامه، آئین علیه شکایت (4

دانیم؛ نظارت رئیس مجلس شورای اسلامی بر مصوبات دولتی از باب نظارت نهاد تقنین و همانطور که می صحیح است. 3گزینه 
قانونگذار بر تطبیق مصوبات با قوانین فرادست است؛ حال در فرضی که رئیس مجلس مصوبه هیئت وزیران را خلاف قانون اعلام نکند؛ 

موضوع، قابل  صوبه در صورتی که خلاف قانون یا شرع باشد در دیوان عدالت اداری شکایت نمایند. بنابراینتوانند از این مشهروندان می
 طرح در دیوان عدالت اداری بوده و دیوان، صالح به رسیدگی است.

مصوبه عام الشمول باشد؛ اگر مصوبه مربوط به منافع یک نفر بوده و اصطلاحاً موردی باشد؛ قابل شکایت در شعب دیوان بوده و اگر  نکته:
 ات عمومی دیوان عدالت اداری است.قابل طرح در هی

 و

 و

 و....
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 وم:دفصل 
 نکات آزمونی کتب منبع
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 کتاب حقوق اداری دکتر منوچهر طباطبائی موتمنی -الف 

  داخلی ای از حقوق عمومیقابل تقسیم بندی است. از نظر صوری  حقوق اداری شعبه صوری و ماهویحقوق اداری از دو دیدگاه

ای های دستگاه اداری است. حقوق اداری از نظر ماهوی برخوردار از قواعد ویژهکه وظیفه آن مطالعه سازمان، وظایف و فعالیتاست 

بگیرد. البته در چارچوب قانون  تصمیمات یکجانبه ایتواند در این خصوص و می امتیازات ناشی از قدرت عمومیاست با عنوان 

 قضایی بر تصمیمات یکجانبه. و با جبران خسارت و امکان نظارت

 به معنای مضیق کلمه دو چیز است یکی حفظ نظم عمومی و دیگری تأمین نیازهای روزانه که اولی را در  موضوع اعمال اداری

 نامند.می خدمات یا امور عمومیو دومی را  پلیس اداریاصطلاح 

 وووو.....

  های دولت در بخش است. هر گاه عشایر و شود. بخشدار مجری سیاستوزیر کشور انتخاب می حکماستاندار و پیشنهاد بخشدار با

 شود.تبدیل می بخش عشایریایلات در مسیر کوچ در بخشی سکونت کنند؛ آن بخش به صورت موقت به 

  هستند و دارای شخصیت حقوقی مستقل حقوق عمومی هستند. مظاهر دموکرسی و ارکان اداره کشورشوراها از 

 جانشین آن شورا خواهد بود. اما  استاندار ابات شوراها و یا انحلال شوراها تا برگزاری و ایجاد شورای جدید،در صورت توقف انتخ

 خواهد بود. وزیر کشورجانشین شورای شهر تهران 

  سال سن در روز اخذ رأی و سکونت حداقل یک سال در محل اخذ رأی به استثنای 18شرایط انتخاب کننگان تابعیت ایران، داشتن 

 شهرهای بالای یکصدهزار نفر جمعیت.

  سال سن و سکونت حداقل یک سال متصل به اخذ رأی در محل، وفاداری به  25شرایط انتخاب کنندگان تابعیت ایران، داشتن حداقل

 باشد.قانون اساسی، التزام به ولایت مطلقه فقیه و داشتن مدرک کارشناسی برای شهرهای بالای بیست هزار نفر می

 ت اعتراض به عملکرد شهردار ابتدا تذکر، بعد از آن سؤال)به صورت کتبی توسط رئیس شورا با مهلت ده روزه و با یک بار در صور

 باشد.قابلیت تمدید مهلت ده روزه( و در نهایت استیضاح)تأیید یا برکناری در صورت کسب اکثریت دوسوم رأی مخالف اعضاء( می

 ستیضاح در رابطه با برکناری کدام یک از مقامات محلی زیر، پیش بینی شده است؟: آیین ا98سوال کارشناسی ارشد سال 

 ( وزیر           ۳( فرماندار                        ۳( شهردار          2( استاندار                      1

است. بر این اساس، در صورت اعتراض به عملکرد  قانون تشکیلات شوراها ذکر شده 7۳آیین استیضاح شهردار در ماده  صحیح است. 2گزینه 
 ذیل است: صورتشهردار روال مسئولیت او به 

)به صورت کتبی توسط رئیس شورا با مهلت ده روزه و با یک بار قابلیت تمدید مهلت ده روزه( و در نهایت سؤالبعد از آن تذکر ابتدا  
 باشد.أی مخالف اعضاء( می)تأیید یا برکناری در صورت کسب اکثریت دوسوم راستیضاح

 و

 و

 و

 ....و
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 کتاب کلیات حقوق اداری نوشته دکتر ولی الله انصاریب : 
 نفع عمومی را در  معمولاً اداره یک سازمان رسمی است که برای نیل به هدفی که  .حقوق اداری پیوند حقوق و اداره است

 .دیآیمبردارد به وجود 

 ی مردم را بر هاتیفعالی اداری دولت است که ماهیت امر و نهی و تنظیم هاتیفعاله از پلیس اداری یا نظم عمومی آن دست

 .عهده دارند و مصادیق آن عبارتند از امنیت عمومی و آسایش عمومی، بهداشت عمومی و اخلاق حسنه

 و

 و

 و

 ....و
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 :چهارمفصل 
 کتب اساتید حقوق اداری
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ست و تفاوتش با نکات نکته: مطالب این قسمت خلاصه ای است که دقیقا از متن کتاب اساتید گرفته شده ا

 .ای خود را حفظ کرده استفرنس در این است که حالت درسنامهر مهم کتب

 

 

 

 :های مختلف ادارینظام

باشند و در نظام انگلیس اداره و اشخاص خصوصی اصولاً مقید به یک حقوق خصوصی )کامن لا ( می: )وحدت(نظام انگلیس -الف
به بیان دیگر در کشورهای پیرو حقوق کامن لا برای شکایت از مقامات اداری یا  .نمایندجعه میبرای حل اختلاف مراهمه به یک دادگاه 

)دعاوی اداری یا است. وحدت نظام حقوقیاین سیستم، به نوعی  .مراجعه کرد های عمومیدادگاهابطال یک مصوبه باید به 
 ( شود.در یک دادگاه رسیدگی می خصوصی

 باشند:دخیل می سه عامل تشکیل در این سیستم
 ؛ها به لیبرالیسموابستگی بریتانیائی  
 ای از نهادها و اختیارات حقوقی مفهوم بینش تجربی اداره که انعکاسی از تاریخ اداری بریتانیای کبیراست که اداره مجموعه

 ( )محتوای حقوق قابل اجرا ؛و وسایل مادی و انسانی است
 وصی استاصل براین است که اداره مقید به حقوق خص.  

محاکم را پذیرفته است که قسمت  ، جدایی دادگاه های رسیدگی کننده ونظام دوگانه فرانسه: نظام حقوقی فرانسه)دوگانگی( -ب

  وووووو... مربوط به نظام قدیم پادشاهی است اعظم آن

 انتقال اختیارات:

شوند نه تمام اختیارات و مقام تفویض کننده اختیار میدر تفویض اختیار فقط قسمتی از اختیار مقام اداری تفویض  :تفویض اختیار
  .توانند حق شرکت در هیات وزیران را واگذار کنندنباید اختیارات اساسی و اصلی خود را تفویض کند: مثلاً وزیران نمی

 های تفویض اختیارات:ویژگی
  ،رود.از بین نمی مسئولیت مقام تفویض کنندهدر تفویض اختیارات 

 بنابراین بایستی به صورت دستور اداری باشد. اما کفالت بایستی در قانون، از قبل مشخص  باید صریحاً و کتباً ارائه شود؛یار تفویض اخت
 شده باشد؛ به طور نمونه موارد کفالت در صورت فوت رئیس جمهور و یا رهبر که در قانون اساسی مقرره آن آمده است.

  ًبا فوت مقام تفویض کننده بنابراین چون به صرف پست و مرتبه کارمند داده شده ؛ اداری استیک حکم و دستور تفویض اختیار دقیقا

 و همچنان اختیارات تفویض شده پابرجاست؛ مگر اینکه مقام جانشینِ متوفی، آن را لغو کند. روداز بین نمی

  حکم باشد؛ اما کفالت اداری یک و یا قدرت می و در راستای کاهش مشغله اداری و تمرکز زدایی اختیار امر اداریتفویض اختیار یک

 شود.است که قبل از ایجاد، توسط قانونگذار مشخص می قانونی

  چیست؟ اختیار تفویض بر کننده تفویض مرگ : اثر1401سوال کارشناسی ارشد حقوق سال 
 رود.می بین از اختیار تفویض حکم (1
 کند. لغو را آن انشین،ج مقام اینکه مگر است باقی خود قوت به تفویض (2
 باشد. دستگاه کل مدیر سطح از بالاتر کننده تفویض مقام اینکه مگر ندارد اثری (۳
 باشد. شده اختیار تفویض به حکم قانون موجب به اگر است باقی خود قوت به تفویض (4

تفویض اختیار با مرگ تر است؛ م یا مأموران پایینتفویض اختیار به مفهوم واگذاری بخشی از اختیارات مقام بالا به مقا صحیح است. 2گزینه 
 کند. لغو را آن جانشینِ متوفی، مقام اینکه مگر است باقی خود قوت تفویض کننده از بین نرفته و به

 و

 و

 ووووو..........

 دکتر محمد جواد رضایی زاده-1حقوق اداری
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 تعریف موضوع حقوق اداری 
مورین آنها و کیفیت روابط آنها با مردم ای از حقوق عمومی است که حاکم بر سازمانهای اداری و مأحقوق اداری شاخه

 .است

 و

 و

 .....و

 های اداری غیر متمرکزسازمان

 (شوراهای محلی (های محلی/))سازمان

 آرا خواهد بود. به صورت مستقیم با رأی مخفی و اکثریت نسبی قانون شوراها، انتخابات اعضای شوراهای روستا و شهر  17طبق ماده 

 شرایط انتخاب شوندگان:
 الاصل بودن، ایرانی 
  سال،   25داشتن حداقل سن 
  ،اعتقاد و التزام عملی به اسلام و ولایت فقیه 
  ابراز وفاداری به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران 
  خانوار،  داشتن حداقل مدرک دیپلم یا معادل آن برای شورای  200دارا بودن سواد خواندن و نوشتن برای شورای روستاهای تا

هزار نفر جمعیت و داشتن حداقل  20خانوار داشتن مدرک فوق دیپلم یا معادل آن برای شورای شهرهای تا  200اهای بالای روست
هزار نفر جمعیت، همچنین طبق تبصره قانونی کسانی که در دوره قبل در  20مدرک لیسانس و معادل آن برای شورای شهرهای بالای

 توانند مجدد کاندیدا شوند.اند از شرط مدرک معاف هستند و میهمان حوزه انتخابی در شورای شهر بوده

اعضای شوراها باید در محدوده حوزه انتخابیه خود سکونت داشته و تغییر محل سکونت هر یک از اعضای شورا از محدوده حوزه  نکته:

نظارت انتخابات شوراها از داوطلب شدن های اجرایی و انتخابیه به خارج از آن موجب سلب عضویت خواهد شد و همچنین اعضای هیأت

 های انتخابیه تحت مسئولیت خود محرومند.در حوزه

اما طبق  ایرانی الاصل باشند؛ یعنی از پدر ایرانی متولد شده باشند)تابعیت انتسابی(؛انتخاب کنندگان شوراها بایستی  نکته:

  .هم داشته باشندتابعیت اکتسابی توانند می را(شورای اسلامی بخش و روستا)صرفاَ در این دو شومقررات، نامزدان 

  است؟ درست «روستا و شهراسلامی شوراهای»درباره  گزینه : کدام1401سوال کارشناسی ارشد سال 
 شوند. دیگری عمومی شغل متصدی توانندنمی شورا در عضویت مدت طول در آنها اعضای (1
 نیست. دهیاری یا داریشهر حقوقی شخصیت از متفاوت آنها حقوقی شخصیت (2
 شوند.می انتخاب آرا نسبی اکثریت با شوراها این اعضای (۳
 نیست. پذیرامکان پیاپی، دوره دو از پس آنها مجدد انتخاب (4

ا قانون شوراها، انتخابات اعضای شوراهای روستا و شهر به صورت مستقیم با رأی مخفی و اکثریت نسبی آر 17طبق ماده  صحیح است. 3گزینه 
 خواهد بود.  

 و

 و

 و....

 

 طباطبایی موتمنیمنوچهر حقوق اداری دکتر 
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 :باشداعمال عمومی دارای دو هدف می

آسایش و بهداشت عمومی ضروری  به مجموع شرایط کلی و عمومی اطلاق می شود که برای ایجاد امنیت،: حفظ نظم عمومی 

 .است پلیس اداریدر حقوق اداری وظایف مزبور بر عهده  .باشندمی

عـضی از نیازهای عمومی به شـوند ولـی ببه وسیله اشخاص خـصوصی اداره مـینیازهای همگانی  بسیاری از :تأمین خدمات عمومی

 .ماننـد آموزش و پرورش .ای مهم می باشـند کـه دخالـت دولـت را ایجـاب مـی نماینـداندازه

  :حقوق اداری عبارت است از بررسی مجموعه ای از قواعد و مقرراتی که ناظر است بر 

 و

 و

 ....و

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 استوارسنگریدکتر محمد امامی و دکتر کورش  -2و 1حقوق اداری 
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 ووووو....
 نظارت اداری:

 نظارت اداری در اصل مشروعیت و در مورد اقدامات خلاف قانون امری به طور کامل طبیعی است. نظارت اداری به دو گونه متصوراست:

عیت حت نظر داشته و مشروها را تدر نظارت ارتجالی نهاد ناظر موظف است عملیات اجرایی و دستور العمل :نظارت ارتجالی -اول

های ارتجالی در حقیقت ناظر یا ناظران نماینده دولت در شکایت بر علیه متخلفان و قانون شکنان تلقی آنها را بررسی کند؛ در نظارت

 شوند. در نظارت ارتجالی از آنجا که شاکی خصوصی وجود ندارد باید دقت بیشتری اعمال شود.می

لوب نظارت به شمار های مطاعمال نظارت بر اساس شکایت در عین اینکه یکی از ساده ترین راه نظارت بر اساس شکایت: –دوم 

 توان آنها را در موارد زیر خلاصه کرد:آید اما عیوبی دارد که میمی
 ؛الف( شکایت منحرف کننده 
 ؛ب( وحدت خواهان و داور 
 ؛ج( غیر تخصصی بودن شکایات اداری 
 ؛د( مرحله پیش از نظارت 
 ؛اهیت قضایی شکایته( م 
 و( کنترل شکایات... 

 انواع نظارت اداری به شرح ذیل قابل تقسیم است:

 نظارت سلسله مراتبی و قیمومتی -مبحث اول

مفهوم سلسله مراتب به عنوان یکی از مفاهیم مدیریت اداری و استخدامی بیانگر روابط رئیس و مرئوس : نظارت سلسله مراتبی -اول

ها و اعمال اداری تواند نظارت سلسله مراتبی خود را هم بر فعالیتهای متمرکز است. دولت یا سازمان مرکزی میزماندر قالب ادارات و سا

 و هم بر اشخاص اداری)کار کنان واحد متمرکز(اعمال کند.

ای غیر متمرکز) شود که مقامات مرکزی نسبت به واحد هنظارت قیمومتی به نظارتی اطلاق می: نظارت قیمومتی )قانونی( –دوم 

تواند نظارت قیمومتی خود را هم بر اشخاص اداری )کارکنان واحد غیر دارند. دولت یا سازمان مرکزی میجغرافیایی و فنی( اعمال می

 ها و اعمال اداری آنها اعمال کند.متمرکز(و هم بر فعالیت
 اها در زمره کدام نوع نظارت است؟: از منظر حقوق اداری، نظارت دولت بر شور1394سوال کارشناسی ارشد سال 

 ( قیمومتی4        ( سلسله مراتبی۳         ( تطابقی           2       ( استطلاعی1
نظارت قیمومتی به معنای نظارت غیر مستقیم است. به دلیل اینکه شوراها در کشور بر اساس اصل عدم تمرکز باشد. صحیح می 4گزینه 

سیستمِ تمرکزِ ی و استقلال)نسبی( از دولت برخوردارند؛ به این دلیل نظارت دولت بر شوراها مانند نظارت در اداری از صلاحیت تصمیم گیر
)مانند تشکیلات سیاسی وزارت کشور که بر اساس سلسله مراتب است؛ بخشدار/ فرماندار/ استاندار/ وزیر کشور ( مبتنی بر سلسله سیاسی

تواند نظارت قیمومتی )به طور نمونه از نسبت به دولت مرکزی داشته و فقط دولت مرکزی می مراتب نیست. بلکه یک نوع استقلال نسبی
 طریق نظارت مقامات دولتی( یا غیرمستقیم بر شوراها داشته باشد.

 و

 و

 و....

 

 

 یموس میراهابدکتر ( نظارت بر اعمال حکومتحقوق اداری)
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 .آمده است ذیلب در اکت اداری اینفقط قسمت های  :توجه
 های اداری:سیاست

های اداری است که مدیریت سیاسی در مورد مسائل کلی نظام و مربوط به مصالح و بعد از سیاستمدیریت سیاسی و مدیریت اداری د
 گیرد. جمعی است و اعمال آن در سطح زمامداری و از طریق قوه عالیه )رهبری و قوای سه گانه ( صورت می

نی است و اعمال آن در سطح مسئولین اداری از های همگامدیریت اداری مربوط به استقرار نظم، احقاق حقوق مردم و تأمین نیازمندی
 باشد. طریق ارتباط روزمره با مردم می

 ایجاد نظام اداری صحیح و حذف تشکیلات غیر ضرور:
ها و گیرد. کلیه سیاستنظام اداری هر جامعه در ادامه نظام سیاسی آن است و مدیریت اداری در مقام اجرای مدیریت سیاسی قرار می 

ها هستند که به طور روزمره بین مردم و شود. در واقع همین دستگاههای اداری اعمال میهر نظام از طریق دستگاههای خط مشی
قانون برنامه اول  باشد.کنند. توفیق دولت در انجام کلیه وظایف و اختیارات خود در گرو این نظام صحیح میزمامداری ارتباط برقرار می

در پیوست خود موضوع نظام اداری و اجرایی و  11/11/1۳۶8رهنگی جمهوری اسلامی ایران مصوب توسعه اقتصادی و اجتماعی و ف
 ضرورت تنظیم و اصلاح آن را در ردیف یکی از عناوین و اهداف برنامه قرار داده است. 

 بهبود تشکیلات و سازماندهی دولت  –اول 

 (تمرکز اداری و تشکیلات )امور ملی و اعمال حاکمیت واحدالف( 

به جز اموری که  در جمهوری اسلامی ایران نظام اجرایی کشور در قوه مجریه با شخصیت حقوقی واحد متمرکز شده است. این قوه

  شود.باشد توسط رئیس جمهور و وزرا اعمال میمستقیماً مربوط به رهبری می
 بالاترین مقام اداری و اجرایی کشور مقام رهبری است. نکته آزمونی:

 است از : تواند مدنظر باشد عبارتدم تمرکز آنچه که به عنوان یک سیاست صحیح میدر نظام ع

 محدود کردن منطقی مراجع تصمیم گیری و سیاستگذاری -1

 برقراری ارتباط منطقی بین مراجع تصمیم گیری -2

 هاتجدید تشکیلات دولت با رعایت تجانس وظایف و عدم تکرار و تداخل وظایف و مسئولیت-3

 ایت ثبات سازمانی و مدیریتی در تشکیلات دولت رع-4

  عدم تراکم اداری و تشکیلاتی دولت  )استفاده از امکانات و توجه به مقتضیات محلی (ب( 
بلکه ماموران  ،عدم تراکم به هیچ وجه به منزله اعطای شخصیت حقوقی محلی و تضعیف کننده قدرت مرکزی نیست

 که همواره زیر نظر مرکز ابتکار عمل دارند.  باشندحوزه مأموریت خود میمرکزی به منزله عضو منفصل دولت در 
 برای تأمین این منظور دو شیوه اداری و تشکیلاتی متصور است :

 و

 و

 و.....

 حقوق اساسی جمهوری اسلامی ایران )اصول و مبانی کلی نظام( دکتر سید محمد هاشمی
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 :چهارمفصل 

 نکات فوق العاده ضروری

 قوانین اداری 
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 توجه:
 در این فصل قوانین و مقرراتی که برای آزمون کارشناسی ارشد مهم بوده، خلاصه شده است.

 

 

 

 

 شود.حکم مؤسسه دولتی شناخته می ر قانون اساسی نام برده شده است درکه د موسساتیکلیه  نکته:

با تصویب مجلس شورای است و واحد سازمانی مشخصی است که دارای استقلال حقوقیمؤسسه یا نهاد عمومی غیردولتی:  نکته:
دار وعهده دولتی تأمین گردد(بودجه سالانه آن از محل منابع غیر%50بیش از پنجاه درصد)شود و ایجاد شده یا میاسلامی 

 دارد.و خدماتی است که جنبه عمومی وظایف 

برکارمندان  قوانین و مقررات قانون کارهای دولتی به نحوی که شرکت مذکور غیردولتی شود، درصورت واگذاری سهام شرکتنکته: 

توانند کماکان تابع و درصورت تمایل میشوند کارمندان کارفرمای جدید محسوب می گردد و این افراد،شرکت واگذار شده اعمال می

صندوق بازنشستگی قبلی خود باقی بمانند)دقت شود پرداخت هزینه جابه جایی و تغییر صندوق بر عهده خود کارمند 

لتی غیردوربط به بخشبرداری بخشی از دستگاه ذی( بهرهدر مواردی که با حفظ مالکیت دولت)یا شرکت دولتی است در این صورت(.

 باشد.مأموریت کارمندان مربوط به بخش غیردولتی مجاز می واگذار گردد،

: در صورت واگذاری سهام شرکت دولتی به نحوی که شرکت مذکور غیردولتی شود، چنانچه آن 1401سوال دکتری سال 

وق بر عهده کدام مورد کارمندان آن بخواهند صندوق بازنشستگی خود را تغییر دهند، پرداخت هزینه جابجایی و تغییر صند

 است؟
 ( کارفرمای جدید کارمند2( دولت و کارمند بالمناصفه                     1

 ( دولت4( خود کارمند                                     ۳

خش خصوصی قانون مدیریت خدمات کشوری در صورت واگذاری یک شرکت دولتی به ب 21ماده  1بر اساس تبصره  صحیح است. 3گزینه 

توان تابع صندوق کارکنان آن شرکت تحت سیطره قانون کار خواهند بود و شرکت جدید کارفرمای آنها محسوب خواهد شد اما کماکان می

 بازنشستگی خود بمانند. بنابراین اگر بخواهند صندوق خود را تغییر دهند هزینه آن با خود کارمند است.

 و

 و

 ....و
 

 

 

 .........و
 

 

 

 

 ................و

 نکات مهم قانون مدیریت خدمات کشوری

 نکات مهم قانون دیوان عدالت اداری

 (1402)اصلاحی  

 می شهر و روستانکات مهم قانون تشکیلات شورهای اسلا
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 فصل پنجم:
های چهارگزینه ای کارشناسی مجموعه تست

 ارشد

 (1402الی  1390)
 !(سال طبق اصلاحات  کتاب تغییر خواهد داشت)
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 1402آزمون کارشناسی ارشد سراسری سال 
 ، فراوانی به شرح ذیل بوده است:1402سوال حقوق اداری در آزمون کارشناسی ارشد سال  15از تعداد 

  :سوال؛ مانند سوالاتی که از مسئولیت مدنی دولت طرح شده است. ۶تعداد سوالات از کلیات و مبانی 
  سوال نیز از بخش حقوق اساسی در مورد دیوان بوده است( 1سوال)البته  1دیوان عدالت اداری: تعداد سوالات از قانون 
  :سوال ۳تعداد سوالات از قانون شوراها 
  :سوال 2تعداد سوالات از قانون مدیریت خدمات کشوری 
  :سوال 1تعداد سوالات از قانون گزینش 
  :والس 1تعداد سوالات از قانون رسیدگی به تخلفات اداری 
  :سوال 1تعداد سوالات از قانون فهرست نهادهای عمومی غیر دولتی 
  :سوال 1تعداد سوالات از قانون تعاریف محدوده و حریم شهر، روستا و شهرک و نحوه تعیین آنها 

به موجب کدام قرارداد، دولت اداره یا بهره برداری انحصاری از یک امر عمومی را برای مدت مشخصی به شخص  .1
 کند؟معینی واگذار می یا اشخاص

 ( عاملیت2( امتیاز                                   1
 ( قرضه عمومی4( پیمانکاری دولتی                     ۳

امتیاز قراردادی است که بر اساس آن دولت اداره یا بهره برداری انحصاری از یک امر عمومی را برای مدت  صحیح است. 1گزینه 
 کند. یا اشخاص معینی واگذار میمشخصی به شخص 

های مستمر، کدام فوق العاده در تعیین العادهخدمات کشوری، علاوه بر حقوق ثابت و فوق مدیریتطبق قانون  .2
 شود؟حقوق بازنشستگی لحاظ می

 ( بهره وری2( بدی آب و هوا                              1
 ( اضافه کار4        ( ویژه                                   ۳

ماده  10های مستمر و فوق العاده بند العادهق.م.خ.ک، در زمان بازنشستگی، حقوق ثابت و فوق 10۶مطابق ماده  صحیح است. 3گزینه 
ه اصلاح شده است. در ذیل ماد 97سال  10۶شود. البته متن ماده ق.م.خ.ک}فوق العاده ویژه{ در تعیین حقوق بازنشستگی لحاظ می ۶8

 شود:قبل و بعد از اصلاح در اینجا آورده می 10۶
حقوق ثابت به اضافه  قانون مبنای محاسبه کسور بازنشستگی و برای محاسبه حقوق بازنشستگی کارمندان مشمول این قبل از اصلاح:

 باشد.می قانون این ۶8 ماده 10العاده بند های مستمر و فوقالعادهفوق
حقوق ثابت به علاوه مبنای محاسبه کسور بازنشستگی کارمندان مشمول این قانون،  (1397صلاحی )ا-106ماده  بعد از اصلاح:

 باشد. )مهم+ سوال آزمونی بوده است(( می7۶با رعایت سقف مقرر در ماده ) های مستمر و تفاوت تطبیقفوق العاده
موارد خاص با توجه به عواملی از قبیل بازارکار داخلی و  ق م خ ک فوق العاده ویژه در ۶8ماده  10طبق بند مفهوم فوق العاده ویژه: 

در درآمد ملی، انجام فعالیت و وظایف تخصصی و ستادی و تحقیقاتی و حساسیت کار ها بین المللی، ریسک پذیری، تأثیر اقتصادی فعالیت
سقف ( %50های اجرایی تا )، در برخی از دستگاهاز  مشاغل( %25ای برای حداکثر )با پیشنهاد سازمان و تصویب هیأت وزیران امتیاز ویژه

 های مستمر در نظر گرفته خواهد شد.امتیاز حقوق ثابت و فوق العاده
 شود؟در حقوق اداری، حد کالبدی موجود شهر و توسعه آتی آن در طرح جامع، به کدام عنوان شناخته می .3

 استحفاظی شهر( حریم 2( حوزه شهری                                     1
 ( محدوده شهر4( حریم شهر                                       ۳

: محدوده 1۳84طبق ماده یک قانون تعاریف محدوده و حریم شهر، روستا و شهرک و نحوه تعیین آنها مصوب  صحیح است. 4گزینه 
تا تهیه طرح مذکور در طرح هادی شهر که ضوابط و شهر عبارت است از حد کالبدی موجود شهر و توسعه آتی در دوره طرح جامع و 

 .مقررات شهر سازی در آن لازم الاجراء می باشد
 و
 و
 و
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 :رسیممی 1390کند تا اینکه به سوالات سال ادامه پیدا میبه سنوات قبل تر  1402کتاب از سال سوالات  .....و

 1390کارشناسی ارشد سراسری سال   سوالات
شهروندی از یکی از مصوبات هیات وزیران به دیوان عدالت اداری شکایت می نماید و هیات عمومی دیوان  .1

اظهار نظر به شورای نگهبان و بر مبنای نظر ارائه شده، رأی به ابطال مصوبه پس از ارسال موضوع جهت 
 نماید. مصوبه مورد بحث:مذکور صادر می

 به لحاظ مغایرت با موازین شرع ابطال شده است. ( 2مخالف قانون بوده است.                                           ( 1
مغایر با اصول قانون اساسی با تفاسیر شورای نگهبان از آن بوده ( 4ه است.                    خارج از حدود صلاحیت دستگاه بود( ۳

 است. 
به لحاظ مغایرت با موازین شرع ابطال  85در قانون قبلی، یعنی قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب  صحیح است. 2گزینه 

به این موضوع پرداخته است. به هر حال پس از اعلام نظر شورای  87، ماده 1402شده است. در قانون دیوان عدالت اداری اصلاحی 
 کند.نگهبان مبنی بر مغایرت مصوبه با خلاف شرع، دیوان آن مصوبه یا ماده مورد نظر را ابطال می

 و
 و
 و

 و....
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 ضمیمه

 

 

 
مفهوم صلاحیت گزینشی درآرای دیوان عدالت اداری، تحقیقات حقوقی بین المللی،  مقاله دکتر اسدالله یاوری و وحید بابازاد،منبع این مطلب: 

1۳9۳. 

 های پیش رو و از قبل تعیین شده است. در انتخاب یکی از چند گزینهمنظور از صلاحیت گزینشی صلاحیت مقام یا مأمور عمومی

 شرایط مقام اداری در صلاحیت گزینشی:

 را انتخاب نماید.  معقول و منطقیح دید، مکلف است، گزینه متناسب، به هنگام اعمال صلامقام عمومی 

 قابل توجیه باشد. ها و شواهد موجود،براساس واقعیتبایستی این انتخاب میهم چنین 

   نباشد. الزامات حکومت قانون)حاکمیت قانون(گزینه انتخاب شده، مغایر با 

 مثال برای صلاحیت گزینشی:
 ا توسط پلیس به دلیل تخلف رانندگی بر اساس صلاحیت گزینشی است.هانتخاب یکی از جریمه

 و
 و
 و

 و.....
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ینشیگز تیصلاح
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 بع و مآخذمنا

 در تالیف کتاب از منابع اصلی ذیل استفاده شده است(

 انتشارات سمت -دکتر منوچهر طباطبائی موتمنی -کتاب حقوق اداری ایران .1

 انتشارات سمت -طباطبائی موتمنی دکتر منوچهر -کتاب حقوق اداری تطبیقی .2

 دکتر کورش استوار سنگری و دکتر محمد امامی -کتاب حقوق اداری جلد اول و دوم .3

 مهستی سلیمانی -سید مجتبی واعظی -کتاب نحوه طرح دعاوی در دیوان عدالت اداری .4

 نشر دادگستر –دکتر علی اکبر گرجی ازندریانی  -کتاب مبانی حقوق عمومی .5

 نشر میزان -ولی الله انصاری –ق اداری کتاب کلیات حقو .6

 نشر میزان -رضا موسی زاده -2و  1کتاب حقوق اداری  .7

 نشر میزان -دکتر محمد جواد رضایی زاده -کتاب حقوق اداری .8

 دکتر محمد جواد رضایی زاده -کتاب حقوق اداری تطبیقی .9

 نانتشارات دانشگاه تهرا -ابراهیم موسی زاده -کتاب نظارت بر اعمال حکومت .10

 دکتر علی مشهدی -کتاب قانون دیوان عدالت اداری در نظم .11

 جزوه حقوق اداری تطبیقی دکتر محمد حسین زارعی .12

 دکتر اردشیر امیر ارجمند -جزوه حقوق اداری .13

 دکتر محمد جلالی -جزوه حقوق اداری .14

 دانشگاه شهید بهشتی -رساله دکتری دکتر مهدی هداوند .15
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 توجه:
شود به همراه فرصتتان تا آزمون کارشناسی ارشد کمتر از سه ماه است: پیشنهاد میاگر 

ای، کتاب مجموعه قوانین کاربردی کارشناسی ارشد حقوق های چهارگزینهمجموعه پرسش
عمومی )منتشره از عدلیه( نیز تهیه شود؛ در صورتی که فرصتتان سه ماه و روزی بیشتر از سه 

شود جهت تسلط بر مباحث آزمونی، به همراه است؛ پیشنهاد می (عهجهت مطال)ساعت در روز 
، کتاب یک شب کنکور کارشناسی ارشد حقوق )کتابهای قوانین و تست(این دو منبع

 عمومی)منتشره از عدلیه( نیز تهیه شود:
02166921002 

02166581748 
 

 


